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Bajas de Colombia para la final de
la Copa América ante Argentina

generan preocupacion
En el marco de la celebracién de los 10 afios de Wetrade, la Feria de |a Diversidad més

grande de América Latina, se dieron a conocer las 10 empresas mas sobresalientes en el
Ranking de Organizaciones Incluyentes de América Latina, una medicién realizada por la
Cdamara de la Diversidad y el Centro Nacional de Consultorfa, en la que interactuaron para y lo destituyeron
esta edicién mas de 300 empresas, ocupando los tres primeros lugares: Banco de Bogota,

Teleperformance y Ecopetrol.

Dragoneante del Inpec tuvo
relaciones intimas con una reclusa

El propésito de este ranking es reconocer y exaltar las iniciativas de organizaciones y
personas dedicadas a forjar ambientes laborales seguros y libres de discriminacién; en la
herramienta no hay calificaciones buenas o malas, hay organizaciones que han
implementado més o menos cantidad de “buenas practicas” alrededor de estar libre de
discriminacion, indica Felipe Cardenas presidente de la Camara de la Diversidad.

“La puntuacién méxima fue de 800 puntos, en los cuales se combinaron 3 elementos:
autoevaluacion, nominacién por parte de los participantes y analisis de expertos DEI. Los
principales paises desde donde se tuvo participacion fueron: Colombia, México Peru, Chile
y Ecuador” explicé Ménica Lemoine vicepresidenta ejecutiva del Centro Nacional de
Consultorfa quién ademés afirmo que este reconocimiento mejora la reputacion
empresarial, desarrolla un ambiente laboral positivo y fomenta la innovacién y la
creatividad.

Reconocimiento

La ceremonia de entrega se realizd este jueves 11 de julio donde se exaltaron aquellas
organizaciones que cumplieron con los lineamientos de participacion entre los que se
evaluaron: el contexto estratégico DEI (Diversidad, Equidad e Inclusidn), el nivel de
desempefio de las iniciativas y las aristas del programa DEI, obteniendo este
reconocimiento las siguientes empresas:

+ Arista con enfoque en género: Ecopetrol

+ Arista con queen | Especiales y Discapacidad: Centro Comercial Gran

Estacion

« Arista con enfoque en Diversidad Sexual: Scotiabank - Colpatria
« Arista con enfoque en Diferencia Generacional: Corficolombiana
« Arista con enfoque en Origen Migratorio o Nacionalidad: Teleperformance

+ Arista con que en Nivel Soci Gmico: Compensar

Para el caso de |a participacion en el Ranking de Organizaciones Incluyentes de América
Latina el top 10 quedd conformado de la siguiente manera:
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Inteligencia Artificial Generativa:
Fl eje de reinvencion para las
empresas colombianas
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Por Fernando Garzén @fergarzon

La reinvencion es hoy una necesidad imperiosa para las organizaciones que buscan
prosperar y salir victoriosas ante la realidad econémica del pais.

La Inteligencia Artificial Generativa (IA Gen) ha ganado terreno como una herramienta
fundamental en este proceso, pues ofrece un sinfin de posibilidades para transformar y
redefinir los modelos de negocio tradicionales.

Segun el estudio de Accenture, ‘Reinvencidn en |a era de la |A Generativa’, el 9% de las
empresas colombianas ya han alcanzado el estatus de “Reinventores”, adoptando
estrategias continuas de reinvencién impulsadas por la 1A Gen.

Este nimero se ha cuadruplicado en el dltimo afio entre las grandes empresas,
evidenciando una clara tendencia hacia la inversion en esta tecnologia disruptiva.

|A Gen: Impulsando la innovacion y la eficiencia

La IA Gen tiene la capacidad de revolucionar diversos aspectos de las empresas, desde la
generacion de contenido y la atencion al cliente hasta la toma de decisiones estratégicas y
el desarrollo de nuevos productos y servicios.

Las empresas que han adoptado con éxito la |A Gen han logrado un aumento del 15% en
sus ingresos, una ventaja que se prevé que aumente aln mas en los proximos afios.

Sin embargo, solo un 10% de las empresas colombianas estén aprovechando todo el
potencial de la IA Gen, lo que representa una oportunidad significativa para aquellas que
aun no lo han hecho.

Desafios y recomendaciones para la adopcion exitosa de la A Gen
Si bien la IA Gen ofrece un sinfin de beneficios, su implementacién efectiva requiere una
estrategia integral que aborde tanto los aspectos tecnolégicos como organizacionales

Algunos elementos esenciales recomendados por Accenture para una adopcion exitosa,
son:

“ N\ lidad orientada al negocio: La |IA Gen debe integrarse en la estrategia general de la
empresa, alineada con sus objetivos y prioridades.

+ Enfoque en las personas y el talento: Es fundamental invertir en la formacion y
capacitacién de los empleados para que puedan aprovechar al méximo las capacidades de
lalA Gen.
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Es crucial contar con datos de alta calidad y debidamente preparados para obtener
resultados éptimos.

« Base tecnoldgica sdlida: La infraestructura y la arquitectura tecnolégica deben estar en
condiciones de soportar las demandas de la |A Gen.



