Q Semana Suscribirse Crear cuenta Iniciar Sesidn E"_\_

Home » Economia > Articulo

Y »

o

| Fixters Matalia Berancore

TRABAJADORES

Confidencias de un conflicto laboral: el viceministro de Trabajo, Edwin
Palma, hablé de la huelga, de politica, de 5= 110,

En entrevista con SEMANA cuenta como llegd a su cargo y a la junta de |=55:55¢1, Tanto & como la ministra son
sindicalistas, pero enfrentan una huelga en casa, que completa dos meses sin solucion. ;gué sucede?,
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Encuentra aqui lo dltimo en Semana

SEMANA: ;Por qué como viceministro de Relacienes Laberales ha estade alejado del

conflicto en su Ministerio?

Edwin Palma; Técnicamente, acompafar e intentar solucionar un canflicto puede que
esté en nuestro Viceministerio, perg los presuntos incumplimientos que alegan los

sindicatos y el relacionamiento con ellos dependen de la Secretarfa General del

Minictarin dal Trahain nnrrnie enn anie fiinFinnarine ¥ la minictra ha derididn
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abordarlo a nivel de su despacho. Nosotros hemos estado allf, a través de la Direccién
de Derechos Fundamentales. Pero esta es una huelga especial, esta dirigida al

Ministerio,

SEMANA: La ciudadania tiene la percepcién de que ese conflicte laboral ha tenide un

mal maneje, ;Qué cpina?

E.P.: En los muchos afos de experiencia gue tengo en este tema, siempre he dicho que
todas las huelgas se pueden evitar, Después gue una huelga arranca, en la medida en
gue pasen los dias, se complica més, Hay que tratar de arreglarla desde el inicio, porque
cada dfa que pasa hay un nuevo dolor en las partes, Esto es una teoria general de cdmo

abordarlos conflictos,

Trakbafacares del Ministerio de Trabafo entran en hugiga por incumpiimientos dgl Acverda colective, | Fota: COLPRENSA

SEMANA: ;Qué cree que ha fallado?

E.P.; La causa que origind el conflicto, segiin los trabajadores, es un incumplimiento de
una obligacian econdmica del acuerdo de negociacidn colectiva, Yo hice parte de esa

negociacion, que siempre fue supervisada y orientada por la sefiora ministra y todo el



equipo que estuvo ahi. Creo que la administracion hizo lo que le correspondia para
cumplir, pero no se comunicd bien, Esa falta de comunicacidn asertiva, a mi juicio, ha

conducido a esta situacion,

SEMANA: ;En qué momento se rompib el dialogo?

E.P.; Este no ha sido un tema intempestivo, sino que ha ido escalando, Cuando hubo la
primera alerta, debid abordarse con la seriedad que implica conversar con sus

organizaciones sindicales, Insisto en gue ha faltado comunicacidn asertiva,

Contaxto; Secomplica huelga en MinTrabajo: comité denuncia panalmenteala
ministra Gloria Inés Ramiraz por violar sus derachos sindicalas

SEMANA: Si ya hubo agresiones de partey parte, ;ahora cémo se puederesclver?

E.P.: Ya ha pasado mucho tiempo, las heridas son cada dia mas profundas. Lo guea
mi juicio no debid hacerse fue dividir a la gente entre los que querfan trabajar y los gue
guerfan ir a la huelga, Eso no fue adecuado desde el punto de vista legal, polftico ni

ético, Terminaron dividiendo a los sindicatos, La gente puede entrar a trabajar, pero no

va a estar motivada ni para maover un expediente,




Huglga en MinTrabajo | Fota: Cartesta

SEMANA: Usted es reconccido por una trayecteria sindicalista, La ministra, también,

;Por qué pareciera que no tienen buena relacién?

E.P.; Honestamente, no s& Cuando la ministra iba saliendo del mundo sindical, yo
apenas iba entrando, Somos dos generaciones diferentes, Nosotros no nos conocfamos,
a pesar de venir del mundo sindical; ella, del magisterio, y yo, del sector petrolero,
Cuando empezd el gobierno, me puse a su total disposician, le hablé de lo que aspiraba
a hacer, porgue, al final, nosotros en campafia hicimos promesas, Yo hice campafia
como miembro de la lista al Congreso del Pacto Histdrico, A mi me alcanzaron a llamar

en enero, pero renuncié a la curul para trabajar en el Ministerio,
SEMANA: ;No era mejor una vida politica que estar subordinado en el Ejecutive?

E.P.: Creo que tomé la mejor decision, Arrancamos en agosto de 2022, Empezamos
bien, Luego, ella comenzd a hacer su equipo y a rodearse de su gente de confianza, No
sé bien qué pasd, Simplemente, seguf haciendo mis funciones en el marco de lo que me
permite la ley y es lo gue sigo haciendo: promover el didlogo social, defender los

derechos humanos en el trabajo, acompafiar a las empresas, a los sindicatos, a las
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entidades,
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inspeccidn | Fora: Edwin Paima Eges (X: @ Paimatawin)
SEMANA: Perc ¢chay o no una pelea entre usted y la ministra?

E.P.: Mal harfa en pelear con ella. La ministra es la ministra. Ella tiene todas las
herramientas, todo el poder, No tengo ninguna pelea con ella. Lo que he hecho es

seguir trabajando. Al final, fue el presidente el que me ubicé aquf y a & me debo.

SEMANA: ;Por qué, siusted participé en la campaia a la presidencia de Petro y sedice

quetieneinterlocucién directa con él, ledieron un viceministerio?

E.P.: Uno no sabe qué piensa el presidente en estos asuntas,

SEMANA: ;Peroc nunca cenverss con él acerca de qué pueste pedia tener?
E.P.; SI, yera este,

SEMANA: ;¥ como exintegrante dela USO (sindicato de ) noleinteresaba

mas ser presidente de ?

E.P.; Ese cargo requiere mucho, Mire solamente todos los ajustes que se necesitaran
para llegar a la Junta Directiva de , ademds, en medio de una lucha de poder
profunda. Una lucha interna incluso, porque, como se ha reconocido publicamente, fue
el exministro Ocampo [José Antonio} el que no dejd que yo llegara una vez que el
presidente lo quiso asf, Ahf jugd un papel fundamental la pasada administracion de

. El presidente ha querido muchas cosas,

& En este momento en sede central del MinTrabajo, han
sido retenidos en el ascensar por sindicatos minaritarios,

varios funcionariosfasy contratistas que intentaron ingresar



atrabajar,

A las personas retenidas no les permiten ingresar al bafio,
violando sus derechos humanos,

00 pic.twitter,com{Q1rinDbwFH

— MinTrabajo (@ MintrabajoCol} July 22, 2024

SEMANA: Sedice que el presidente quiere trabajar cen quienes hagan case y Ocampo

ne hacia mucho caso. De ahilos relevoes...

E.P.: S1, hubo muchas diferencias, porque no solamente fue el tema de ,
también el de la Federacion de Cafeteros, Mas alla de eso, Ocampo jugd un papel
fundamental en el inicio del gobierno, sacando adelante la reforma tributaria, a pesar
de las decisiones de la Corte Constitucional, De hecho, creo que desde afuera el

exministro sigue defendiendo una politica tributaria justa.

Contexto: Continda huelga en el Ministerio del Trabajo; sindicatos rechazan
acuerdos unilaterales del viceministro Ivan Daniel Jaramillo

El presidente hizo los cambios y los sigue haciendo, Como él lo ha dicho, hay que
cumplirle a la gente que votd por nosotros, Hay gente que se dejé llevar por el miedg,
por la indecisidn y no se hicieron los cambios, y hay que hacerlos, pues ya nos quedan

dos anos.

SEMANA: Dos aiios es bastantetiempe. Céme piensa manejar la relacién con el

equipo de la ministra, porqueya a usted le han despedido asescres,

E.P.; Todavia guardo la esperanza de poder conversar con la ministra sobre esa

situacian, Si no, serd esperar qué decide el presidente,




i i

ll1rr||||1i g |
|1hm|iH il |||li

| Fiter: Compasicidn de Semana
SEMANA: Seacercan las eleccicnes de 2026, ;Seretiraria para hacer campana?

E.P.; El calendario electoral arranca en marzo del otro afio. No tengo ningiin problema

en hacer esa labor,

SEMANA: Leinsisto, Entonces, si ese es su interés, ;per qué se fue al Ejecutivo y no

por la carrera politica?

E.P.: Por dos razones fundamentales, Una, para ser miembro de la Junta Directiva de
=eeni=iel, Creo gue es una reivindicacion politica muy importante, un mensaje gue
guerfa enviar el presidente: es posible que un extrabajador pueda llegar a la méxima

direccion de la compaffa,

Contexto: La batalla campal quea savive an MinTrabajo, en madio dea la huslga,
Danuncian que a empujonas les exigen lavantar la protesta

e

La segunda, porgue &l es el jefe, yo no me mando solo. Soy una pieza de un proyecto
palftica que lidera hoy el presidente Petro, El dird, juegue aguf en el Cangreso o
terminemos gobierno hasta 2028, lo cual implica inhabilitarse; o podra decir; necesito

gente en la calle haciendo campaha,




A pesarde 2 cafda en sus ingresas  utilidades para 2073, ex delgios i2 prircipal y mas importante empresa coiomblana. | Foto: guillenmo torres-samana

SEMANA: Dela reforma laboral fueretirade un bloque de 20 articules y a usted le

encargaron redactar las medidas para meterlas via decretos, ;Por qué?

E.P.; Son ocho borradores de decretos alrededor de los cuales, 2 mi juicio, hubo
desinformacian, No se trata de sacar via decreto lo que se archivd en la reforma, Son
temas que la complementan y que se pueden hacer con las facultades del Gobierno para

reglamentar leyes,

Lo que se busca es actualizar normas gue vienen de hace 70 afios y técnicamente se
puede hacer por decreto, Hay otras tematicas que son de reserva de ley, Entre los
barradores de decreto esta, por ejemplo, un tribunal de arbitramento, que se basa en

una norma de 2016 y ahora hay que incorporarle temas digitales,

SEMANA: Dalaimpresién de que al no tener mayerias en el Congrese se legisla por

decreto. ;Eso es correcto?

E.P.: Cuando no setienen las mayorfas en el Parlamento, hay que mirar qué se puede
hacer par decreto, Hay facultades en la Constitucion y la jurisprudencia que sefialan los

ITmites de hasta ddnde se puede y hasta dande no,
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Prirar dobate deliz rofarma labaral an Iz Comisidn SEptima dela C3mara de Reprarantantos. | Fota: Cortesta pronsa represantants Martha Alfansa

SEMANA: Perc es algo que entra en reversa, come proveniente de un Gebierno

autbcrata.

E.P.; Enlostemas laborales, todos los Gobiernos han sacado normas por decreto,
SEMANA: Entonces, ;para quélareforma laberal?

E.P.;: Porgue hay cosas que tienen que ir par el Congresa, Por ejemplo, los recargos
nocturnos, los dominicales. Tiene que ser por ley, porgue se trata de dejar sin efecto

otra ley, la de 2002,

SEMANA: ;Qué opina sobrelas criticas ala reforma laberal seglin las cuales sole

beneficia al trabajador formal y no ataca el desemplec?

E.P.; Cuando se habla de trabajadores formales, nos estamos refiriendo a 11 millones de
colombianos, No es una cifra chiguita, eso monta un presidente de la reptiblica, Son 1
millones de colombianos que, a pesar de tener emplec formal, no tienen un trabajo
decente: en un 90 por ciento trabajan horas extras y dicen que no selas pagan. Los
empresarios poco quieren hablar de la informalidad que surge producto del

incumplimiento de la ley,
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Edwin Faima, viceministre de Trabajn, encargada delos temas iabarales. | Fota: Ministerio de Trabajo

SEMANA: Aunqueya se esta implementande la reduccién gradual de la semana laboral
a 42 horas, el presidente habla de 40 heras, ¢(Ne le parece arriesgado sin haber resuelte

el problema dela baja productividad?

E.P.: La evidencia empfrica dice que, donde se ha reducido la jornada laboral, aumenta
la productividad y favorece la generacidn de empleo, Desde 1998 en Francia se abordd la
jornada de 38 horas, Hoy en Espafia estin en esa discusidn, Nosotros estamos

atrasadfsimaos, porque ya en el mundo estan hablando de 38 horas y nosotros vamos en

46, y aun asi lo vuelven una tragedia,

El efecto de las normas sociales se mide en el tiempao, El Financial Times presentd un
estudio que concluyd que los trabajadores al tener més estabilidad consumian mésy

eso tenfa un impacto positivo en la economfa,

La productividad no esté asociada solo al factor humano y al horario. Incluye la
tecnologfa, la forma de arganizar turnos y hasta la satisfaccian del trabajadaor, porque

si estd insatisfecho es improductivo,
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