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Grandes empresarios

Iberoamericanos se
reunen en Cartagena

Mas de 400 presidente's de compaflias lideres y familias
empresarias de Ameérica Latina y Espana pondran el foco
en los retos y oportunidades a los que se enfrenta la regién.

Entreel 17y el 19 de junio,
el Centro de Convenciones
de Cartagena reunira a mas
de 400 presidentes de com-
pafiias lideres y familias em-
presarias de América Latina
y Espafia, y personalidades
institucionales de todala Co-
munidad Iberoamericana,
quienes pondran el foco en
los retos y oportunidades a
los que se enfrenta la region
ante el nuevo tablero inter-
nacional.

Estoserdenelmarcodela
séptima edicion del congre-
soquerealiza el Consejo Em-
presarial Alianza por Ibero-
américa (Ceapi) y que este
afilo tendrd como titulo
‘Crear, creery crecer. Ibero-
américa ante el reto del cre-
cimiento y la productivi-
dad’.

El evento sera presidido
por uno de los empresarios
mas importantes de Colom-
bia, Jaime Gilinski, presiden-
te del Grupo Gilinskiy galar-
donado con el Premio Enri-
que V. Iglesias al Desarrollo
del Espacio Empresarial Ibe-
roamericano.

Elcongresocontaraconla
presencia de emipresarios
como Omar Gonzalez, presi-
dente del Grupo Trinity;
Jean Claude Bessudo, presi-
dente de Aviatur; Carmen
Abondano, presidenta de la
juntadirectiva de Grupo Da-
abon; Camilo Bueno, de

KPMG Colombia; Yonatan
Bursztyn, presidente de
Totto; Miguel Escobar, presi-
dente de Postob6n; Carlos
Ignacio Gallego, presidente
de Nutresa; Juan Carlos
Mora, presidente de Banco-
lombia; Juan Ricardo Orte-
ga, presidente del Grupo
Energia Bogota; Eduardo Pa-
checo, presidente del Gru-
po Colpatria; Frederico Pe-
dreira, presidente de
Avianca, yRicardoRoa, pre-
sidente de Ecopetrol.
También haran presencia
Mireya Cisneros, presiden-
tade We Cisneros (Venezue-
la); Maris Llorens, propieta-
ria de Viradolce; Esteban
Morabito, presidente de Ma-
ahsa (Paraguay); Stanley
Motta, presidente de Copa

Holdings (Panama); Isabel

Maria Noboa, presidenta de
Nobis (Paraguay); Isidoro
Alanis, presidente de Global
Exchange; Luis Amodio,
presidente de Ohla; Vicente
Boluda, vicepresidente de
Grupo Boluda Corporacion
Maritima; Manuel Contre-
ras, presidente del grupo
Azvi, y Beatriz Corredor,
presidenta de Redeia, entre
otros grandes empresarios.

Ademas, en algunos pane-
les participaranalcaldesibe-
roamericanos como José
Luis Martinez-Almeida, de
Madrid; Dumek Turbay, de
Cartagena; Rafael Lopez

“Mas de 400
participantes
analizaran los grandes
temas sobre los que
estagirandola

nueva situacion
geoestratégica
mundial”.

Consejo Empresarial
Alianza por
Iberoamérica (Ceapi)

Aliaga, de Lima; Carlos Fer-
nando Galan, de Bogot3; Fe-
derico Gutiérrez, de Mede-
llin; Alejandro Eder, de Cali;
Alejandro Char, de Barran-
quilla, y Carolina Mejia, de
Santo Domingo. .
Durante el desarrollo de
las dos jornadas del congre-
so, mas de 400 participan-
tesanalizaranlosgrandeste-
massobrelos que estagiran-
do la nueva ssituacién geoes-
tratégica mundial, como el
crecimiento y productivi-
dad, transicion energética,
educacién y empleo, nears-
horing, seguridad alimenta-
ria, turismo, ciberseguri-
dadelA, larelacion Oriente-
Occidente y los asuntos que

marcaran el futuroecon6mi-
coglobal.

Uno de los paneles que se
llevaranacabo el 19 dejunio
sera ‘Desafios y oportunida-
des en la nueva era digital’,
enel que participaran Adria-
na Sarmiento, CEO y funda-
dora de CCXC; Emilio Gar-
cia Perulles, director gene-
ral y CEO de Eulen Interna-
cional, y Alfonso Gémez Pa-
lacio, CEO de Telef6nica His-
pam. Seramoderadopor Pa-
tricia Santoni, CEO de
EsenkAl.

También se pondra el
foco en la mujer empresaria
ylosjovenes. De esta forma,
se celebraran las jornadas

" ‘Mujer, empresa y liderazgo

enIberoamérica’y ‘Next Ge-
neration’, que reunira a im-
portantes empresarias de la
regiényalasnuevasgenera-
ciones de empresarios para
tratar aspectos como la em-
presa familiar, el emprendi-
miento, la igualdad, el im-
pacto social o el liderazgo
responsable.

Ademas, se llevara a cabo
una edicién mas del Premio
Mujer, Empresa y Lideraz-
g0, que reconoce alas muje-
res que trabajan no solo por
impulsar el desarrollo de
sus paises, sino por romper
con la brecha de género y
alentar el empoderamiento
delamujer en el ambito em-
presarial y laboral.




