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Mas del 30% de los cargos de liderazgo en
Ecopetrol son ocupados por mujeres
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En los tiltimos cinco afios la empresa auments
la participacion de la mujer en todos los dmbitos.
- Mas de 1.500 trabajadoras de Ecopetrol desempeiian roles en cargos relacionados con ciencia,

tecnologia, ingenieria y matematicas

+  Enel mismo lapso, la participacién femenina en la Junta Directiva de la compafiia pasé de 0% a

33%.

En Ecopetrol la aplicacion de politicas y programas de diversidad, equidad e inclusion ha permitido
comprobar que en la actualidad no hay limites ni roles vedados para las mujeres, en una industria
que hasta hace algtin tiempo se consideraba masculina. Prueba de ello es el crecimiento que han
registrado en los ultimos cinco afios las cifras de empleo femenino y especialmente de cargos de

liderazgo ocupados por ellas.

Hoy Ecopetrol genera cerca de 3.800 empleos mas para mujeres de forma directa y a través de

empresas contratistas, en comparacion con el 2018.
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Por su parte, del total de cargos de liderazgo, 267 mujeres ocupan posiciones de direccidn en
vicepresidencias, gerencias, jefaturas y coordinaciones, lo que equivale al 31% del total de lideres de

la compafiia.

A lo anterior se suma un incremento en la participacion femenina en los niveles de Junta Directiva,

que pasé de 0% en el 2018 a 33% en la actualidad.

Entre tanto, 121 jévenes mujeres, que corresponde al 46% del total, hacen parte del programa

Semilleros Ecopetrol, una apuesta por el liderazgo femenino del futuro.

Adicionalmente, la empresa apoya 700 emprendimientos productivos liderados por mujeres o que
emplean mano de obra femenina. En 2023 las actividades comerciales de los cerca de 2.200

emprendimientos apoyados por Ecopetrol generaron mas $79 mil millones en ventas.

De esta manera Ecopetrol ratifica su compromiso con la promocion de politicas y programas que la

ubican como una empresa con altos estandares de diversidad, equidad e inclusién.
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