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a empresa registro la cifra de produccion de petroleo y gas mas alta de

I los tiltimos 8 aiios.

El departamento mantiene perspectivas favorables de produccion para
el aiio 2024, que contribuirdn a impulsar la transicién energética justa.

Al cierre del 2023 el Grupo Ecopetrol registrd la cifra més alta de produccién
de petréleo v gas de los tltimos 8§ afios, con 737 mil barriles por dia. De este
total, el 77% proviene de provectos de recobro mejorado, algunas de esas
iniciativas han marcado historia en el Huila, donde la produccién proviene de
campos maduros, con mas de 50 anos de historia.
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En este departamento Ecopetrol produjo el afio anterior un promedio de Juntos prevenimos el delito g

16.640 barriles de petréleo equivalentes por dia, gracias a iniciativas de ﬂ 0 (‘
curicale

recobro mejorado como inyeccién de agua e implementacién de tecnologias =165 -

como la implementacién de nanosurfactantes en el campo Yaguara. Estas
técnicas permiten aprovechar un mayor factor de recobro e incrementar la
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Ademads de los avances en recobro mejorado, Ecopetrol ha dado pasos
importantes en la transicién energética al reducir 1,5 millones de toneladas
de didxido de carbono (CO2) entre 2020 y 2023.

En el sur del pais, la compania redujo 122 mil toneladas de diéxido de carbono
(CO2) durante los tltimos 4 afios, gracias a la implementacion de iniciativas
de energias renovables, aprovechamiento de gas para generacién de energia,
eficiencias, gestién de emisiones y tecnologia de vanguardia.

Uno de los principales logros fue la puesta en marcha del ecoparque solar
Brisas. Este complejo fotovoltaico, con una capacidad de 26 megavatios en su
hora pico, suministra energia de forma exclusiva para las operaciones de
Ecopetrol en el departamento, sustituyendo el uso de energia de la
interconexion nacional.

El Huila mantiene perspectivas de produccién prometedoras para el ailo 2024
v al compromiso de Ecopetrol con la innovacién y la sostenibilidad en sus
operaciones.
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OPINION

Las flores se marchitan, la lucha contintia

a
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18 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, se constituye como una
E fecha trascendental para reflexionar sobre la importancia v el papel
crucial que desempefiamos las mujeres en la actualidad.

Es una jornada que va mas alld de los ramos de flores o los gestos
superficiales; es un recordatorio de la lucha histérica por la igualdad de
género, un llamado a la accién para continuar avanzando hacia una sociedad
mas justa y equitativa. El 8M es una fecha que tiene sus raices en la lucha
histdrica de las mujeres por la igualdad de derechos, asi como la participacién
en la sociedad.

El motivo principal de esta conmemoracién es recordar y homenajear la lucha
de las mujeres a lo largo de la historia por alcanzar la igualdad, la justicia, la
paz y el desarrollo. El origen de esta celebracién se remonta al siglo XIX,
cuando las mujeres trabajadoras de la industria textil en Estados Unidos y
Europa comenzaron a organizarse, a protestar por sus derechos laborales y
condiciones de trabajo inhumanas.

Uno de los eventos més emblematicos fue la huelga de las trabajadoras
textiles en Nueva York en 1908, donde miles de mujeres marcharon por las
calles exigiendo mejores salarios, jornadas laborales més cortas y el derecho al
voto.

En 1910, durante la Segunda Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas
en Copenhague, se propuso establecer un dia internacional de la mujer para
conmemorar las luchas y reivindicaciones del movimiento feminista.

Fue asi como el 8 de marzo fue designado como el dfa para reflexionar sobre
los logros y desafios en la lucha por la igualdad de género, desde entonces, el
8 de marzo se ha convertido en un dia de protesta, solidaridad y accién en
todo el mundo, donde mujeres de diferentes culturas, razas, etnias, clases
sociales se unen para reclamar sus derechos y visibilizar las injusticias que
alin enfrentamos en la sociedad. Es un dia para recordar que la lucha por la
igualdad de género no ha terminado y que todavia hay mucho trabajo por
hacer para alcanzar un mundo més justo para todos.

Es imperativo reconocer que, a pesar de los avances logrados en materia de
derechos de las mujeres, ain persisten numerosos obstaculos que limitan
nuestro pleno desarrollo y participacion en todos los dambitos de la vida. La
discriminacién de género, la violencia patriarcal, la brecha salarial, la falta de
representacién en puestos de liderazgo son solo algunas de las
manifestaciones de la desigualdad que enfrentamos las mujeres en todo el
mundo.

El 8M no se trata simplemente de conmemorar logros pasados, sino de
reafirmar nuestro compromiso con la construccién de un futuro donde las
mujeres podamos ejercer plenamente nuestros derechos y libertades. Es un
momento para rendir homenaje a las mujeres que han luchado, que atin
siguen luchando por la igualdad, asi como para visibilizar las voces de aquellas
que aun enfrentan discriminacién y violencia.

Para empoderar a las mujeres y avanzar hacia la igualdad de género, es
necesario implementar acciones concretas en diversos ambitos. En primer
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lugar, es fundamental garantizar el acceso igualitario a la educacién,
promover la formacién en dreas de ciencia, tecnologfa, ingenieria,
matematicas, para romper con los estereotipos de género y fomentar la
participacion de las mujeres en sectores tradicionalmente dominados por
hombres.

Asimismo, es imprescindible adoptar medidas para erradicar la violencia de
género en todas sus formas, tanto en el dmbito publico como en el privado.
Esto requiere una respuesta integral que incluya politicas de prevencién,
proteccién, atencion a las victimas, asf como una educacion en valores de
igualdad v respeto desde las etapas mds tempranas.

Para avanzar en el empoderamiento de las mujeres, es fundamental adoptar
un enfoque integral que aborde no solo las desigualdades estructurales, sino
también las actitudes, creencias arraigadas que perpettan la discriminacién
de género. Esto requiere el compromiso de toda la sociedad, incluidos el
gobierno, el sector privado, la sociedad civil, los medios de comunicacion,
para promover la igualdad de género y eliminar todas las formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres.

En el ambito laboral, es necesario promover la igualdad salarial y eliminar las
barreras que impiden el ascenso profesional de las mujeres, la brecha salarial
sigue siendo una realidad palpable, con las mujeres ganando
significativamente menos que los hombres por realizar el mismo trabajo.
Ademds, las mujeres enfrentamos obstéculos adicionales para acceder a
puestos de liderazgo, toma de decisiones en el mundo empresarial,
organizacional, en el servicio publico, debido a prejuicios de género
arraigados y practicas discriminatorias.

Visibilizar a las mujeres es un imperativo social y moral que debemos abrazar
con firmeza, durante demasiado tiempo, las contribuciones, los logros v las
experiencias de las mujeres han sido relegadas a un segundo plano, esta falta
de visibilidad no solo ha sido injusta, sino que también ha limitado el
progreso social, econémico y cultural en todo el mundo.

Cuando visibilizamos a las mujeres, no solo promovemos la igualdad de
género, sino que también enriquecemos nuestra comprensién del mundo que
nos rodea. Las mujeres aportamos una amplia gama de experiencias y
conocimientos que son esenciales para abordar los desaffos actuales, desde el
cambio climatico hasta la desigualdad econémica.

Ademés, la visibilizacién de las mujeres es fundamental para inspirar a las
generaciones futuras, cuando las nifas y jovenes ven a mujeres lideres en
todos los dmbitos de la vida, desde la politica hasta la ciencia y la tecnologfa,
se dan cuenta de que no hay limites para lo que pueden lograr. Esto les brinda
la confianza v la determinacién necesarias para perseguir sus propias
ambiciones y contribuir al cambio positivo en el mundo.

Admiro la labor, compromiso y entrega de una mujer excepcional como
Beatriz Rocha Castro, quien dirige y lidera la Fundacién Soy Femenina No
Débil, fundacidn que establece su filosofia en tres pilares fundamentales: la
fraternidad entre mujeres, el valor tanto de hombres como de mujeres y el
trabajo en equipo.

Con esa determinacion que la caracteriza, Beatriz se propuso que la
comunidad se uniera para celebrar y aplaudir el coraje de mujeres
excepcionales que, con su ejemplo, nos recuerdan que la verdadera fortaleza
reside en la capacidad de ser visibles y hacer oir nuestra voz, es asi como se
realizd la entrega de los premios ‘Eres Visible’, un acto cargado de emocion y
reconocimiento, tributo a la labor y dedicacién de aquellas mujeres que, con
su trabajo y esfuerzo, iluminan el camino hacia una sociedad mas inclusiva y
justa.

Eventos como estos son muy relevantes en un contexto donde la lucha por los
derechos de las mujeres sigue siendo una tarea pendiente, ademas, sirve como
motivacion para seguir adelante en la bisqueda de un mundo donde la
igualdad de género sea una realidad tangible y no solo un ideal alejado.

El 8 de marzo es una oportunidad para reflexionar sobre los avances v desafios
en el empoderamiento de las mujeres, pero también es un recordatorio de que
la lucha por la igualdad de género debe continuar todos los dias del afio.

Es hora de unir fuerzas y trabajar juntos para construir un pais donde todas
las mujeres podamos vivir libres de miedo, violencia y discriminacién,
alcancemos nuestro méximo potencial en todos los aspectos de la vida, es el
momento de entender que la mejor lucha feminista es la que llevamos a cabo
trabajando en equipo con los hombres.

Por: Maria Fernanda Plazas Bravo — Twitter: @mafeplazasbravo
Ingeniera en Recursos Hidricos y Gestion Ambiental
Especialista en Marketing Politico - Comunicacién de Gobierno
Universidad Externado de Colombia
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Inflacion, once meses continuos a la baja:
febrero cerro en 1,09% y la variacion
anual en 7,74%, revelo el DANE

@ Facebook ¥ Twitter | m

1 presidente Gustavo Petro calificé de “nuevo éxito” estos resultados,
E mientras el ministro de Hacienda, Ricardo Bonilla, le pidié al Banco de
la Repiiblica bajar la tasa de intervencién.

La inflacién en Colombia complet6 once meses en descenso consecutivo, y
para el mes de febrero de 2024 se ubicé en 1,09%, es decir, 0,57% menos que
en el mismo mes de 2023, revel( el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas (DANE).

La variacion aflo corrido (enero y febrero de 2024) cerr6 en 2.01%,
descendiendo 1,46% frente al mismo periodo del afio pasado (3,47%),
mientras la variacién anual (febrero de 2023 a febrero de 2024) fue de 7,74%
que significan 5,54 puntos porcentuales frente al 13,28% del ano pasado
reveld la entidad.

Segtin el DANE, el comportamiento mensual del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) de febrero de 2024 se explicé principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Educacién y Alojamiento, agua,
electricidad, gas v otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron
en las divisiones Educacién (8,74%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,13%).

Para el segundo mes de este afio, las mayores contribuciones a la variacién
mensual se registraron en las subclases: educacion preescolar y bésica
primaria (0,13 puntos porcentuales); arriendo (0,11 p.p.); y comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,08 p.p.). Las subclases
con las menores contribuciones fueron: huevos (-0,02 p.p.), pldtanos (-0,02
p-p.) v papas (-0,01 p.p.).

Variacién afo corrido (enero - febrero de 2024)

El cierre del ano corrido (enero y febrero de 2024) en (2,01%) se explicd
principalmente por la variacion de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Transporte.

La divisién Educacién registrd una variacién de 8,74%, seguida de Transporte
con 2,87%, mientras que la divisién Recreacién y cultura registr6 una
variacion de -0,27%.

'Variacién anual (febrero de 2023 a febrero de 2024)

En este lapso la variacién anual del IPC fue 7,74% debido, principalmente, a la
variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Transporte.

La divisién Transporte registré una variacién anual de 11,97%, siendo esta la
mayor variacion anual. La segunda de mayor variacién anual fue la divisién
Educacion con 11,66%.

Mientras, la divisién Informacién y comunicacion registré una variacién anual
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de 0,21%, siendo la de menor variacion anual.

“Nuevo éxito™: presidente Gustavo Petro
Tras conocerse la cifra de inflacién anual y del mes de febrero de 2024, el
presidente Gustavo Petro califico estos resultados como “un nuevo éxito”.

A través de su cuenta oficial en X, el mandatario trin6: “Nuevo éxito contra el
nivel de precios: la tasa de inflacion cae a 7,74% anual. En un ano el precio de
los alimentos solo ha subido un 1,89% anual”.

Y agregd: “Si tenemos que el salario minimo se incrementd nominalmente un
12% anual, entonces el salario real sube en el ario un 5,26 %. Sobre alimentos
el salario minimo en términos reales crece 11.1% anuales”.

Por su parte, el ministro de Hacienda y Crédito Ptiblico, Ricardo Bonilla
Gonzilez, asegurd en su cuenta oficial de la misma red social que por décimo
primer mes consecutivo la inflacién continda en descenso.

“Estamos controlando efectivamente la inflacién que cierra el mes de febrero
con 7,74% que ya incluye el salario minimo, los iltimos ajustes del precio de la
gasolina, el precio de los peajes, el impuesto a los alimentos ultra procesados
v bebidas azucaradas y también los costos de educacion™.

El ministro insistié en que con estas cifras es viable que el Emisor baje sus
tasas de referencia. “En este momento el mensaje para el Banco de la
Reptiblica es que ya tenemos 501 puntos real de tasa real y que eso es un
handicap (desventaja) para la economia colombiana en su labor de
crecimiento. Si queremos contribuir a la recuperacién de la economia es
absolutamente indispensable bajar la tasa de intervencién en una tasa
relativamente importante”.

El ministro agregé que el otro resultado positivo del informe del DANE es que
la inflacién para la poblacién mas pobre fue solamente del 6,54% “lo que
significa que en la practica hemos podido incrementar el poder adquisitivo de
la poblacion colombiana. Los que hoy estdn asumiendo los mayores costos de
inflacién son los colombianos de ingresos altos, para los cuales es de 8,36%".

Y concluyé el Ministro de Hacienda: “Nuestra politica de cambio es la de
recuperar el poder de cambio de la poblacién mas pobre del pais”.
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La CAM inicia la ruta para construir su
Plan de Accion Institucional

PUBLICIDAD

AUDIENCIA PUBLICA
RENDICION DE
CUENTAS

VIGENCIA 2023

= ——

L 8 Coman i Oy

Ronlcidn de Cuenton vigeacia 2023

M

IRTES 19 DE MARZO DE

[§uve]




os talleres que se realizardn en Pitalito, Garzon, La Plata y Neiva,

I buscan recoger las propuestas, necesidades y sugerencias de la
ciudadania en torno a la conservacion del patrimonio natural de los
huilenses.

Para que de manera participativa y comprometida, se concerten las mejores
propuestas para la adecuada administracién de los recursos naturales del
departamento del Huila, la Corporacién Auténoma Regional del Alto
Magdalena-CAM iniciard la ruta de los talleres participativos para la
construccion del Plan de Accién Institucional 2024-2027.

Los talleres que se realizardn en las distintas regiones del departamento
buscan recoger las propuestas, necesidades v sugerencias de la ciudadania
para avanzar en la formulacion de la hoja de ruta de la Corporacién, la cual
consolida los planes, programas, proyectos y metas, encaminados a la
conservacion del patrimonio natural de los huilenses.

“Con el propaésito de formular nuestro Plan de Accién Instirucional para el
periodo 2024-2027 en el que se establecen todas las actividades,
presupuestos, estrategias y proyectos que desarrollard la institucion durante
estos cuatro aiios, trabajaremos en conjunto con todos los actores de la
sociedad civil para disenar la mejor propuesta para el Huila”, indic6 Camilo
Augusto Agudelo Perdomo, director General de la CAM.

Se realizaran cuatro talleres en los que estdn convocadas entidades publicas y
privadas, instituciones educativas, ONG ambientales, sectores productivos,
gremios, organizaciones sociales y comunidad en general. También se
desarrollara un quinto taller articulado con comunidades étnicas.

L —

Los talleres inician el 12 de marzo en Pitalito en el auditorio de la finca
Marengo para los diferentes actores que habitan el sur del Huila. Para los
habitantes del centro del departamento, el taller se realizara el 13 de marzo
en Garzén en el auditorio de la Cdmara de Comercio del Huila.

El encuentro con las comunidades del occidente del departamento se llevard a
cabo en el municipio de La Plata el 14 de marzo en la Casa de la Cultura. Y
para la zona norte del Huila el taller se desarrollara en Neiva el 15 de marzo
en el auditorio de la CAM en su sede principal. Los talleres se realizan de 8:00
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Aportes virtuales

Para garantizar la participacion de la poblacién y conocer la visién ambiental
que suefan para el territorio, la Corporacién, también ha dispuesto su pagina
‘web www.cam.gov.co para participar de manera virtual y puedan hacer llegar
sus inquietudes v aportes para la construccion del Plan de Accién para el
periodo 2024 -2027.

“Esperamos que la comunidad pueda acompanar este ejercicio en cada una de

las regiones con una metodologia y un equipo que va a facilitar la
construccién conjunta de este plan de accién que guiard a la Corporacién en
estos cuatro aiios”, expresé Agudelo Perdomo.
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Caso de feminicidio en el Huila no
quedara impune
e
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n menos de I8 horas Ia accién coordinada de la Fuerza Publica y la
E Fiscalla permiten entregar un resultado contundente para el
esclarecimiento del feminicidio de Wendy Natalia Anacona Samboni
ocurrido en Pitalito.

En un esfuerzo conjunto entre la Gobernacién del Huila, la Policia v la
Fiscalia, se ha logrado un avance significativo en el esclarecimiento del
feminicidio de Wendy Natalia Anacona Samboni ocurrido en el municipio de
Pitalito. Tras intensas investigaciones y trabajo coordinado, en menos de 18
horas se presenta un resultado contundente que pone de manifiesto la
determinaci6én y compromiso de la institucionalidad en la lucha contra la
violencia de género.
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“Desde la Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusién Social expresamos
gratitud por esta operacion de reaccion inmediata adelantada por la Policia
Nacional y Ia Fiscalia, son resultados a los que debemos dar mérito por el
compromiso institucional para dar con los responsables de estos actos
reprochables contra las mujeres huilenses” manifest6 Madeleine Pantoja
Ramirez, secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social del Huila.

La comunidad huilense ha expresado su repudio ante este lamentable suceso y

ha enfatizado en la importancia de la colaboracién interinstitucional para
garantizar la pronta justicia ante casos de violencia contra la mujer. Asi
mismo, se destaca el compromiso de la Gobernacion del Huila en fortalecer las
acciones orientadas a prevenir y erradicar la violencia de género en la regién.

“La répida respuesta de la Policia y la Fiscalia ha sido fundamental para
recabar pruebas y testimonios que permitieron imputar el delito de
feminicidio agravado a Jairo Satl Samboni Males, quien fue cobijado con
medida de aseguramiento intramural, lo cual significa que no va a representar
un peligro para la seguridad de las mujeres” afirmé Dayro Fernando Herrera,
Director Seccional de Fiscalias en el Huila.

La sociedad huilense se une en repudio ante este acto de violencia y espera
que se aplique todo el peso de la ley al responsable. Este resultado
contundente refuerza el compromiso del Gobierno departamental “Huila
Grande”, las autoridades v la comunidad en la necesidad de seguir trabajando
en la prevencién y proteccién de las mujeres en situacién de riesgo

Madeleine Pantoja agregd que, “es importante motivar a nuestra comunidad a
denunciar, a que sen esos voceros para que los hechos no queden impunes,
decirles que cuentan con una Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion
Social, que somos su respaldo como Gobierno departamental y que vamos a
trabajar de la mano con todas las instancias de participacion y con todas las
instituciones garantes de los derechos de las mujeres™.
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