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Angela Maria
Robledo
(Independiente)

Lilia Tatiana Roa
(No independiente)

Edwin Palma

EXPERIENCIA EN HIDROCARBUROS DE
. LOS CANDIDATOS A LA JUNTA DE ECOPETROL

INTEGRANTES QUE ENTRAN

Experiencia en sector hidrocarburos

Organizd un evento sobre “Programas
sociales de petréleos de Venezuela”

Ingeniera de petréleos

11 meses como asesora en la Unidad
de Planeacién Minero Energética

20-afos de experiencia en Ecopetrol
(miembro de la gerencia técnica de la

(No independiente)

Guillermo
Garcia Realpe
(Independiente)

Alvaro
Torres Macias
(Independiente)

ENERGIA. AUNQUE TODOS
LOS CANDIDATOS A LA
JUNTA DE LA PETROLERA
CUMPLEN CON EL TIEMPO
MINIMO DE EXPERIENCIA
LABORAL, ALGUNOS
CARECEN DE CONOCIMIENTO
EN HIDROCARBUROS

BOGOTA
¢Quiénes seran los nuevos
miembros de la Junta Directiva
de Ecopetrol? Esta es una de las
preguntas que durante los ulti-
mos dias ha dado mucho de qué
hablar, pues conocer el nombre
de los postulados ha despertado
comentarios al respecto.

Tal es el caso de la criticaala
experiencia de los candidatos a
ocupar la Junta, pues si bien, to-
dos cumplen conlos afios reque-
ridos, su paso por el sector de hi-
drocarburos no parece pesar
mucho enlashojas de vida, o por
lo menos, no en la mayoria.

Aqui vale la pena hacer una
precision, y es que a inicios de
este afio se suavizaron algunos
delosrequisitos paraserpartede
la Junta de la petrolera, uno de
ellos, que de hecho fue el que
maésllamoélaatencion, fuequese
redujo de 15 a 12 afios la expe-
riencia para ser seleccionado.
Ajuste que en sumomento sere-
lacion6 con la intencién de que
llegaran a estos puestos algunas
personas cercanas al Gobierno.

Las dudas en cuanto a la ex-
periencia comenzaron, ya que,
segun Bloomberg, el comitéde go-
bernanza de Ecopetrol emitié un
informe el martespasadoquede-
ciaqueningunodeloscincocan-
didatos propuestos por Gustavo
Petro tiene la experiencia nece-
saria para dirigir la empresa.

Dentro de dichos nominados
esta la viceministra de Medio
Ambiente, Lilia Tatiana Roa,
quien en la hoja de vida que tie-
ne publicada en internet sefia-

refineria de Barrancabermeja 'y
dirigente de la USO)

Experiencia en la promocién de
transicion energética
Doctor en ingenieria eléctrica

Especializacién en sistemas de
transmision de energia eléctrica

VP de portafolio accionario y
planeacién corporativa de la Empresa
de Energia de Bogota

Diego
Marquez
Director en
MQA Abogados

“Los arios de experiencia
en las Juntas buscan
resolver el problema de

la “curva de aprendizaje”,
y se dan también porque
se evidencia que no se
necesita tanta experiencia”,
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ANOS ES LA EXPERIENCIA MINIMA
QUE PUEDE TENER UN CANDIDATO
PARA SER MIEMBRO DE LA

JUNTA DIRECTIVA DE ECOPETROL.

Siganos en:

www.larepublica.co
Con mds informacin sobre los perfiles
de los candidatos a la Junta de Ecopetrol.

laqueesingenierade petréleos,
peroensuexperienciaen el sec-
tor solo aparecen 11 meses en-
{re 1996 y 1997 como asesora
consultora de la Unidad de Pla-
neacioén Minero Energética. Sus
otros cargos han estado relacio-
nados con la docencia, asesoria
ambiental y ministerios.

Edwin Palma, exlidersindical,
es otro candidato, que segin el
documento de la junta consulta-
doporBloomberg, podrianotener
los 12 afios de experiencia pro-
fesional requeridos para ser
nombrado. Sin embargo, en su
experiencia publicada en el Mi-
nisterio de Trabajo destaca que
trabajo durante 20 afios en Eco-
petrol, pero su rol alli no es cla-
ro, pues aparece con vinculos la-
borales conlagerenciatécnicade
la refineria de Barrancaberme-
ja, asi como dirigente de la Unién
Sindical Obrera, USO.

En cuanto a Angela Maria Ro-
bledo, eldocumentoque conocié
Bloomberg indica que carece de

| INTEGRANTES QUE SE MANTIENEN

Ya hacen parte de la junta, por ende tienen
experiencia en “industria energética y transicion
energética” (sequin hojas de vida de Ecopetrol)

Ménica de Greiff

(Independiente)

Gonzalo Hernandez
(No independiente)

Luis Alberto Zuleta
(Independiente)

Juan José Echavarria
(Independiente)

Fuente: Ecopetrol/Sondeo LR / Gréfico: LR-GR

Nuevos postulados
a la Junta de Ecopetrol
carecen de experiencia

‘a experiencia necesaria en ges-
tién e industria, algo que va en
linea con lo que reporta la hoja
de vida que se encuentra en la
web, en donde no aparece nin-
gantipo de experienciaen el sec-
tordehidrocarburos, aexcepcion
de la organizacion de un evento
sobre “programassociales de pe-
tréleos de Venezuela”.

Porotrolado, estan, Guillermo
Garcia Realpe, quien como sena-
dorapoydalgunostemasdetran-
sicion energética, y Alvaro To-
rres, quién segin el informe visto
por Bloomberg, fue propuesto por
“las provincias productoras de
petrdleoyescercanoal presiden-
te ejecutivo de Ecopetrol, Ricar-
do Roa. Puede carecer de la ex-
periencia financiera necesaria”.

No obstante, tras revisar la
trayectoria de Torres, desde LR
encontramos que es doctor en
ingenieria eléctrica, tiene espe-
cializacién en sistemasde trans-
misién deenergiaeléctrica, yfue
VP de portafolio accionario y
planeacién corporativadela Em-
presa de Energia de Bogotad.

Loanteriorloconvierteenuno
de los cinco nuevos postulados
con mas relacion con el tema de
hidrocarburos; sin embargo, el
documento que conoci6é Bloom-
berg sefiala algo distinto.

“Los nuevos directivos ame-
nazan conprivaral directoriode
Ecopetrol de parte de su expe-
rienciaacumuladay de suinde-
pendencia”, dijo Jorge Restrepo,
profesor de economia de 1a Uni-
versidad Javeriana a Bloomberg.
Lo anterior, pues considera que
tener directores que se oponen
al negocio principal de la com-
paiiia, “también presenta con-
flictos de interés”.

Cabe senalar que los demas
postuladosyahabian sidomiem-
bros de la Junta Directiva, por lo
que tienen experiencia y cono-
cimiento sobre el sector.
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