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CARTA DEL DIRECTOR

La junta de Ecopetrol

afianaesta con-

vocadalaasam-

blea de accio-

nistas de Eco-
petrol, el grupo empresa-
rial de mayores ingresos
del pais yla joya dela coro-
na’ del patrimonio piiblico.
Ademas de la revisién de
los distintos informes so-
bre el desempefio corpora-
tivo, los estados financie-
ros y la reparticion de divi-
dendos, la agenda de la jor-
nada incluye un espinoso
asunto: la eleccion de los
miembros de la junta direc-
tiva hasta 2025.

Este ejercicio de renova-
cion de los siete represen-
tantes del Gobierno en el
maximo érgano corporati-
vodela petrolerase ha con-
vertido tanto en un pulso
piblico por el poder en la
empresa como en la expre-
sién de la preocupacion al-
rededor del actual presi-
dente del conglomerado,
Ricardo Roa. De hecho, la
presentacién de una nueva
plancha de directores por

parte de la Casa de Narifio
es el producto de la tension
entre Roay unsector salien-
te de la junta directiva.

Araizde varias investiga-
ciones, incluidas las de la
Unidad Investigativa de El
Tiempo, el presidente de
Ecopetrol enfrenta graves
acusaciones alrededor de
varias polémicas, que han
atraido los ojos de entida-
des de control y vigilancia.
La primera tiene que ver
conirregularidades en la fi-
nanciacion de la campafia
presidencial de Gustavo Pe-
tro, de la cual fue gerente.
En segundo lugar, esti la
compra a precios favora-
bles de un apartamento a
una persona con intereses
en el sector petrolero. Un
tercer aspecto toca a los
contratos en entidades esta-
tales que han beneficiado a
la pareja sentimental del
alto ejecutivo.

Estos temas ameritaron
que la junta directiva solici-
tara un informe confiden-
cialala firmabritanica Con-

Ala Casade
Nariiio le
corresponde
proteger tanto
el gobierno cor-
porativo como
la administra-
cién estratégica
del principal
activo de los
colombianos”.

trol Risks para evaluar los
potenciales riesgos que es-
tas investigaciones contra
Roa podrian desatar sobre
el grupo empresarial. De
acuerdo a informes perio-

disticos, como el de Daniel
Coronel y Caracol Radio, el
reporte encuentra que los
sefialamientos a Roa supo-
nen un “riesgo elevado” a
Ecopetrol en materia repu-
tacional y de gobernanza,
asicomo considerar escena-
rios de investigaciones re-
gulatorias por parte de las
autoridades norteamerica-
nas, ya que el conglomera-
do cotizaenlaBolsade Nue-
va York.

Aloanterior se debe afia-
dir la dificultad que ha en-
frentadolalista de candida-
tos del Ministerio de Ha-
cienda para renovar la jun-
ta directiva. Los nombres
que el Gobiernoimpulsano
han venido cumpliendo
con los requisitos que la ca-
beza del grupo empresarial
ha definido para liderar su
maximo érgano corporati-
vo. Estas credenciales no
son caprichosas y respon-
den a deberes modernos
de las juntas directivas
como asegurar una suce-
sion responsable o monito-

rear el desempeiio de la ad-
ministracion.

La postura de la Casa de
Narifio ante esta situacion
con sus postulados ha sido
mas politicay menosrecep-
tivaa esas funciones crucia-
les del gobierno corporati-
vo. Esto lleva a pensar que
en la asamblea el Gobierno
simplemente impondra su
deseo, asi algunos nom-
bres vayan en contravia de
lo que Ecopetrol requiere
en su junta directiva. En
momentos de transicién
energética y de una reali-
neacion estratégica del gru-
po empresarial, perfiles ex-
pertos, experimentados y
diversos a la cabeza contri-
buirian de mejor manera a
guiar a la petrolera estatal
en una ruta de crecimiento
y generacién de mayor va-
lor.

El camino haciala Ecope-
trol del futuro -un futuro
mas energético, mas soste-
nible y con menos emisio-
nes- no pasa por la politiza-
cién e ideologizacién de
sus instancias directivas,
sino por la proteccién, por
parte de la Casa de Narifio,
de su gobierno corporativo
y por una administracion
estratégica del principal ac-
tivo de los colombianos.



