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SOBRE LA REFORMA
PENSIONAL: NOVEDADES

Y DESAFIOS

La reforma pensional ha
sido tema de debates en los
ultimos dias debido a que la
plenaria del Senado de la Re-
publica el pasado 24 de abril
de 2024 avanz6 con la aproba-
cion de 58 de los 94 articulos
que componen el proyecto de
reforma pensional. Aunque
son varios los interrogantes
que a la fecha existen frente a
la presente reforma, es preciso
sefialar que de los articulos
aprobados se pueden formular
cinco puntos claves que permi-
tirian entender un poco lo que
traeria consigo la presente re-
forma, dichos puntos:

1. Tope de cotizacién obli-
gatoria para Colpensiones

La presente reforma propo-
ne que las personas deban coti-
zar hasta un tope de su salario
en Colpensiones, y si ganan mas,
ese restante podria ir a los fon-
dos privados. Ese tope se cono-
ce como umbral y en la presen-
te reforma quedé aprobado en
2,3 SMLMV.

2. Funcionalidad del Banco
de la Republica frente al Fon-
do del pilar contributivo

El Banco de la Republica sera
la entidad encargada de admi-
nistrar el fondo de ahorro del
pilar contributivo, establecien-
do que dicho dinero sera utili-
zado Unica y exclusivamente
para pagar los dineros de los
cotizantes; por lo que dichos ru-
bros no se pueden destinar
para pagar gastos distintos que
no estén relacionados con el
sistema pensional. Finalmente,
la propésito es que el Banco de
la Republica diversifique las in-
versiones generando una mejor
mesada pensional establece en
el tiempo y previsible.

3. Régimen de Transicién

El régimen de transicion es la
medio a través del cual se res-
petaran las condiciones de
edad, tiempo y monto que ri-
gen actualmente, es decir, que
quienes estén cobijados bajo
este régimen no le seran aplica-
bles las disposiciones normati-
vas que trae la nueva reforma
pensional. Para que le sea apli-
cable el régimen de transicién
las mujeres deben tener 750 o
mas semanas cotizadas y los
hombres tener 900 o mas se-
manas cotizadas.

4, Subsidios para los que
no logran una pensién

La presente reforma en el pi-
lar solario brindara una-ayuda a
aquellas personas que no lo-
gran cumplir con los requisitos
para una pensién, por ello pre-
vé que este pilar mejore el ac-
tual programa de Colombia Ma-
yor, al pasar de pagar 80 mil pe-
sos a 223 mil pesos al mes, y au-
menta los beneficiarios de 1,7
millones a 2,5 millones. Final-
mente, si el afiliado cotiza me-
nos de 300 semanas se le devol-
vera el dinero conforme a los
parémetros dispuestos por Col-
pensiones, mas el saldo que tu-
viere en los fondos. )

5.Disminucion en la brecha
de género:

La reforma se propone dis-
minuir la brecha social y econé-
mica que existe entre mujeres 'y
hombres, es por ello que esta-
ble para las mujeres la reduc-
cién de en 25 semanas desde
2025 hasta llegar a las 1.000 se-
manas en 2036. Asi mismo, en
el pilar solidario respecto a las
mujeres se contempla la posibi-
lidad de recibir un subsidio al
tener 60 anos y si estas no lle-
gasen a completar las semanas
requeridas para el reconoci-
miento y pago de la pensién se
dé les descontara 50 semanas
por cada hijo que tengan,
hasta llegar a un minimo de
850 semanas por un maximo
de tres hijos.

Dentro de la ponencia de la
reforma pensional se manifesto
que la misma se encontraba en-
focada a minimizar brechas so-
ciales lo cual permitiria que la
mayoria de poblacién lograra
obtener un ahorro que lo lleve
a adquirir una pension vitalicia,
protegiendo de esta manera la
vejez de los colombianos. Sin
embargo, no se puede desco-
nocer que a la fecha existen in-
terrogantes que nos llevan a
poner en tela de juicio la efecti-
vidad de la presente reforma,
debido a que el sistema pensio-
nal requiere una prevision a fu-
turo y esta reforma no logra
brindar una seguridad fiscal la
cual evite que a los futuros afi-
liados le toque contribuir en
una mayor proporcion de su sa-
lario para poder aspirar a una
pensién digna.
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REPRESENTANTES DE SOLICITANTE NO DIERON SUS ARGUI\/\ENTOS

New Balance no fren6
registro de NA New Arrival

BOGOTA_Ronal Rubio se presen-
to antela Superintendencia de In-
dustria y Comercio con el fin de
registrar la marca Na New Arri-
valpara distinguir productos de
laclase 25 dela Clasificacion In-
ternacional de Niza, los cuales
son los comprendidos como
vestimenta; abrigos; ajustado-
res [ropa interior]; articulos de
sombrereria, entre otros.

Luego de la solicitud, New
Balance Athletics, Inc. presen-
t6 oposicion ante la clase en
cuestion con fundamento en el
literal a) del articulo 136 de la
Decisibn 486
de la Comisién
de la Comuni-
dad Andina.

New Balance
Athletics, Inc.
aseguro6 que la  sIGNO SOLICITADO
mareca solicita-
da era similar
con las marcas
ya registradas
NB, New Balan-
cey N. Afiadie-
ron que pre-
sentaban
semejanzas desde el punto de
vista grafico, visual y concep-
tual, ya que se creaba una im-
presion casiidénticaalas mar-
cas antes mencionadas.
Argumentaron que el signo que
buscaba el registro “estratégi-
camente utilizabala expresion
‘New’ para aumentar la cerca-
niay confusién con New Balan-
ce, sumado al hecho de incluir
dos letras juntas inclinadas en
caida hacia la derecha”.

Ronal Rubio, representante
legal de la marca solicitante, no
presentd sus argumentos enre-
lacién con este tema. En cuan-

Nw Arrival

new bcxlmqe

SIGNO OPOSITOR

ANGELA AMAYA

SOCIA DE AMAYA PROPIEDAD INTELECTUAL

“El signo solicitado aunque comparte
cierta semejanza en su parte grafica

con la marca registrada, su parte nomina-
tiva y predominante le aporta distintivi-

dad lo que permite su coexistencia”.

NEW BALANCE

La SIC concluyd que los elementos adicionales entre ambos signos
producian una impresion distinta en el consumidor.
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de Industria y Comercio.

toal analisis comparativo,laSIC -
determiné que si bien existen
ciertas semejanzas, tambiénin-
dican que el signo solicitado no
esta conformado solamente de
laletray de la expresion “obje-
todelaobjecién” (N y New). Se-
fialaron que el signo no se pue-
de descomponer, por lo que
encuentran que al analizarlo en

Con més pleitos de marcas que resuelve la Superintendencia

conjunto se hallan elementos
adicionales que al ser pronun-
ciados y transcritos producen
una impresion distinta en el
consumidor. LaSIC decidi6 con-
ceder el registro de lamarca NA
New Arrival.
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EN EL MARCO DE UNA INVESTIGACION POR PARAMILITARISMO
JEP solicité informacioén a Ecopetrol

% COLPRENSA
La JEP le pidi6 a Ecopetrol la
informacién detallada del caso
en su investigacion.

BOGOTA_ Ayer, la JEP le ordend
a Ecopetrol entregar, antes del
25 de mayo, informacién sobre
las relaciones existentes entre
exfuncionarios de la refineria
ubicada en Barrancabermeja y
laFuerzaPublica. En otras pala-
bras, le pidi6 a la empresa que
suministre informacién clave
en torno a los supuestos nexos
de mas de 40 personas que ten-
drian vinculos con esa compa-
fiia y los exparamilitares en el
Magdalena Medio. La orden de
la Sala de Reconocimiento de
Verdad se da en el marco del
Caso 08, que investiga los cri-
menes cometidos por la Fuer-
za Pablica o agentes del Estado

en asociacioén con paramilita-
res. “Informes de victimas ra-
dicados ante la JEP, piezas pro-
cesales que reposan en los
expedientes de la jurisdiccion
ordinaria y versiones volunta-
rias presentadas ante esta Sala
por presuntos responsables de
los hechos objeto de investiga-
cién en este subcaso hacen re-
ferencia a la presunta relacion
que existi6 entre integrantes de
laFuerza Publica, miembros de
los grupos paramilitares y fun-
cionarios de Ecopetrol durante
ladécadadelos 90”, dijo la JEP.
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