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Ecopetrol: renovacion en las
filiales y las vicepresidencias

Puntualmente, se esperan modificaciones en las ctipulas de Hocol, Ocensa, ODL e ISA.

Durante la actual administracion se han realizado 16 cambios en las vicepresidencias.

Daniela Morales Soler -

EL GRUPO Ecopetrol se en-
cuentra en medio de reme-
zonesy cambios enlosnom-
bres de directivos. Portafo-
lio conoci6 en primicia que
Héctor Manosalva, quien
por cinco arios presidi6 Ce-
nit, dejo el cargo que fue to-
mado por Alexander Cade-
na, quiense encontraba lide-
rando otra filial: Ocensa.

Ahora Portafolio conoci6
que Hocol, filial de explora-
ciény produccion de hidro-
carburos, tendra un cambio
ensu presidente. A este car-
go llegara Luis Enrique Ro-
jas, ingeniero de petréleos
que no habia ocupado car-
gos dentro del Grupo.

De acuerdo con informa-
cién conocida por este me-

dio, elnombramiento de Ro-

jas se da por la recomenda-
cién de una persona cerca-
na al presidente de Ecope-
trol, Ricardo Roa.

Este cambio se da puesto
que Rafael Guzman, quien
ocupaba esta posicion, pasa-
ra a ser vicepresidente eje-
cutivo operativo de Ecope-
trol, donde estaba en encar-
gohace algunos meses. Aho-
raseranombrado en propie-
dad en dicho cargo, con lo
que se generaba la vacante
en Hocol.

Rojas cuenta también
con una especializacién en
negociacioén de la Universi-
dad delos Andes, unamaes-
triaen administracién de ne-
gocios de la Universidad
Eafit y un doctorado en ges-
tién y administracién de ne-
gocios de la Universidad Be-
nito Juarez, en México.

Estaba trabajando como
vicepresidente de Operacio-
nes de Aramis, una empre-
sa de produccién de crudo
en Estados Unidos. En esta
misma compaiia ya habia
trabajado en el pasado, ocu-
pando la posicion de vice-
presidente ejecutivo y ope-
rativo por poco mas de cin-
co afios (2014 - 2020).

Otros cargos que ha ocu-
pado son la gerencia gene-

ral de las compaiiias Petro
Caribbean Resources, TPL
Colombia y Argos Energy,
empresas que comparten el
mismo grupo de accionis-
tas. En dicho cargo estuvo
durante dos afios antes de
regresar a Aramis.

Ademas, dirigié6 compa-
filas con pozos en el pais:
New Granada Energy (Sino-
pec), Maurel And Promy Pe-
trolco (antes Mohave).

Los movimientos al inte-
rior del Grupo nacen desde
que se anunci6 la salida de
una serie de vicepresiden-
tes de Ecopetrol, lo que sig-
nifica que toda la ctipula di-
rectiva que habia dejado Fe-
lipe Bayén a salir de la em-
presa cambioé por comple-
to. El ltimo anuncio sobre
un cambio en las vicepresi-
dencias fue cuando se infor-
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LUIS ENRIQUE ROJAS

Nuevo presidente de Hocol

mo que Alberto Consuegra,
vicepresidente de operacio-
nes, dejaria la compafiia.
Con el cambio en Cenit,
llegan movimientos en las
cupulas de Ocensa, Hocol y
ODL. Al salir Alexander Ca-
dena de la presidencia de
Ocensa para llegar a Cenit la
presidencia de esta filial
quedaba sin lider.
Portafolio conocié que
ya hay un nombre para lle-
gar aOcensa: Alejandro Pin-

Vicepresidencias nuevas
en la actual administracion

ALEXANDER CADENA
Presidente de Cenit

z6n, quien lideraba hace
cuatro afos Oleoductos de
los Llanos Orientales (ODL).
Asi, podria haber otro nom-
bramiento para cubrir la
presidencia del oleoducto.
Otro cambio que se espe-
ra en una de las empresas
que tienen participacion de
EcopetrolesenISA.Lacom-
pafiia de transmision de
energia, vias y telecomuni-
caciones esta sin lider desde
comienzo de afio.

Es la calificacién individual
de Ecopetrol por Moody’s

Fuentes del sector confir-
maron que Jorge Andrés Ca-
rrillo, expresidente del Gru-
po EPM, sera quien ocupe
dicho cargo. Sibien se espe-
raba que en la pasada junta
de la empresa se diera el
cambio, lo cierto es que atin
no se ha hecho el anuncio.

CAMBIOS Y RIESGOS

La compafiia, que cotiza
sus acciones en la Bolsa de
Nueva York y en la Bolsa de
Valores de Colombia, ha le-
vantado alertas por los ries-
gos que podrian implicar
los miiltiples cambios que
ha tenido en su estructura
de Gobierno Corporativo.

Desde lallegada de Ricar-
doRoaala cabeza del princi-
palgrupo del pais ha habido
16 cambios en las vicepresi-
denciasy algunas entidades

Puntaje de relevancia
para los criterios ESG
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La disminucién en la
calificacion de la firma
Moody’s se tomé con base
en factores como la liquidez,
el endeudamiento, la
entrega de mayores
dividendos y los planes de
inversion que requieren de
un mayor apalancamiento.
A finales del 2023, cuando
Fitch ratifico la calificacién
de Ecopetrol en AAA, con
perspectiva estable,
menciond que la compariia
tenia un puntaje de
relevancia de 4 para los
criterios ambientales,
sociales y de gobernanza
(ESG) por “la naturaleza de
entidad mayoritariamente
propiedad del Gobierno y el
riesgo de gobernanza
inherente que surge con un
accionista estatal
dominante”.

han advertido que los cons-
tantes cambios y la interfe-
rencia del Gobierno (con
una participacion de 88,5%
en la empresa) podria afec-
tar indicadores de Gobierno
Corporativo.

En marzo de este aifio,
Fitch afirm6 en AAA con
perspectiva estable la califi-
cacion nacional deISA, aun-
que advertia de los riesgos
que podrian traer cambios
de gobierno y de estrategia.
“Un cambio en el gobierno
corporativo o en la estrate-
gia empresarial o financiera
de ISA podria presionar a la
bajalas calificaciones”, sefia-
laba la comunicacion de la
firma calificadora.

A los cambios en las vice-
presidencias se suman va-
rios cambios en la Junta Di-
rectiva y ahora en las filia-
les, que podria afectar la es-
tabilidad delaempresaylle-
var a rebajas en las califica-
ciones. Vale la pena recor-
dar que recientemente Mo-
ody’s decidio6 rebajar la cali-
ficacion individual de Eco-
petrol de Ba3 a B1, mientras
que la calificacion global
también tuvo una caida pa-
sando a ser de Bal.®®
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