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Negocios

Los emprendimientos de base digital siguen posicionandose y este ecosistema fue destacado ayer en el evento, que tuvo gran asistencia. Néstor Gémez / Portafolio
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El valor de los contratos de

innovacion repunto un 133%

En la presentacion del ranking de Connect, se identificaron 499 empresas colombianas

que estan buscando trabajar con ‘startups’, de los cuales existen 386 con contratos.

Johana Lorduy

EN EL MARCO del Open In-
novation & Investor Sum-
mit Colombia, Connect y
100 Open Startups presen-
taronlosresultados del Ran-
king 100 Open Startups Co-
lombia 2024, que buscades-
tacar a las startups mas
atractivas para el mercado
corporativo y a aquellas
compafiias que mas colabo-
ran con emprendedores lo-

cales para impulsar la inno-
vacion. En la presentacién
del escalafén, del que El
Tiempo y Portafolio son los
media aliados, se revel6
que este afio un total de 615
startups y 386 corporativos
0 empresas participaron en
la convocatoria, registran-
do mas de 2.400 relaciones
o contratos entre si, cifra
que aumento en un 37%
con respecto al afio 2023.
En lo que se refiere a los

de 2027.

AVISO ENTREGA HISTORIAS CLINICAS DYMEDIC S.AS. EN
LIQUIDACION, YADINE CARVAJAL QUINTERO, con C.C. 40.430.657
liquidador y representante legal de DYMEDIC S.A.S. EN LIQUIDACION
con NIT 900.509.866-2, se permite informar que en virtud de la disolucién
e inicio del proceso de liquidacién voluntaria de la sociedad, se invita a los -
interesados a que reclamen las historias clinicas que reposan en la
sociedad, para lo cual, se debera presentar solicitud enviada directamente
o a través de sus representantes legales y/o apoderados al correo
electrénico dymedic.ambulancias@hotmail.com en un plazo maximo
hasta el dia 22 de noviembre de 2024. La presente publicacion tiene como
fin dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 06 de la Resolucion 839

SEGUNDO AVISO.

puntos que demuestran la
intensidad en las relaciones
o contratos, estos aumenta-
ronenun 65%, dato que evi-
denci6 que las alianzas en-
tre estos dos actores “son
cadavez mas de mayor com-
plejidad, ynoselimitanaca-
pacitaciones, mentorias, li-
cenciamientos y otros, sino
que estdn mis abiertos a ge-
nerar contrataciones de pi-
lotos, inversion eincluso ad-
quisicién o incorporacién
de emprendimientos.
Ahora bien, vale desta-
car que fueron mas de
US$136 millones los recur-
sos que movilizaronlos con-
tratos entre corporativos y
'startups' en el pais, presen-
tando un aumento del 133%
con respecto al afio ante-
rior (US$59 millones).
“Esta medicién nos per-
mite conocer a esas compa-
fiias que vienen colaboran-
do con las startups, un mo-
tor importante paralainno-
vacién en el pais”, comento
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Este crecimiento
en las relaciones
refleja un
ecosistema
vibrante donde
la complejidad y
la profundidad
de las asociacio-
nes estan en
aumento”.

Diana Gaviria, CEO de Con-
nect. Como novedad, este
afo el ranking también re-
conoce a las scaleups, una
categoria de emprendi-
mientos que superaron los
US$ 2,5 millones en el valor
de sus ventas o que levanta-
ron mas de US$2,5 millones

en inversién en el 2023.
También, aquellos empren-
dimientos que estan contro-
lados por una corporacion
0 que cuentan con més de
100 clientes corporativos
son considerados en esta ca-
tegoria.

“Estos resultados eviden-
cianquela colaboracién en-
tre startups y corporativos
no es solo una tendencia,
sino que se ha convertido
en un poderoso motor de la
innovacion en el pais. Este
crecimiento en las relacio-
nesrefleja un ecosistema vi-
brante donde la compleji-
dad y la profundidad de las
asociaciones estan en au-
mento. Estamos viendo un
cambio de colaboraciones
tradicionales hacia alianzas
estratégicas que incluyen pi-
lotos, inversiones e incluso
adquisiciones. Startups'y
corporativos vienen alla-
nando el camino hacia un
futuro mas dinamico e inno-
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TOP 10 OPEN
STARTUPS

1. Selectum Club
(marketplace)

2. Datup
(inteligencia
artificial)

3. Prime Digital
Consulting
(HRtechs)

4.Tusdatos.co
(Ciberseguridad)

5.ControlT
(Logtechs)

7.Guane
Emerging
Tecnologies

9. Uptime
Analytics

10. Anthesis
Mero

CORPS

1 Gfupo Bolivar-
Davienda,

&)
GRUTO
BOLIVAR

4. Telefonica-
Movistar

5. Universidad
del Rosario

Team

7. Grupo Familia,
una compaiiia
Essity

‘ 10. Alqueria

Fuente: Cannact- 100 Onen Startiine

TOP10OPEN .



Negocios

Asistentes al Open Innovation Invester Summit, ayer en Bogota. Nestor Gémez / Portafolio
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vador para nuestra econo-
mia”, comentdé Tatiana
Leén Gomez, directora de
emprendimiento e innova-
cién abierta en Connect.

LOS 10 PRIMEROS

Este ‘top’ lolider6 la star-
tup Selectum Club (market-
place), que repite por se-
gundo afio consecutivo en
el primer puesto. En el lu-
gar nimero dos esta Datup
(inteligencia artificial), que
también repite en esta posi-
cion.

A su turno, en el tercer
puesto se ubico Prime Digi-
tal Consulting (HRtechs), se-
guido de Tusdatos.co (Ci-
berseguridad) y ControlIT
(Logtechs) que ocuparon el
cuarto y quinto lugar, res-
pectivamente.

Hay que destacar que
ControlT repiti6 en el quin-
to puesto por segundo afio
consecutivo.

El ‘top.10’ lo completa-
ron ArKadia (en sexta posi-
cion), Guane Emerging Tec-
nologies, Apping, Uptime
Analytics, y Anthesis Mero.

Otras de las startups que
aparecen en este listado
son: insttantt, DeepSea De-
velopments, Decimetrix
SAS, Gexia, E Commerce
Factory SAS (Fulppi), Hoy,
Biotermica Innovacién
SAS, ProdictividApp SAS/
Muraby, Arkangel Aly Red
Panda.

En cuanto a los sectores,
elranking identificé que los
que mas sobresalieron fue-
ron marketplace, inteligen-

cia artificial, HRtechs, ciber-

seguridad, Logtechs, Block-
chain, Govtechs, servicio al
cliente, cleantechs y pro-
ductivitytechs.

LAS 10 OPEN CORPS

Este listados lo encabez6
el Grupo Bolivar- Davienda,
que este afio subi6 dos posi-
ciones. En segundo lugar,
se destac6 Comfama, segui-
da por Ecopetrol. En cuarto
y quinto lugar se ubicaron
Telefonica-Movistar y la
Universidad del Rosario,
respectivamente.

La sexta posicién fue
para Alianza Team, en el
séptimo lugar se ubico el
Grupo Familia, una compa-
fiia Essity, y en el octavo lu-
gar Compensar. Cerrando
elgrupo Esenttia y Alqueria
en el noveno y décimo lu-
gar, respectivamente.

Otras empresas que apa-
recen son ISA, Astrazene-
ca, Grupo Energia Bogota,

1

La colaboracion
entre ‘startups’y
corporativos no
es solo una
tendencia, sino
que se ha con-
vertido en un
poderoso motor
de la innovacion
en el pais”.

Celsia, Bancolombia, SAP,
Corona Industrial, Enel y
Electrificadora de Santan-
der (ESSA).

Por sectores, las catego-
rias que mas se destacaron
fueron servicios financie-
ros, organizaciones civiles
ysociales; petréleoy gas, te-
lecomunicaciones, educa-
cién; alimentos y bebidas,
bienes de consumo, servi-
cios profesionales y comer-
ciales; y quimica.

Por el lado de las scaleu-
ps, las que mas se resalta-
ron Energy Master, en el pri-
mer lugar, seguida por Da-
taKnow, Ticsocial, Idata
SAS, Glasst Innovation Com-
pany, Sumer, Magneto Glo-
bal, Simetrik, Finaktiva y
Vozy.

Elranking, que se realiza
desde el afio 2021, se ha ido
posicionando en el ecosiste-
ma innovador y sus cifras
ponen en evidencia el creci-
miento de la practica de in-
novacién abierta en el pais.

Muestra de ello es el au-
mento de startups y corpo-
rativos que estan dispues-
tas a innovar de manera co-
laborativa y practican la in-
novacion abierta ensus pro-
cesos de creacion y mejora
de productos, servicios y
procesos. En el 2024, el in-
cremento de startups fue
del 44% con respecto al afio
2023, mientras que en las
corporaciones fue del 58%.

MAS PARTICIPACION

Para el listado, en 2024
se identificaron 7.200 em-
prendedores colombianos
y 7.939 colombianos con

METRICAS
GENERALES

Emprendedores colombianos en la base
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Startups con contratos Ranking Colombia

Scaleups

B359
499

Grandes Empresas Colombianas que buscan startups

Grandes Empresas con Contratos Ranking Colombia

|244

g386 5%

Porcentaje de grandes empresas que encuentran startups

I 1 811
[ 2 481

&5 869
1194

Contratos declarados en el Ranking Colombia

Contratos validados y auditados para Ranking

US $58 US $136

@ Valor medio de los contratos

millones

@ Valor total de los contratos

B millones @
" Fuente: Connect- 100 Open Startups
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El ranking lo
encabezo Grupo
Bolivar- Davien-
da, que subio
dos lugares.

En segundo
lugar se destaco
Comfama,
seguida por
Ecopetrol.”.

startups registradas, pero
solo 5.689 startups colom-
bianas participaron. En to-
tal, 615 emprendimientos
cuentan con contratos con
grandes compaiiias. Por el
lado de las empresas, en to-

tal se identificaron que 499
empresas colombianas es-

tan buscando trabajar con
startups, de los cuales se
identificaron 386 contra-
tos.

TRABAJO EN EQUIPO

En dialogo con Portafo-
lio, Diana Gaviria, CEO de
Connect, afirmé que si bien
enlosiltimos afios se ha vis-
to una gran colaboracion
entre grandes empresas y
startups en Colombia, toda-
via hay grandes desafios
por resolver.

“Es unreflejo del gran di-
namismo empresarial, de
la modernidad y del enten-
dimiento que tienen las em-
presas sobre laimportancia
deinnovar yser mas compe-
titivos en un entorno global
cada vez mas complejo. Sin
embargo, hay grandes desa-
fios”, sefial6 Gaviria.

Entre los retos que preci-
s6lalider de Connectse des-
taca que, aunque hay star-
tups que han dado esos pa-
sos con las grandes empre-
sas, en muchas ocasiones
no logran concretar las
alianzas.

“Otra dificultad es que
muchas sienten que las
grandes compaiiias novalo-
ran su trabajo a la hora de
negociar y se terminan po-
niendo condiciones com-
plejas. El tema de los proce-
Sos es otro reto, ya que mu-
chas compafiias tienen pro-
cesos largos, lo que termina
frustrando a muchas star-
tups. Pero, sin duda, vale la
pena seguir trabajando
paraque muchosdeesosre-
tos se puedan vencer y exis-
ta un verdadero gana-
gana”, concluy6 Gaviria.?



