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Empresas van

a pagar horas
nocturnas
desde las 7 p.m.

LABORAL. LA CAMARA
APROBO ESTE MIERCOLES EL
ARTICULO 13, UNO DE LOS
MAS DEBATIDOS. ADEMAS,
SE DIO LUZ VERDE A UNA
PROPOSICION PARA QUE

SE ACELERE LA ENTRADA EN
VIGENCIA DE ESTE CAMBIO

BOGOTA
Mientras avanza el segundo
debate de la reforma laboral en
la plenaria de la Cdmara de Re-
presentantes, yase tocaron algu-
nos puntos sensibles, como por
ejemplo, el articulo 13 que mo-
difica el horario nocturno den-
tro de la jornada laboral.
Con este visto bueno, se mo-
dificalajornadalaboral, estipu-
lando que el trabajo diurno se

realiza entrelas 06:00a.m.ylas

07:00 p.m.; y el trabajo noctur-
no contempla, entonces, desde
las 07:00 p.m. hasta las 06:00
a.m. del dia posterior.

“ElGobiernonacionalimple-
mentara programas dirigidos a
la generacién y proteccion de
empleos, de conformidad conla
normatividad vigente enda ma-
teria”, aseguré la norma en el
texto propuesto.

En paralelo, en esta votacién
también se dio el visto bueno a
una proposicién que obliga a
que este apartado entre en fun-
cionamiento seis meses des-
pués de que sea aprobado este
proyecto de ley en el Congreso.

Vale resaltar que esta refor-
ma tiene hasta el préximo junio
de 2025 para lograr los cuatro
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Con mds informacidn sobre la discusion
de la reforma laboral en el Congreso.

debates que le restan previo a
sersancionada por el presiden-
te Gustavo Petro.

De acuerdo con la coordina-
dora ponente, Maria Fernanda
Carrascal, “las familias trabaja-
doras estan mas cerca de recu-
perarlos derechosyelbienestar
econdmico que perdieronlosl-
timos 20 afios”.

Carrascal agreg6 que “estees
unpaso fundamental paracam-
biar elmodelolaboral y produc-
tivo que impuso el uribismoba-
sado en la precarizaciéon del
empleo y el empobrecimiento
de Ios y las trabajadoras”.

OTROS ARTICULOS DEBATIDOS

Otro de los puntos que mas
debatehagenerado estarelacio-
nado conlasdisposicionesacer-
ca de las plataformas digitales.

“Si bien respeto lo que el Go-
bierno ha pactado con las pla-
taformas, considero que si hay
unarelacién de subordinacion,
yelarticulo que plantealarefor-
ma sefiala que el trabajador de
esas plataformas puede llegar
aunacuerdo sobre el tipo dere-
laciéon laboral”, sefial6 Carras-
cal, coordinadora ponente.

Asimismo, otro delos articu-
los que afecta al modelo de ter-
cerizacion fue el 45, sobre los
contratistas y subcontratistas,
que exige garantizar que estas
personas cuenten, porlomenos
con especializacién y experien-
ciaverificada, paraqueselesre-

AVANCE SEGUNDO DEBATE DE LA REFORMA LABORAL

En total son
90 articulos

En tres dias han
aprobado mas de
30 articulos

LOS ARTICULOS CLAVE
QUE SE DISCUTEN

Articulo 8:
Indeminizacién por despido
sin justa causa (eliminado)

Articulo 6:
Contrato de trabajo
a término fijo

Articulo 44: Medidas
adicionales en relaciones
laborales para periodistas,
comunicadores sociales y
trabajadores afines

Articulo 47: Jornadas
laborales flexibles para el
cuidado de familiares

IMPACTOS DE LA
REFORMA LABORAL

Se incrementaria 4%
los costos laborales

Costos totales
de produccién
subirian 1,1%

PORCENTAJE DE INGRESOS REQUERIDOS

PARA PAGAR COSTOS LABORALES

Sector
Comercio

Explotacién de minas y canteras
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Maria Fernanda Carrascal
Representante a la CAmara

“Aunque se aprobé, no estamos de
acuerdo con la modificacién del articulo
45 sobre contratistas y subcontratistas,

ya que no contribuye con la erradicacién
de la tercerizacion ilegal en el pais”.

Evelyn Romero

Socia de Empleo y Compensacion de Baker McKenzie

“En Colombia habria una tabla de
indemnizaciones para las terminaciones
del contrato de trabajo sin justa causa,

muy altos, las significativos en la historia.
Eso impactard la generacién de empleo”.

conozca como empleadores y
nointermediarios. Esto fue mo-
dificado mediante proposicion.

No se puede dejar de lado lo
aprobado en el articulo 46, que
tocaalas empresas de servicios
temporales. Segun lo avalado,
las compaiiias usuarias no po-
dran celebrar contratos comer-
cialesconlasentidades que ter-
cerizan para labores diferentes
a lo pactado originalmente.

“Si vencido el plazo estipu-
lado, la causa originaria del ser-
vicio especificoen desarrollode

ese contrato, subsiste en la em-
presa usuaria, ésta no podra
prorrogar el contratonicelebrar
uno nuevo con la misma o con
diferentes empresade servicios
temporales para la prestacion
de dicho servicio”, describe el
paragrafo uno del articulo 46.

Ademas, en caso que se tras-
gredan los limites fijados en el
articulado mismo, la empresa
usuaria se convertira en la ver-
dadera empleadora.

MATEO MEDINA ARIZA
@mateoas|

Porcentajes

Modalidades de
teletrabajo y auxilio
de conectividad
aprobados

Con la estrategia de aproba-
cién por bloques, se avalaron
los articulos que cobijan las
nuevas modalidades de
teletrabajo, en las que se
incluyen el modelo de teletra-
bajo auténomo, mévil, hibrido
y transnacional. Ademas,

se ratificé el auxilio de conecti-
vidad para aquellos trabajado-
res que ganen menos de dos
salarios minimos, en reempla-
zo del auxilio de transporte.

En caso de superar ese umbral,
el trabajador y el empleador
negociaran si se puede
entregar esta ayuda, asi sea

en un menor monto, pero

no sera una obligacién legal.

1,1%

ES EL INCREMENTO TOTAL

QUE TENDRAN LOS COSTOS
TOTALES DE PRODUCCION,

SEGUN LOS DATOS DEL GOBIERNO.

ENERGIA. ALVARO CASANOVA, GERENTE- DE GAS DE LA ESTATAL, DIJO QUE LA INFRAESTRUCTURA ES CLAVE EN ESTE PROCESO

Ecopetrol tendra soluciones para crisis de gas al final de afio

ACP

Alvaro Casanova, gerente de Gas
de Ecopetrol, quien manifestd
gue esta energia es esencial.

BOGOTA

Durante la segunda jornada
de la Cumbre de Petrdleo, Gas
y Energia, Alvaro Casanova, ge-
rente de gas de Ecopetrol, ofre-
ci6 un analisis detallado sobre
el papel estratégico que estere-
curso desemperfiara en la tran-
sicion energética de Colombia.

En su intervencién, Casano-
varemarco que “el gas es clave
en la transicion energética del
pais”. Segun el directivo, este
combustible ser4 esencial para
apoyar el proceso de descarbo-
nizacion querequierelaecono-
mia colombiana.

Casanova subrayd que el gas
nosoloesunrecurso disponible
en grandes cantidades dentro
delterritorionacional, sino que

su versatilidad le otorga una
ventaja sobre otras fuentes de
energia en el proceso de tran-
sicién. “El gas es un recurso
abundante en Colombia y su
aprovechamiento sera funda-
mental para garantizar el sumi-
nistroenergético, especialmen-
te en un contexto de creciente
demanda”, asegur6 el ejecutivo.

Destacé que, a pesar del cre-
ciente interés por las energias
renovables, como la solar y la
eblica, el gas natural puede pro-
porcionar una mayor estabili-
dad al sistema eléctrico y suplir
las necesidades energéticas de
industriasyhogares durantelas
proximas décadas.

Un punto central de su dis-
curso fuela necesidad de desa-

rrollar mas infraestructura que
permitatransportarydistribuir
el gas de manera eficiente a to-
daslasregiones del pais. “Esin-
dispensable continuar con la
expansion de la infraestructu-
ra de gas”, afirmé Casanova,
quien también hizo un llama-
do a las autoridades para faci-
litar los procesos regulatorios
que permitiran a las empresas
del sector avanzar en los pro-
yectos de gasificacion.
Enfatizé quelainterconexién
de diferentes regiones a través
de una red sdlida de distribu-
cion de gas contribuira al desa-
rrollo econémico de aquellas
comunidades m4s apartadas.
En cuanto al compromiso de
Ecopetrol, Casanova indic6 que

la compaiiia seguira priorizan-
doinversiones en proyectos que
fortalezcanla produccion y dis-
tribucién de gas.
“Elcompromiso delaempre-
sa es seguir invirtiendo en pro-
yectos que fortalezcan la pro-
duccion y distribucion de gas”,
destaco, mencionando que esta
estrategia no solo busca garan-
tizar la autosuficiencia energé-
tica del pais, sino también me-
jorar la competitividad de la
industria nacional.
“Eldesarrollodel sectorgasi-
fero no solo tiene beneficios
energéticos, sino también so-
cialesyeconémicos”, dijo Casa-
nova durante el congreso.

CRISTIAN MORENO GARZON
@cristian.morenog



