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VALIDEZ DEL DESPIDO
JUSTO SIN PROCEDIMIENTO

DISCIPLINARIO

La Corte Suprema de Justi-
cia, en sentencia SL1861-2024
rememord los criterios de esa
corporacién respecto de las di-
ferencias entre las garantias
que revisten a los trabajadores
previa imposicion de una san-
cion disciplinaria, en compa-
racion a las que le anteceden
al despido con justa causa.

¢{Cual es el procedimiento
para imponer una sancion
disciplinaria?

La sala recordé la sentencia
SL496-2021, pronunciamiento
que circunscribié el alcance de
la sentencia C593-2014 exclu-
sivamente a las facultades dis-
ciplinarias del empleador, ha-
ciendo indispensable para
esos efectos, que se fijen los
parametros minimos que limi-
ten el poder sancionatorio de
este. De ahi que, para aplicar
una sancion disciplinaria, el
empleador deba estipularla en
los reglamentos internos de
trabajo, por demas de que la
sancion debe ser el resultado
de un proceso en donde el tra-
bajador cuente con la posibili-
dad de conocer los hechos
que dan apertura al disciplina-
rio, el procedimiento a aplicar
(debe ser oido y tener la opor-
tunidad de presentar y contro-
vertir pruebas), la razény la
proporcionalidad de la sancién
si hay lugar a ella, siguiendo
con los criterios de la mencio-
nada C593-2014.

¢Aplica el mismo procedi-
miento en un despido con
justa causa?

La Corte destacé que el cri-
terio de la corporacion es que
el despido con justa causa no
es una sancion disciplinaria,
sino una potestad del emplea-
dor, por lo que no le es aplica-
ble el andlisis de la sentencia
C593-2014, luego, para la justa
causa, no es obligatorio que se
siga un disciplinario, salvo dis-
posicion interna que asi lo dis-
ponga. En todo caso, se le

debe garantizar al trabajador:
conocer los motivos y razones
concretas por las cuales se le
va a terminar el contrato; el
derecho a la defensa, en aras
de ser oido previo a la decisién
de despido; la inmediatez en
la decisién (que no exista dila-
cién injustificada entre el co-
nocimiento de los hechos y el
despido justo), so pena de que
se entiendan condonados los
hechos objeto del despido;
que se configure una de las
justas causas previstas taxati-
vamente en el Cédigo Sustan-
tivo del Trabajo; y, si es el caso,
seguir el procedimiento esti-
pulado en las disposiciones in-
ternas (solo si existe).

{Como garantizar los de-
rechos de los trabajadores
ante un eventual despido
con justa causa?

En suma, la potestad del
empleador de terminar el con-
trato con justa causa no resul-
ta ilimitada, y si bien es claro
gue en este escenario no es
obligatorio adelantar un pro-
cedimiento de naturaleza dis-
ciplinaria, el actuar del em-
pleador debe propender por
garantizar los derechos del tra-
bajador, asi: g

Cuando no existe procedi-
miento interno para proceder
con el despido con justa cau-
sa: se debe garantizar el dere-
cho a la defensa, como una
oportunidad del trabajador de
ser oido y exponer su caso sin
formalidad especifica. Asi, se
garantizara que la decision
esté precedida de un dilogo.

Cuando si existe procedi-
miento interno para proceder
con el despido con justa cau-
sa: Ademas de garantizar el
derecho a la defensa, también
se debera hacer lo propio con
el derecho al debido proceso,
en virtud de que en este caso
si existe un procedimiento in-
terno para el efecto, sobre el
cual se debe enmarcar la ac-
tuacion previa a la decision.

esta publicacion.

LA EMPRESA JIMFER SECURITY LTDA
Identificada con NIT. 900.128.724-1, de conformidad con el articulo 212 de C.S.T, informa que
su trabajador ALIRIO JAIR GARNICA SANCHEZ quien se identificaba con la C.C. 1.070.956.680
de Facatativa, fallecié el dia 04 de septiembre de 2024. las personas que se consideren con
igual o mejor derecho a reclamar sus acreencias laborales deberan presentarse en la oficina
situada en la Avenida Eduardo Santos No. 28-48 barrio San Alonso, Bucaramanga, en horario
de 8:00 am a 5:00 pm, y allegar copia del documento de identificacién y prueba idénea que
acredite la calidad de heredero(s) o beneficiario(s) dentro de los treinta (30) dias siguientes a

SEGUNDO AVISO

AVISO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
ECOELECTRICAND LED S.A.S.
NIT.900.626.369-4
Informa a todos los acreedores que tengan derecho para que se presenten en las oficinas de la entidad
a presentar sus estados de cuentas con el fin de que sean canceladas, porque la Asamblea General
Extraordinaria de la sociedad en su reunién del 1 de octubre del presente afio aprob¢ el Estado de
Disolucién y posterior Liquidacién de la compaiiia, nombrandose liquidador al sefior Representante
Legal NELSON ORTIZ ARIAS. La presente publicacién en un periédico de amplia circulacién nacional
se hace dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 232 del Cédigo de Comercio.
LaGerencia

McDonald’s detuvo registro
de McChurro ante la SIC

BOGOTA

Alejandro Urdaneta se pre-
sentd ante la Superintendencia
de Industriay Comercio, SIC, con
el fin de registrar la marca
Mcchurro para distinguir pro-
ductosdelasclases 30dela Cla-
sificacién Internacional de
Niza, los cuales hacen referen-
cia al café.

Luego de la solicitud, Mcdo-
nald’s International Property
Company LTD present6 oposi-
cion con fundamento enlas cau-
sales deirregis- '
trabilidad

contenidas en I3
los literales a) y L‘%}E“’"
h) del articulo >

136 de la Deci-
sién 486 de la
Comision de la
Comunidad
Andina.
Laparte opo-
sitora  argu-
mentd que
“dado que el
elemento pre-
dominante y distintivo de la
marca solicitada es el término
“MC”,yquereproduce demane-
ra idéntica las marcas MC, es
evidente que las marcas son si-
milarmente confundibles entre
ellas. La disposicion de los ele-
mentos de la marca solicitada
reflejala intencién de su solici-
tante de utilizar el elemento
“MC” como principal identifica-
dor distintivo de los productos
que desea ofrecer, y crear una
fuerte similitud con las marcas
reconocidas MC, propiedad de
Mcdonald 's”. .
Ademas, “esto induciria al
errordelos consumidoresacre-
er que McChurro (Mixta) com-
parte elmismo origen empresa-
rial con las marcas MC de mi
cliente. Ademas,lasmarcas MC
constituyen unafamilia de mar-
cas, que estan sujetasaunapro-

SIGNO SOLICITADO

McDonald's
non

SIGNO OPOSITOR

Mcdonald’s

La Superintendencia de Industria encontré que la configuracién de los
signos si puede generar en el consumidor un riesgo de confusion.

Eduardo Cabrera

Socio de Sergio Cabrera Abogados

“El opositor demuestra que utiliza la raiz
‘MC’ en multiples registros, es decir, es
una familia de marcas. Ademads, al ser

una marca notoria cuenta con proteccion
especial para evitar la dilucién”.

Siganos en:

www.asuntoslegales.com.co
Para mds pleitos de marcas que resuel-
ve la Superintendencia de Industria.

teccion especial. Las similitu-
desfonéticas ygramaticalesen-
trelas marcas MCyla marca so-
licitada derivan en el
cumplimiento del segundo re-
quisito que el literal a) del arti-
culo136delaDecision 486 pre-
vé para que se configure dicha
causal de irregistrabilidad”.

Por su parte, 1a marca solici-
tante no dio respuesta a los ar-
gumentos presentados por la
oposicion. '

La SIC.dijo que “la Direccién
encuentra que la configuracion
de los signos genera en el con-

sumidorunriesgo de confusion,
pues los signos confrontados
permiten que en su visiéon en
conjunto ambas marcas se pue-
dan asociar a un origen empre-
sarial en comin, debido alas se-
mejanzas presentadas, razén
por la cual el consumidor esta
en la-capacidad de establecer
unarelacién entre ambas expre-
sionesypuedepensarquesetra-
ta de una innovacién marcaria
de la opositora”. Teniendo en
cuentalos argumentospresenta-
dos, laSuperintendeincia de Indus-
tria y Comercio decidi6 negar el
registro de la marca McChurro.

LAURA MARGARITA CUEVAS S
lcuevas@larepublica.com.co
#PleitoDeMarcas

ROA SE PRONUNCIO FRENTE AL HOMBRE QUE ENVIARON A PRISION

Presidente de Ecopetrol denuncio
otra amenaza de muerte en su contra

Colprensa

Ricardo Roa, presidente de Eco-
petrol, denuncié ante la Fiscalia
una nueva amenaza de muerte.

BOGOTA

Ricardo Roa, presidente de
Ecopetrol, reveld que recibi6
una nueva amenaza contra su
vida, un asunto que ya esta bajo
investigacion dela Fiscalia. Roa
indicé que esta amenaza, simi-
lar a una anterior, llegé en for-
ma de documentos que detalla-
ban un intento fallido de
atentado y expresaban que no
descansarian hasta cumplir su
objetivo de acabar con su vida.
Roa explic6 que los docu-
mentos fueron enviados a su
despacho en el edificio de Eco-
petrol en Bogota y destac6 que
inmediatamente reporté la si-
tuacion a las autoridades com-
petentes, quienes contindanin-

vestigando el caso. Atn ho se
hanidentificado claramentelas
motivaciones detras de estas
amenazas, aunque Roa sugiere
que podrian estar relacionadas
conacciones contraelfraudede
combustibles, implicando a or-
ganizaciones delictivas que han
operado durante afios.

Apesardelagravedad dela
situacién, Roa afirmo6 que con-
tinuara con su labor en Ecope-
trol. Aseguré que ha recibido
un refuerzo en su seguridad
personal, lo que no le impedi-
ra seguir desempefiando sus
funciones.

LAURA MARGARITA CUEVAS S
lcuevas@larepublica.com.co
#Ecopetrol



