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Harinagro

Harinagro es una compaiiia que crea soluciones que
contribuyen a la sostenibilidad del planeta, transfor-
mando productos de origen animal en alimentos ba-
lanceados que generan vida. Durante 20 afios, han sido
referentes de sostenibilidad y economia circular en el
procesamiento de productos y subproductos de origen
animal en Santander y a nivel nacional. Cuentan con un
modelo estratégico que se enfoca en el bienestar inte-
gral de colaboradores, familias, aliados y accionistas;
construyendo un entorno basado en sus valores corpo-
rativos. Son una solucién ambiental, ya que maximizan el
aprovechamiento de los subproductos de origen animal,
con responsabilidad social, econémica y ambientalmen-
te sostenible. i
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Hilti ,

Hilti es sinonimo de cdlidad, innovacion y relacion
directa con el cliente. Tienen alrededor de 32.000 co-
laboradores en todo el mundo, en mds de 120 paises.
Contribuyen a que el trabajo en el sector de la cons-
truccion sea mas sencillo, rapido, seguro y sostenible,
mientras inspiran a sus clientes con productos, solucio-
nes de sistemas, software y servicios que aportan valor a
sus negocios. Su cultura de cuidado y enfoque en el alto
desemperfio son la base de su éxito. Empoderan a sus
equipos para pensar y actuar con espiritu emprendedor,
ejercer buen juicio y disfrutar lo que hacen. Sus valores
fomentan un lugar de trabajo inclusivo y guian la forma
en que trabajan, con respeto, colaboracién y liderazgo.
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GALDERMA
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Galderma

Galderma considera a sus colaboradores como

. su activo mds valioso y saben que solo maximizan-

do su potencial logrardn su objetivo de convertirse’ en
la organizacién de dermatologia lider en el mundo. Las
prdcticas de gestion de la compafia se fundamentan
en programas solidos de atraccién de talento basado
en habilidades, aprendizaje, desarrollo, compensacion
competitiva alineada al desemperio, bienestar y flexibi-
lidad laboral. Adicionalmente, su cultura organizacional
fomenta un lugar de trabajo donde todas las personas
pueden prosperar, contribuyendo con sus habilidades,
ideas y pasiones unicas. Por ello, han sido certificados
por Great Place to Work por mds de tres afios conse-
cutivos.

Ji) 278 colaboradores
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Ocensa

Ocensa es la organizacién de hidrocarburos en Co-
lombia que cuenta con la infraestructura lineal mas
extensa del pais, transportando crudo a través de un
oleoducto de 836 kildmetros .bajo tierra y 12 km bajo el
mar. Comprenden y valoran el territorio donde operan
desde hace 29 anos. Cuentan con Sello Oro Equipares y
es Empresa Familiarmente Responsable; tienen paneles
solares en Coveias y Vasconia. Asi mismo, son una com-
pafia carbono neutro y ocupa el tercer puesto en Stan-
dard Sector Hidrocarburos en Colombia. Trabajan para
mejorar la calidad de vida, fomentan la productividad e
innovacién y promueven la diversidad. Su ambiente la-
boral tiene un efecto multiplicador que se extiende a la
sociedad.
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Wiedii

Wiedii es una organizacion de transformacion digital
que presta servicios de desarrollo de software a la medi-
da. Exportan software para el sector médico en Estados
Unidos. Han conseguido grandes logros, como ser par-
te del listado de Los Mejores Lugares para Trabajar™ de
Great Place to Work® en Ids ultimos tres afos, gracias
a su compromiso con el ambiente laboral y el bienestar
de sus colaboradores. Cuentan con programas de salud
y bienestar emocional (pdliza de vida, seguro de salud,
seguro exequial, apoyo psicoldgico, etc.), de ahorro, y de
formacién y capacitacion. También implementan even-
tos especiales, dia libre por cumplearios, bolsa vacacio-
nal y actividades de responsabilidad social.

533 219 colaboradores 5 Cuidado de fa salud

Novo Nordisk ,

Novo Nordisk es una compafia de cuidado de la
salud lider a nivel global, fundada en 1923 y con casa
matriz ubicada en Dinamarca. Su propdsito es impulsar
el cambio para vencer enfermedades cronicas como la
diabetes, obesidad y enfermedades no comunes como
la hemofilia, todo esto construido sobre su experiencia
en diabetes por mas de 100 afos. Esto lo logran lide-
rando avances cientificos, expandiendo el acceso a sus
medicamentos y trabajando para prevenir y curar las
condiciones. Asi como poniendo a su gente en el centro
de la estrategia. Es una organizaciéon comprometida con
la equidad de género, el 65 % de sus colaboradores son
mujeres y el 50 % se encuentra ocupando una posicion
de liderazgo.

Egali es la mayor empresa de cursos en el extranje-

ro en América Latina y estd comprometida en facilitar
el acceso a la educacion internacional para todos los
colombianos. Cuentan con una estructura clara de cre-
cimiento con tiempos especificos, metas determinadas
y oportunidades laborales definidas, lo que permite al
colaborador dejar a un lado la incertidumbre y enfocar
todos sus esfuerzos en crecer en la compafiia. Dentro de
su estructura organizacional, la meritocracia es un pilar
fundamental, tanto asi que todos sus altos ejecutivos
iniciaron su carrera laboral desde el cargo inicial. Ade-
mds, el 63 % de los cargos directivos estdn liderados por
mujeres.
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