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ADL Digital Lab

ADL Digital Lab es una empresa comprometida con el
bienestar de sus colaboradores y sus familias, ofreciendo
un entorno laboral equilibrado mediante politicas que re-
sultan innovadoras y permiten que la experiencia del co-
laborador sea altamente gratificante. ’

Entre sus iniciativas destacan las Politicas de Teletra-
,‘ . bajo, que promueven la flexibilidad laboral, y el desarrollo
' _ de soluciones tecnoldgicas accesibles en sectores como
el financiero, vivienda, seguros y movilidad. ADL impulsa la
diversidad, la equidad y la inclusién, asi como programas
de sostenibilidad y voluntariado. Ademds, cuenta con un
sélido plan de beneficios que refuerza su enfoque en la
calidad de vida y el desarrollo integral de su equipo.

Credibanco
Credibanco se ha consolidado ‘como un referente en
la transformacién de pagos electronicos, liderando la in-
novacion en tecnologias de acceso con el fin de ofrecer
valores agregados y mejorar las experiencias de pago. En
el ambito laboral, promueven una cultura abierta, diver-
sa y colaborativa, centrada en el desarrollo del talento
. y en la creacién de oportunidades de carrera. Fomentan
- . el desarrollo del liderazgo y la conexiéon con un propdsito
Cr@.diban(.o superior, ofreciendo esquemas competitivos de beneficios
diferenciales. Ademas, empoderan a sus equipos en pro-
yectos clave, reconociendo que la pasién y energia que
cada colaborador imprime a su trabajo los acerca cada

vez mas a su objetivo de contribuir al desarrollo del pais.

!

{) 384 colaboradores Y Tecnologias de la informacién. (5) Espaia

Amadeus

Comprometida con el equilibrio entre la vida personal y
profesional, Amadeus implementa politicas que refuerzan
el bienestar y el compromiso de su equipo. Su vision, ‘It's
how travel works better’, reflejala experiencia de sus cola-
boradores y la esencia de la organizacién, donde inspirar,
innovar y cuidar de las personas, los lugares y el planeta

a M a D E u s son aspectos fundamentales.
Ademds, mediante su tecnologia que potencia la in-

dustria del turismo, Amadeus conecta el ecosistema de
vigjes y hospitalidad, transformando el vigje en una fuerza
para el bien social y ambiental. La empresa impulsa el de-
sarrollo de sus colaboradores a través de programas de
formacién continua y promueve la diversidad e inclusion,
creando un entorno laboral equitativo.
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Coomeva Medicina Prepagada

La organizacién se enfoca en crear un excelente am-
biente laboral al establecer metas que alinean los esfuer-
zos en todos los niveles. En colaboracién con la gerencia,
conocen los resultados y han mejorado los modelos de

ﬁ . compensacién variable. Han implementado 3 escuelas de
/\ desarrollo y programas de reconocimiento en procesos
comva comerciales, de servicio e innovacién, lo que contribuye a
Medicina Prepagada la satisfaccion y motivacién de sus equipos en todos los
niveles. Ademas, su oferta diferencial de bienestar refleja
un compromiso con la solidaridad y un ADN cooperativo,,
asegurando que cada uno de los colaboradores se sienta

“parte del mismo barco".

Finesa se distingue por su enfoque en el desarrollo de
lideres, bajo la tonviccion de que las experiencias que
ellos brindan generan conexiones auténticas. A través de
una comunicacién cercana y prdcticq, la retroalimenta-
cion se convierte en la base para impulsar el crecimien-

* to continuo, fomentando una cultura que promueve la
f;Flnesa bnencecen,  diversidad de pensamiento, la igualdad de trato y las

oportunidades.

La organizacién reconoce que esas conexiones son
fundamentales para crear un ambiente laboral donde el
crecimiento personal y profesional se encuentran en ar-
monia, contribuyendo a un futuro lleno de posibilidades.
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{ 403 colaboradares

Hocol )

Con 68 arios de trayectoria, Hocol ofrece beneficios flexi-
bles que promueven la conciliacion entre la vida personal
y profesional, junto con programas de formacién técnicaq,
habilidades gerenciales y de gestion. La diversidad familiar
es un pilar central en su cultura, y la promocion de la salud
integral se extiende no solo a sus colaboradores, sino tam-
bién a sus familias. A lo largo de su historia, la empresa ha

hocc{ construido confianza y credibilidad, manteniéndose cerca-
na y genuina con las comunidades donde opera.

Ademds, la organizacion implementa programas de re-
“conocimiento que valoran el esfuerzo y la dedicaciéon de su
equipo, promoviendo el trabajo en equipo y asegurando
que las opiniones de todos sean escuchadas y valoradas.
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Surtigas .

Surtigas, una empresa Promigas con mas de 56 afos de
experiencia, es reconocido por su compromiso con el desa-
rollo sostenible. Al conectar comunidades a través del gas
natural y soluciones energéticas innovadoras, impulsa el
bienestar de las sociedades en las que opera. Su enfoque en
la movilidad sostenible y los negocios inclusivos demuestra su

. dedicacion a la mejora de la calidad de vida de las personas.
Su rt’g GS El bienestar de sus colaboradores y sus familias es una
prioridad para Surtigas. Con un programa soélido que ofre-
o i ROMK ce beneficios especiales, horarios flexibles y espacios de
desarrollo, la organizacion se asegura de que su equipo se
sienta motivado. Ademds, su enfoque en la equidad interna
y la compensacion competitiva contribuye a construir un
excelente ambiente laboral.




