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TASA DE USURA SUBE EN ABRIL

Elmaximo interés que se podra cobrar en
tarjetas de crédito sera de 25,62 por ciento,
seguin lo certificado por la Superfinanciera. Sera
68 puntos basicos mayor que la tasa de marzo.
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El 70 % de los empleos recuperados
son de trabajadores por cuenta propia

El Dane revel6 ayer que la tasa de desempleo en Colombia fue de 10,3 % en febrero. La rama de
la construccién fue la que mejor comportamiento tuvo en el mes, con 219.000 puestos nuevos.
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CONVOCATORIA PARA VOTAR LA CELEBRACIGN DEL ACUERDO DE

manifesto.
Se destaca que, mientras
latasadelos hombres fue de

cios de comida, con otros
178.000.
Por su parte, la rama del

artisticas (-112.000), las i
mobiliarias (-69.000), la i
formacion y comunicaci

REESTRUCTURACION DE PASIVOS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE 8 por ciento en febrero, la - comercioylareparaciénde nes (-37.000) y las financie-
¥ DEL CAUCA Ley 550 de 1999 de las mujeres se ubic6 en  vehiculos emple6a132.000 rasy de seguros (-21.000).
ESMERALDA VILLAMIL LOPEZ, promotora del Acuerdo de Reestm(tura(mn de Pasivos del Distrito de
Valle del Cauca, designada por la Direcci6 Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y 1
(rédito Piblico, mediante resolucidn No. 424 del 20 de febrero da2024 (CONVOCA conforme a lo previsto en BREVES NOﬂ C |AS DE ECONOM |A
los articulos 27 al 31 de la Ley 550 de 1999, a las personas naturales y/o juridicas, publicas y/o privadas, que
a('ednen la calidad de acreedores del Dlsmtn de Buenavemura Val|e del Cauca, con derechos de voto
las reuniones d de h lebradas los dias 12y 13 de GEOPARK SALE
junio de 2024, a la asamblea de acreedores, que tendrd por objeto la celebracidn del Acuerdo de (unfarmldad
conlo prewsto enelarticulo 27 dela Ley 550de 1999. gg’I‘BP{_‘OOI%%EO
Esta i ocializary someter a votacion de los acreedores la propuesta
y condiciones de pago de las acreendias reestructuradas y las proyecciones que soportan el escenario Energia

La petrolera GeoPark tomé la deci-
si6én de hacer clertas desinversiones
e implementar iniciativas de reduc-
cién de costos para posicionar me-
joralacompaiiia. En ese sentido, sal-
dra de su participacién en el bloque
Llanos-32, en Casanare, al conside-
rarlo “no estratégico”. La empresa
tiene el 12,5 por ciento de este acti-
Vo, que transferira a su socio Parex
Resources, que es el operador del
bloque y duefio del 87,5 %.

financiero.

La presentacion y socializacion de la propuesta de pago se hard los dias 9y 10 e abril de 2025 entre las 8:30
a.m.ylas 10.30a.m. en el coliseo cubierto Roberto Lozano Batalla, ubicado en la ciudad de Buenaventura Valle
del Cauca. Después de presentada y socializada la propuesta, se procederd a su votacion desde las 10:30 a.m.
hasta las 5:00 p.m. en el siguiente orden:

E19 de abril de 2025, ejercerén su derech
(GRUPO 1: ACREEDORES LABORALES Y PENSIONALES
GRUPO 2: ENTIDADES PUBLICAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL

(GRUPO No. 3: INSTITUCIONES FINANCIERAS Y DEMAS ENTIDADES SUJETAS A INSPECCION y VIGILANCIA DE LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

voto los de los grupos:

El 10 de abril de 2025, ejercerén su derecho a voto los acreedores del GRUPO NO. 4: DEMAS Ecopetrol Empresas
ACREEDORES Helicol pedira millonaria La organizacién Corona
La propuesta de negociacion del pago de las acreendias que se someterd a votacion de los acreedores se indemnizacién por contrato S.A. recompré acciones

publicard para su consulta en la pagina web del distrito www.buenaventura.gov.co, a partir del dia 8 de
abril de 2025.

Aquellos acreedores que NO puedan asistir a las reuniones convocadas para el 9y 10 de abril de 2025, podrén

Helicol solicitard una indemnizacion de
80.000 millones de pesos ante la negativa de
Ecapevrol de reanudar el contrato para el

La Organizacion Corona S. A. anuncid la
recompra de las acciones de Corona
Industrial SAS, que habian sido adquiridas

3 " d i
ejercer su derecho a voto en las mismas fechas antes sefialadas, solicitando de manera previa el formato de e franspor portado. ! enel 2014 por un fondo ge Cﬂpllipﬂl privado
5 pr e ete
voto y aportando para el efecto, los documentos que acrediten su identificacién, en el caso de personas Adems, s dolapairolera Sl ek ferm I;I:éo‘:rl\luunfgll':z c:fg’;ﬁ?ﬂ ™
naturales; existencia y vepvesemaaon legal, en el caso de pevsonas juridicas pubh(as 0 pnvadas yenel poraccién, ‘_p que Iu”"' Lol s mp:
erzan el d i , P!
m 9, B i P ici unacto ilegal accionaria de esta sociedad y usl fonulece
o5 bodk fol " ARPLey550a

que vulnerd el debido proceso y los principios
dela funcién administrativa.

la posicién de la organizacién en el
mercado.




