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Establecen acuerdos para fortalecer la empleabilidad de mano
de obra local en Mamonal

El alcalde Dumek Turbay se reunié con directivos de varias empresas, sindicatos y lideres comunales para promover el

empleo
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Cartagena « La Alcaldia Mayor de Cartagena, en representacion del alcalde
Dumek Turbay, liderd una mesa técnica y de didlogo con lideres comunales de
la zona acledana del sector industrial de Mamonal, actores comunales,
trabajadores, sindicatos y directivos de las empresas mas importantes de la
ciudad.

La reunion solo tuvo un objetivo: promover la contratacion de la mano de obra
local en Cartagena.

A la mesa asistieron, con el acompanamiento del Colectivo Traso y de Andi
Baolivar, representantes de empresas como Ecopetrol, SITTCA, Consorcio Tabarca;
la Unién Sindical Obrera (USO, asociaciones como Otupa y Asmecar, y de las
Juntas de Accién Comunal de los barrios y sectores Membrillal, Albornoz, 20 de
julio, Ceballos, Arroz Barato, Policarpa, Libertador, Puerta de Hierro y Villa Rosa.

“Desde la administracién distrital tenemos plena confianza en la ciudadania
cartagenerd, en la mano de obra local para realizar cualquier tipo de obra,
trabajo o construccion en la ciudad. Por ende, hemos creado confianza en la
ciudadania para todos los avances que tendrd Cartagena dentro de los
proximos afos”, apuntd el alcalde Mayor, Dumek Turbay, guien recalco el
compromiso del Distrito con el trabajodor cartagenero.

Ingresa al grupo de alertas de Caracol Radio Cartagena

Durante la mesa de didglogo, el mandatario destaco la importancia de priorizar
la contratacion de mano de obra local.

El alcalde Turbay subrayd gue detréis de cada trabojador cartagenero hay una
familia que depende de su sustento, por lo que es urgente generar
oportunidades reales de empleo digno y sostenible.

Por su parte, empresarios y trabajodores coincidieron en la necesidad de
construir alionzas que reconozcan el talento local y permitan fortalecer el tejido
social y econémico de la ciudad.



El alcalde Dumek Turbay resalté el rol de la Administracién Distrital como
facilitador entre los sectores productivos y los trabajadores. “El papel de nosotros
es el de la bisagra de comunicacion pero también de desarrollo”, afirmo.

¥ anadié: “Nuestra obligacién es esta, fomentar estas mesas de didlogo y apoyo

con el fin de consclidar espacios efectivos de entendimiento. El objetivo es que la
conversacion pueda ser fructifera y pragmaética, buscando resultados concretos
gue impulsen el fortalecimiento de la mano de obra local”.

Desarrollo integral de Mamonal

En el marco del encuentro, también se elevaron solicitudes por parte de lideres
comunales, guienes resaltaron la urgencia de politicas piblicas que garanticen
el acceso al empleo. Erick Gastelbondo, presidente de la Junta de Accidn
Comunal de Villa Barraza, manifestd: “Hoy se le hace un llamado al alcalde para
que se consolide una politica publica de empleo, la cual dard herramientas,
compromisos y beneficios, tanto a las empresas como a los ciudadanos, para
gue se priorice la mano de obra local; y que sea sostenida sin importar los
cambios de gobierno o de gerencias en las empresas”.

El alcalde Dumek Turbay aprovechd la mesa de didlogo para resaltar las
diferentes obras que se adelantan en y alrededor de Mamonal, como las nuevas
vias de Nelson Mandelg, Policarpa y Villa Hermosa, y otras que estan proximas a
iniciar como la “Via del Encuentro’ y los dos nuevos colegios de Cerros de
Albornoz y Pasacaballos.

“Quisimos priorizar la via que conecte El Campestre con Policarpa, visitamos este
sector hace unos dias y evidenciamos y reafirmamos la necesidad que tienen
las comunidades en la zona. Personas con negocios merecen ser importantes
en este gobierno, formalizar microempresas, hacer crecer a estas familias que
sacan adelante a sus hijos con pequeros negocios” dijo el alcalde Dumek
Turbay.

Anadio: “tenemos que entregarle a los proximos alcaldes un nivel de acuerdo
privado, comunal, industrial y pdblico para que las comunidades tengan
injerencia en la contratacién de las personas en las diferentes obras que existan
en pro de Cartagena”

Por su parte, el gerente de la Refineria de Cartagena, Ernesto Goémez, destact los
esfuerzos del sector empresarial en la generacion de empleo. "Nosotros
contratamos mano de obra local, y gracias a esa apuesta, el desempleo en
Cartagena ha disminuido varios puntos porcentuales”, senald.

Ademads, reafirmo la disposicion de la Refineria para mantener un diglogo
abierto con la ciudadania: “En Ecopetrol estamos dispuestos a escuchar y crear
didlogos con la comunidad aledania. El desarrollo es y seguird siendo una
blsqueda integral y concertada”.

Conclusiones del encuentro

Como resultado de la mesa de didlogo, se establecieron acuerdos
fundamentales para fortalecer la empleabilidad en la zona industrial de
Cartagena. Entre los compromisos asumidos destaca la estructuracion de un
plan de trabajo conjunto y la definicién de acuerdos claros que permitiréin un
seguimiento efectivo a cada accién planteada.

Asimismo, se anuncid que la primera convocatoria formal para continuar el
trabajo en la mesa de didlogo se realizara el proximo 6 de mayo, espacio en el
cual se evaluarén avances y nuevos compromisos.

Otro de los puntos acordados fue la realizacion de una auditoria de los datos
actuales sobre empleabilidad, con el objetivo de garantizar la transparencia y
veracidad de la informacidn utilizada en los procesos de seleccion y
contratacion.

Finalmente, se definid la construccion de una base de datos actualizada que
consolide las capacidades, habilidodes y perfiles laborales de las comunidades
aledarias, facilitando asi una mejor articulacion entre la oferta de talento local y
las necesidades del sector empresarial.
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