,10%)

CAFE* 4,16° 0,00 (0,00%)

EURO 4.688,91 -1,79 (-0,04%)

US30 44.925,3 11,80 (-0,03%)  DOLAR 4.025,0 +5,0 (+0,13%)
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Miéreoles, 20 de Agosto de 2025

Cambios en Ecopetrol: Guillermo Garcia
Realpe, presidente de la Junta Directiva,
renuncio al cargo

En su lugar, la compaifiia designé a Ménica de Greiff como nueva presidenta
del 6rgano directivo.

Guillermo Garcia Realpe dejo la presidencia de la Junta Directiva de Ecopetrol. Su reemplazo sera Monica de
Greiff. Foto: Tomada de redes sociales

ESCUCHA EL RESUMEN
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@ El Colombiano

El presidente de la Junta Directiva de Ecopetrol, Guillermo Garcia Realpe,
presentd su renuncia al cargo, decisidn que, segin la compaiia, obedeci6 a
motivos personales. En su reemplazo, fue designada Ménica de Greiff como nueva
presidenta del drgano directivo.

hacelahoras @ (© Y @ [

Sin embargo, pese a dejar la presidencia, continuard como miembro de la Junta y se
mantendri al frente del Comité de Compensacién, Nominacién y Cultura.

Cabe recordar que Garcia Realpe fue designado como presid
directiva de Ecopetrol el pasado 5 de abril de 2025.

de la junta

Garcia Realpe es especialista en Ciencias Socioeconémicas de la Pontificia
Universidad Javeriana. En el pasado, ocupd el cargo de secretario general del
Ministerio del Interior, fue senador de la Reptiblica y asesor del Departamento
Nacional de Planeacién. Actualmente se desempena como asesor y consultor en
temas ambientales y de desarrollo regional.

Puede leer: USO lanza fuerte critica a Petro: “Es un error frenar produccién de
petréleo y. gas en Colombia”

La nueva presidenta de la Junta Directiva de Ecopetrol

Ante su renuncia, la cual la petrolera afirma que fue “voluntaria”, la Junta Directiva
eligié a Ménica de Greiff Lindo como nueva presidenta y a Angela Maria Robledo
G6 como vicepr a, quienes asumirdn el cargo desde este miércoles 20 de

agosto de 2025.

Es de anotar que el pasado 28 de mayo de 2025, en medio de tensiones internas, De
Greiff presentd su renuncia irrevocable tras la polémica por un contrato
adicional de US$5,8 millones con la firma Covington & Burling. El acuerdo,
firmado para asesorar en los sefialamientos contra el presidente de Ecopetrol,
Ricardo Roa, generd criticas por su alto costo y la falta de transparencia en su
aprobacién.

No obstante, a finales de junio, la Junta solicité de manera undnime que

MSCICOLCAP - 1.855,31F +1,79 (+0,10%)
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Las mads leidas

Palicfa brasilera acusé a Jair
Bolsonaro de querer escapar a
Argentina y pidié que lo
condenen

hace 52 minutos <.

Amnistia acuso a EE. UU. de
usar la Inteligencia Artificial

4 para vigilar a los migrantes y

estudiantes extranjeros

hace 40 minutos <.

Uribe, en libertad, interrumpe a
sus seguidores y les pide
cambiar el grito de “fuera
Petro” por “adentro

e democracia”
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¢Es joven y busca empleo? El

préximo lunes habrd jornada
para acercar oportunidades
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Goles son amores: el Pibe
Valderrama volvié a pedir a
Dayro Moreno para la
Seleccion Colombia
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Te recomendamos

Alcaldia anuncia el “Gran
Parque Medellin” que tendra
una playa mas grande que la de
Johnny Cay
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Hazafia: Néstor Cuadrado
subid en bicicleta 44 veces el
Alto Las Palmas tras cinco dias
y cuatro noches seguidas

hace 11horas <

Este es el producto colombiano
sensacion en EE. UU. que fue
retirado del mercado por la
FDA por posible riesgo a la
salud

hace 13horas <,

Encuentran los restos de un
hombre desaparecido tras ser
arrastrado por una creciente en
Antioquia

hace 11 horas =<,

Utilidad para la vida
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reconsiaerara su aecision, subrayanao gue su permanencia era clave para

garantizar al menos un 30% de representaciéon femenina en el 6rgano rector. [ F B Ataxia en perros: una de las
enfermedades mas raras

_ .
5 &% Asi cambia el temperamento

_ de los gatos con los afios

hace 6 horas =<

Colombia tiene su primer
suplemento posbiético para la
salud de las mascotas

hace9horas =<

Enlaces Promovidos por Taboola

De Greiff hace parte de la Junta desde octubre de 2022, cuando ingresé como
miembro no independiente por designacién del Gobierno. En octubre de 2023 pasé
a ser miembro independiente y participd en comités como Negocios,
Compensacion, Nominacién y Cultura.

Vea también: Gobierno Petro pone el ojo sobre XM tras $100.000 millones
perdidos en un sofiware que no funciona

Su trayectoria incluye cargos como ministra de Justicia, embajadora, presidenta de
la Cdmara de Comercio de Bogotd y directiva en el Grupo Energia de Bogotd.

Temas recomendados Empresas Ecopetrol renuncia Colombia Ménica de Greiff

Para seguir leyendo

Policia brasilera acusé a
Jair Bolsonaro de querer
escapar a Argentina y pidi6
que lo condenen

< Anterior Siguiente >

Un documento encontrado en el celular del
expresidente tenia el borrador de un pedido de
asilo.

hace 52 minutos <.

El empleo que busca
estd a un clic

Escasez global de talento TI: 76% de las emplegs
empresas no encuentra perfiles calificados

. . . o) , Registrats st lette
Un informe de Experis revela que la falta de profesionales tecnolégicos estd ﬁﬂ egistrale anuestro newsletler
llevando a las compaiiias a recurrir a la inteligencia artificial para retener y

fidelizar talento en 2025. Unete a nuestro canal de Whatsapp

SegUn Experis, tres de cada cuatro compafiias enfrentan dificultades para contratar perfiles calificados en
tecnologia. FOTO: CORTESIA

é Johan Garcia Blandén hace5horas @ © X @ [l

Mientras el 76% de las compafifas de tecnologia en el mundo admite tener
problemas para contratar personal calificado, la inteligencia artificial se esta




convirtiendo en una de las principales estrategias para retener y fidelizar talento
TL.

Esto se dio a conocer en el informe Perspectivas 2025: Prioridades Clave de los

Lideres Tecnoldgicos, elaborado por Experis, marca de ManpowerGroup
especializada en talento tecnoldgico, ek cual revelé ademds que 52% de los lideres
de TI ya estd integrando en sus equipos competencias relacionadas con gobernanza
y ética de la IA.

Le puede interesar: ;Usted posee el sindrome de “estar ocupado” en el trabajo? Asi

:Las empresas estdn invirtiendo en formacién en IA?

Conoce las ofertas de empleo E

Sin embargo, apenas el 28% de las empresas destina recursos permanentes a la
pacitacién de sus profesionales, lo que plantea un riesgo frente a la rapida
obsolescencia de las habilidades técnicas.

La coyuntura refleja un cambio en la gestién del talento. Las companias no solo
estdn contratando programadores y desarrolladores, sino también nuevos perfiles
hibridos como analistas de ética en IA o expertos en automatizacién, que combinan
visién estratégica y dominio tecnoldgico.

Lea mis: Crece la brecha: solo 22 de cada 100 personas con discapacidad tienen
empleo en Colombia

Claves para retener el talento

Para Ricardo Morales, director de Experis Colombia, la clave de la retencién esta
en ofrecer mas que salarios competitivos: “Los profesionales de TI buscan
espacios de aprendizaje continuo y proyectos innovadores. Si no sienten que
crecen, se van. La IA ayuda a abrir rutas de desarrollo profesional y a construir



