C VIERNES, 14 DE FEBRERO DE 2025

NOTAS ECONOMICAS

338%

se ha valorizado el precio
de la accién de Nutresa en
la bolsa. Se cotiza a
$109.000 cada una.

TURISMO

AGENCIAS DE VIAJES
PROYECTAN UN
CRECIMIENTO DEL 15%

De acuerdo con una en-
cuesta realizada por Ana-
to, sus agencias de viajes
afiliadas proyectan que
para este primer semes-
tre de 2025 las ventas po-
drian alcanzar un 15% de
aumento frente al mismo
periodo de 2024. Y, cinco
de cada seis agencias es-
tan en punto de equili-
brio o estan generando
utilidades.

SERVICIOS

COMFAMA ABRE
UNA NUEVA SEDE
EN EL ORIENTE

El nuevo espacio estd ubi-
cado en el casco histérico
de Rionegro. Se trata de
una sede regional que
ofrecera posibilidades de
desarrollo y progreso
para habitantes y empre-
sas de los 23 municipios
de esta region del depar-
tamento. En una proyec-
cién a 5 anos, se espera
impactar a més de 1,5 mi-
llones de usuarios.

AEROLINEA

WINGO PROYECTA UN
CRECIMIENTO DEL
10% EN ESTE 2025

La compania espera trans-
portar cerca de 3,6 millo-
nes de viajeros este ano,
es decir unos 300.000
mas que lo logrado en el
ano 2024. En términos de
sillas, la aerolinea prevé
ofrecer mas de 4 millones
de sillas, al crecer también
un 10% frente a lo oferta-
do en 2024. Asi, 2 de cada
3 sillas seran para el mer-
cado doméstico.

VITRINA

FERIA DE ACICAM
RECIBIO A 10.027
VISITANTES.

La muestra del calzado,
cuero, insumos y maqui-
naria (IFLS+EICI), realizada
la semana anterior en el
Gran Salén de Corferias,
en Bogota, conto con la
participacién de 430 ex-
positores, quienes presen-
taron sus mas recientes
colecciones, lo que resultd
en una significativa cifra
de negocios, alcanzando
los USS12,2 millones.
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- La dura carta con la que

Yepes renuncio a ISA

Entre otras cosas, hablé de una “flagrante y recurrente violacidn de los estatutos
sociales” durante la seleccidon vy eleccion de Jorge Carrillo como presidente de ISA.

Por MIGUEL ORLANDO ALGUERO

Carrillo como presidente

de Interconexion Eléctrica
S.A. (ISA) sigue generando con-
troversia. Ayer, el presidente
de Ecopetrol, Ricardo Roa, es-
tuvo citado a rendir testimo-
nio en el Juzgado 18 Civil del
Circuito de Medellin, en el
marco de la demanda inter-
puesta por el abogado Julio Cé-
sar Yepes, socio minoritario de
ISA, quien cuestiona la idonei-
dad del proceso de seleccion.

Sin embargo, el abogado
de Roa, Luis Eduardo Nieto,
solicito aplazar la audiencia
argumentando que su defen-
dido se encuentra fuera del
pais en una mision oficial con
el Gobierno. Ademas, un apo-
derado de ISA pidi6 que la di-
ligencia se llevara a cabo bajo
reserva, alegando que involu-
cra informacion sensible. Al
cierre de esta edicidn, la au-
diencia se adelantaba y el juez
decidi6 que fuera reservada.

Ante esto, el accionista Ye-
pes rechazo la solicitud, argu-
mentando que los procesos ju-
diciales son publicos y que no
existen razones legales para
restringir la audiencia.

Pero eso no fue todo. Se
conocié que Carlos Raul Ye-
pes presentd su renuncia a la
junta directiva de ISA, por in-
conformidad con la eleccién
de Carrillo.

Yepes expuso que su salida
responde a “la flagrante y re-
currente violacion de los esta-
tutos sociales, los reglamen-
tos y acuerdos internos, las
disposiciones legales y el c6-
digo de gobierno corporativo
en la seleccidon y eleccion de
Jorge Andrés Carrillo Cardoso
como presidente de ISA”.

En su carta sefialé que “la

|_a eleccién de Jorge Andrés

JORGE CARRILLO
Presidente de ISA
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RICARDO ROA
Presidente de Ecopetrol
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La renuncia irrevocable de Carlos Radl Yepes.

mayoria de sus miembros (de
junta) se conducen de manera
contraria a las normas, reglas
y principios establecidos para
la compania”.

De hecho, el ahora
exmiembro de junta detalld
tres documentos en los que
dejé constancia de su recha-
zo al proceso de eleccion. In-
cluso, dos de esos “campana-
z0s” los dio desde agosto del
ano pasado.

éPor qué se cuestiona la eleccién?
Como es de recordar en esta

novela, el accionista Julio César
Yepes present6 una demanda
de nulidad electoral senalando
que el proceso de seleccién de
Carrillo no fue transparente y
que Roa habria influido en la
decisién. Ademas, existen du-
das sobre la experiencia y tra-
yectoria del elegido.

La polémica se intensificd
cuando se conocié que Roa
planea testificar desde Emi-
ratos Arabes, donde se en-
cuentra acompanando al pre-
sidente Gustavo Petro en un
viaje oficial.

CARLOS RAUL YEPES
Miembro saliente de junta de ISA

Esta disputa legal ha gene-
rado incertidumbre entre los
accionistas de ISA, una em-
presa en la que Ecopetrol tie-
ne el 51,41% de participacién.
El abogado Yepes enfatizé en
que se trata de una empresa
con fondos publicos y que,
por lo tanto, el proceso debe
ser transparente.

Otras denuncias

En medio de la controversia,
el concejal de Medellin Ale-
jandro De Bedout reveld que
el revisor fiscal de ISA, An-
drés Morales, confirmé que
Carrillo no firmé los estados
financieros del tercer trimes-
tre de 2024, a pesar de que la
norma exige su suscripcion.
Esta informacion la corrobo-
16 el accionista minoritario
Yepes, quien practicé testi-
monio al revisor fiscal de ISA
en un juzgado.

“En audiencia presidida
por el Juez Luis Guillermo Sa-
las, se evidenciaron graves
omisiones y retrasos en su
nombramiento y registro. An-
drés Morales, revisor fiscal de
ISA, revel6 que la empresa tar-
doé en inscribir a Carrillo, impi-
diéndole firmar los estados fi-
nancieros y afectando la lega-
lidad del proceso”, precisé.

Empresas del pais suben 6,2% los salarios

Mediados de febrero de 2025y
aun hay varios trabajadores
colombianos que se hacen las
dos preguntas del millén:
“;Me van a subir el salario este
ano?”, “;Cudanto va a subir?”.

Dilemas que intentd res-
ponder la firma de consulto-
ria Human Capital en su
Gran Estudio del Mercado La-
boral Colombiano 2025, que
contd con las respuestas de
1.250 companias de 25 secto-
res, las cuales generan
65.000 empleos.

Por lo que dicen esas or-
ganizaciones, la gran apues-
ta para este afio sera optimi-
zar el gasto laboral (65%),

pero también habrd un im-
portante foco en afianzar la
competitividad (59%) e in-
crementar la productividad
(57%), entre otros.

Hablando de lo que mas
les interesa a los trabajado-
res, el incremento del salario,
las empresas de alimentos y
bebidas parecen estar dis-
puestas a hacer el ajuste mas
alto, con un 8,9% mas.

Detras vienen las de tecno-
logia y comunicaciones, con el
8,2%; las de comercializacién
y distribucién, 7,3%; manufac-
tura, 6,8%; y banca y servicios
financieros 6,7%.

Pero, al analizar la totali-

1.250

compafiias fueron tenidas en
cuentas en el estudio de Human
Capital.

dad de los sectores, el estudio
encontr6 que las empresas en-
cuestadas estiman un incre-
mento del 6,2%, en promedio,
este ano.

Significa que estard por de-
bajo del ajuste al salario mini-
mo de 2025, situado en 9,54%
mediante decreto del Gobier-

no, que lo llevé de $1.300.000
a $1.423.500, sin contar el au-
xilio de transporte.

Por poner el ejemplo de
una persona que hoy deven-
ga $2 millones, un incremen-
to del 6,2% como el que vati-
cinan las firmas entrevista-
das por Human Capital lo lle-
varia a $2.124.000, es decir,
$124.000 mas.

Sobre cudndo podrian ha-
cerse los incrementos, buena
parte los planea para marzo,
principalmente aquellas que
ofrecen el famoso “minimo
integral”, con lo que a decir
por el estudio vienen buenas
noticias para los trabajadores.



