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TASAS DE CAPTACION PACTADAS CDT

Las tasas publicadas corresponden al promedio diario de los

CDT emmdos hace dos dias hdbiles y que son dlvulgudos porla
P . Se publi una , pero noson

hoy; p y

informacién, cunsulmr acada emidud,

CIA. FINANCIAMIENTO {DIAS 56)

B

s (DiAs %)

Crezcamos 930 943 945 Bco.CajaSocial 817 742 592
Tuya 979 nd. nd. BancoDavivienda 9,00 911 9,37
redifamilia nd. nd 1045 BancodeBogotd 943 9,56 9,24
IrisCF. nd. 995 965 Beo.deOccidente 907 9,82 9,19
LaHipotecaria nd. 1030 nd. GnbSudameris 933 9,62 974
Fin. Juriscoop 737 876 270 BoncoSerfinanza 925 9,74 9,85
RCI Colombia nd. nd 1040 BancoUnion 944 964 944
FON 1035 1129 nd. Bancolombia 916 9,10 919
COOP. FINANCIERAS {Di ancoomeva 935 884 7,90
Confiar 767 790 BbvaColombia 9,59 9,70 961
Cotrafa 845 885 ltai nd. 9,38 905
JFKCooperativa 899 899 873 Mibanco nd. 982 985
C.F.DeAntioquia 8,02 8,07 782 Colpatria 901 nd. 967
ACCIONES DE MAYOR MOVIMIENTO
ESPECIE PRECIO  PRECIO  VAR. VOLUMEN  VALOR  LIQUIDEZ
PROMEDIO  CIERRES * DIARIA MILLONESS ENLIBROS BURSATIL
BBVACOL - 17800 0,00% - 37332 Confinua
BANCOLOMBIA 4521677 45.480,00 197% 267692 41669,33 Continua
BHI 29849 297,00 0,00% 246 41711 Continua
BOGOTA 2858255 2918000 231% 519,69 4501295 Confinua
BVC 1114688 1122000 108% 3415 1035735 Continua
CELSIA 366497 365000 -054% 16143 410144 Confinua
CEMARGOS  10782,19 10.800,00 093% 123549 9734,44 Confinua
CNEC 1095586 11.000,00 -0,90% 13155 42.290,98 Continua
CCONCONCRET 62001 621,00 -127% 52932 1299,96 Continua
CORFICOLCF  17.501,13 17.50000 0,00% 572,71 34.364,41 Continua
ECOPETROL 211183 212500 143% 675617 190370 Confinua
ENKA 1859 1840 -160% 6199 4297 Continua
ETB 5018 6800 000% 8559 57313 Subosta
EXITO 188991 192000 000% 21356 4.981,12 Confinua
FABRICATO 2,00 180 0,00% 002 3083 Subasta
258101 258500 117% 46093 205553 Continua
GRUBOLIVAR  63.341,40 63.380,00 0,76%  236,52177.341,94 Continua
GRUPOARGOS  19.857,67 20.080,00 1,93% 8.453,11 21.908,73 Continua
GRUPOSURA  37.484,04 37.44000 0,11% 8.708,93 53.509,27 Confinua
1SA 17.837,90 17.860,00 0,79% 132074 1580228 Confinua
MINEROS - 487500 0,0% - 525802 Confinua
NUTRESA 11811812 118000, 826% 88,00 1530878 Confinua
OCCIDENTE - 1714000 0,00% - 3498588 Subosta
PFAVAL 57758 57700 123% 106380 75143 Continua
PFBCOLOM  41.964,84 4220000 1,20% 1162770 4166933 Confinua
PFCEMARGOS 1102727 1116000 -124% 6898 973444 Continua
PFCORFICOL 1579181 15.800,00 0,00% * 15523 3436441 Continua ,
PFDAVVNDA  18.889,77 18.840,00 -0,11% 1658,22 29.066,30 Continua
PFGRUPOARG 1498971 1500000 0,27% 540,14 21.90873 Comtinua
PFGRUPSURA  30.751,31 3078000 0,0% 1162,89 53.509,27 Continuo
PROMIGAS 693777 690000 0,00% 12804 543423 Continua
TERPEL 12.267,02 1230000 250% 110,39 17.46160 Confinua
VILLAS - 1980,00 0,009 - 705317 Subasta
HCOLSEL 16.621,41 1639700 0,00% 246 15.000,00 Continua
ICOLCAP 1533175 1544050 118% 51473 17.16000 Confinua
PEI 69.092,59 69.080,00 -0,46%  222,89146.668,81 Continua

FONDOS DE INVERSIGN COLECTIVA CATEGORIZADOS

CATEGORIA FIC/ADMR NOMBREFIC MES%  ARO%
FONDO DE RENTA FLIA PESOS DE CORTO PLAZO

Accionesy Valores Accicuenta Conser. 712 718
Alianza Fiduciaria RentaFijo 90 490 699
BBVA Asset Management  Partic. Diferenciles 951 827
Fiduciaria Central RentaFija 90 786 763
Fiduoccidente Meta Planeada 910 912
Fiduciaria Popular Rentor 30 884 881
Fiducoldex 60 Moderado 784 885
Progresién SCB Abierto Global Vista 831 871
FONDO DE RENTA FIA P DIANO PLAZO

Accionesy Valores Accival R F. 180 1015 724
BTG Pactual Ren. fija Colombia 1345 876
Credicorp Capital DeudaCorporativa 9,98 801
Colpatria DeudaPiblica 1093 626
Sura Fiduciaria Ren. fija Colombia 892 699
FONDO DE RENTA FUA INTERNACIONAL

Credicorp Capital R Fijo Globol 1286 1067
Credicorp Cuphnl Deuda Corp. Latam 1360 1125
Fiduocci RF.Recurrente 226 1145
FOND (CEADO MENOR RIESGO

Acciones y Valores AccicuentaModerado 671 961
BTG Pactual Dinamico 913 872
Fiduciaria Bogotd AbiertoES+ 2053 923
Fiduoccidente Meta Decidida 1273 1025
Fiduoccidente Meta Crecimiento 1336 1052
Colpatria Scotia Globol 241 1075
FONDO INMOBILIARIO DE RENTA NACIONAL

Accionesy Valores Inmobiliario Srenta 644 539
Credicorp Capital Fondo Inmobiliario 1078 634
Progresion SCB Cerrado Rentar Il 17,52 2167
Progresion SCB Rentar 2015 565 713
Skandia Fiduciaria Para Arrendar-1 382 687
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Economia

El 67 % de los jovenes
que ni estudian ni
trabajan son mujeres

Segun los datos del Dane, esta problematica social y econdmica
afecta a méas de 2,51 millones de personas en Colombia.

NOELIA CIGOENZA RIANO-SUBEDITORA DE ECONOMIA Y NEGOCIOS- ] @noe;cig

A los jovenes menores de

CIUDADES CON MAYOR DESEMPLEO JUVENIL

28 afos que ni di
trabajan se les cataloga
como ‘ninis’. En Colombia,
segin los tltimos datos del
Dane del trimestre octubre
y diciembre del 2024, la ci-
fra lleg6 a 2,51 millones, lo
querepresentauna caidade
143.000 frente alos 2,65 mi-
llones del mismo periodo
del 2023

Este dato supone el 22,5
por ciento de las personas
en edad de trabajar para di-
cho rango de edad, lo que
significa una di

Octubre-Diciembre 2024
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de 1,1 puntos frente a lo re-
portado en el mismo perio-
do del afio anterior (23,6
por ciento).

Por-sexo, hay 1,69 millo-
nes de mujeres entre 15y 28
afios que no estudian ni tra-
bajan, 72.000 menos que
hace un afio (1,76 millones).
Entotal, latasa ‘nini’ femeni-
naesde15,2 por ciento.

Entretanto, el Danerepor-
ta que el niimero de hom-
bres en estasituacién es me-
nor. En el dltimo trimestre
del 2024, la cifra lleg6 a
816.000 (7,3 por ciento), lo
que supone una caida de
71.000 frente aloregistrado
enel mismo periododel afio
anterior (888.000).

Cae desempleo juvenil

A su vez, el Dane presenté
unacaidaenlatasadedesem-
pleodelapoblaciénjoven, es
decir, de los que estan bus-
cando trabajo pero no lo en-
cuentran. Esta llego a 15,6
por ciento, loquerepresenta
una disminucién de 0,9 pun-
tos porcentuales frente al
mismo periodo del afio ante-
rior (16,5 por ciento).

A pesar del dato positivo,
no hay que olvidar que la
tasa de desempleo nacional
de diciembre cerr6 en 9,1
por ciento, es decir, que la
de los jovenes esta 6,5 pun-
tos por encima.

“La falta de empleo esta-
ble y remunerado, sumada
ala alta informalidad y los
bajos salarios, limita las
oportunidades de movili-

EVOLUCIGN DE LOS JOVENES ENTRE 15 Y 28 ANOS QUE NO ESTUDIAN NI TRABAJAN

(Cifrns.en millanes),
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dadsocialdeestegrupo”,re- y 28 afios en yhabili igi ,ase-
salta unreciente informede con22,10 por ciento; en Car- gura en un documento.
laOrganizacién Mundialdel tagena, con 20,8 por ciento; El organismo asegura que
Trabajo (OIT). y en Sincelejo, con 20,20 la tasa de ocupacion regio-

Segiin ramas de activi- por ciento. nal (12 paises analizados) de
dad, laque concentra el ma- Al contrario, las mas bajas  losjovenesenel do tri-
yor niimero de jovenes ocu-  se encuentran en Villavicen- mestre del 2024 fue del 41,4

padoseslade comercioyre-
paracién de vehiculos (19,2
de los ocupados), seguida
del agro (14,5 por ciento) y
de la manufactura (10,7 por
ciento).

Las actividades en las que
mas perdieron trabajolosjo-
venes en el dltimo trimestre
fueron las pr i

cio, con un 11,20 por ciento;
seguido de Bucaramanga,
con 12,20 por ciento; Mede-
1lin, con 12,70 por ciento; e
Ibagué, con14,60 por ciento.
¢Quéhacer?

Segin la OIT, los desafios

del empleo juvenil revelan
laurgente nec

por ciento, mientras que la
delos adultos se ubicé en el
62,8 por ciento.

Asimismo, a pesar de que
latasade desempleo prome-
dio de los jovenes continu6
descendiendo, sigue siendo
elevada: 13,8 por ciento en
promedio. Los paises que
la mayor proble-

y
cientificas, con un descenso
de 51.000 ocupados; segui-
do de la construccién
(-23.000).

Por ciudades, la peor tasa
de desempleo en este perio-
do para 10s jovenes fue en
Quibdo, donde llega a 39,9
por ciento. Le sigue Rioha-
cha, con 24,5 por ciento; y
Barranquilla, con 23,1 por
ciento.

También registraron ta-
sas de desocupacion altas
para los i6venes de entre 15

grar plenamentey en forma
sostenible a las juventudes
en el mercado laboral for-
mal.

“Es esencial desarrollar
estrategias que faciliten la
transicion delas personasjo-
venes desde el estudio al
mundo del trabajo y que les
permitan pasar de la econo-
mia informal al empleo for-
mal, ofreciéndoles oportu-
nidades de formacion y de-
sarrollo profesional, espe-
cialmente en comnetencias

mética entre los analizados
son Uruguay (28,1 por cien-
to), CostaRica (23,3 por cien-
to) y Colombia (20,6 por
ciento).

Segiin un estudio del afio
pasado de la Universidad
delRosario, esnecesario dis-
tinguir entre los ‘ninis’ des-
empleados, que activamen-
tebuscan trabajosin éxito, y
los ‘ninis’ inactivos, aque-
llos que no buscan empleo
ni tampoco participan en la
edncacion.

Nombramientos
A
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RICARDO JOSE LEONARDO ROMERO OTTO GERGYE LUIS EDUARDO
ARANGO —_— —_— ACOSTA
. “ Procter & Gamble Avianca —
Afinia ANI
Presidente del Cluster Nuevo Chief Commercial
Nuevo gerente general de Pacifico de la compania Officer (CCO). Cuenta con Luis Eduardo Acosta se
Afinia en reemplazo de hon Procter and Gamble (P&G). mds de dos décadas de posesioné como nuevo
Jairo Granado. Es Romeroes i enelsector presidente (e) de la Agencia
en Negocios Transnacionales deempresas de la y turistico. Ha Nacional d
de la Universidad Externadode  Universidad Metropolitana ocupado diversos cargos en (ANI). Es especialista en

Colombia, asi como en
Gerencia Financiera de la
Universidad Pontificia
Bolivarianay en Alta Gerencia
de la Universidad de los Andes.

de Caracas y cuenta con
mds de 20 arios de
experiencia en P&G en

aerolineas de todo el mundo.
Fue director de Revenue de
Thai Airways y gerente

Transportey magister en
Ingenieria yTransporte de lo
Universidad Nacional. Era el

Venezuela, Brasil, Chile y

comercial de Ventas de

Panamd.

Qantas para Asia, entre otros.

vicepresidente de

estructuracién de la entidad.

Plan para restablecer la

refineria de Cartagena

ECOPETROL ANUNCIO QUE SE PRESENTO UNA FALLA ELECTRICA
QUE PRODUJO EL: APAGADO DE LAS UNIDADES DE PROCESO.

Elviernes 14 de febrero Ecopetrol
informé que se present6 una afecta-
cion eléctrica enlasubestacion prin-
cipal de la refineria de Cartagena, la
cual produjo el apagado de las uni-
dades de proceso.

Unavez se repono la sltuaclon la

tivo el plan

ciaconel fin de atender lo sucedido

y trabajar para el restablecimiento
delas unidades que quedaron fuera
deservicio.

Ayer, la compaiiia informé que
identificoy corrigi6 la falla eléctrica
desde el sabado y que en este mo-
mento la refineria se encuentra en
proceso de arranque secuencial de
sus 35 unidades para normalizar la

produccién de refinados.

Como parte del plan pararestable-
cerlaconfiabilidad eléctricadelare-
fineria, Ecopetrol recordé que co-
municé en octubre que se iniciaria
un plan para mitigar los riesgos que
afectan el suministro de energia
eléctrica en sus instalaciones, debi-
do a fallas detectadas en la subesta-
ci6nSEO1, con el propésito de evitar
cortes en el fluido eléctrico.

Ademds, se espera que, a media-
dos del segundo semestre de 2025,
el plande mitigacion concluya exito-
samente parala estabilidady confia-
bilidad del sistema eléctricodelare-
fineria.




