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JUDICIAL

Defensoria alertd sobre
paro armado en Guaviare

Colprensa

La Defensoria del Pueblo, liderada por Iris Marin
Ortiz, emiti6é un pronunciamiento alertando
sobre una grave crisis humanitaria en el
departamento del Guaviare. Mas de 10.000
personas se encuentran confinadas debido

a enfrentamientos entre grupos armados
disidentes de las antiguas Farc. Las estructuras
que mantienen este paro son el Bloque Jorge
Sudrez Bricefio y el Bloque Amazonas. m)

LEGISLACION

Romero oficializd su
aspiracion a la Presidencia

Colprensa

Camilo Romero, exembajador de Colombia

en Argentina, oficializ6 su aspiracion a la Presiden-
cia de la Republica. Dentro de su intervenciéon
aseguro que tiene “un respaldo ciudadano,

de varias organizaciones sociales, de amigos

y congresistas de varios partidos, lo cual me
parece importante de resaltar, ya que pretende-
mos presentarle a Colembia una candidatura
convocante que sea viable en todo el pais”. umc)

JUDICIAL

Abren investigacion a Roa
por compra de apartamento

e

Colprensa

La Procuraduria abrié una investigaciéon contra el
presidente de Ecopetrol, Ricardo Roa, por
presuntas irregularidades en la remodelacién de
un apartamento en el norte de Bogota. Esa
restauracion tuvo un costo de mas de $2.000
millones y, en la compra del inmueble, beneficié a
la firma International Holding, la cual tiene como
representante legal a Serafino Lacono, quien fue
alto ejecutivo de Pacific Rubiales. ymc)

MINTRABAJO ESTIMA QUE 10 MILLONES DE TRABAJADORES RECIBIRAN ESTE BENEFICIO

Por no pagar la prima
a tiempo, las multas son
de hasta 5.000 salarios

BOGOTA

Con la llegada de junio, se
acerca una de las fechas mas
esperadas por los colombia-
nos: el pago de la prima.

Alrededor de 10 millones de
empleadosrecibiran el pagode
esa prestacion de servicios, a
mastardarel 30 de junio, segiin
cifras del Ministerio de Traba-
jo. Pero, ;Qué pasa si hay re-
trasos o el pagonolellegacom-
pleto a los trabajadores 2 En
Asuntos Legales selo contamos.

Lo primero que debe saber
es que el articulo 306 del Co-
digo Sustantivo del Trabajo es-
tablece que la prima de servi-
cios es una prestacion social
obligatoria que los empleado-
res deben pagar a sus trabaja-
dores por un afio de trabajo.

Jaime José Solano Vives,
abogado Senior en Quintero y
Quintero Asesores, asegur6 que
dicho.pago, segin lo estable-
celaley, corresponde a 30dias
de salario por cada afio traba-
jado y se paga en dos cuotas.

Laprimeracuotatienevigen-
ciahastael 30dejunioy,encaso
de que el trabajador haya labo-
rado la totalidad del semestre,
las empresas deberan desem-
bolsar el valor de lo que corres-
ponde a 15 dias de salario.

En caso de que esto no se
cumpla, Abel Cupajita, aboga-
do socio y director de Sescol
Tax & Legal Abogadosy Consul-
tores, explico que la empresa
deberareconocerlaparte pro-
porcional al tiempo trabajado
que laboré el empleado du-
rante el semestre.
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MILLONES

DE TRABAJADORES RECIBI-
RAN EL PAGO DE LA PRIMA,
SEGUN EL MINTRABAJO.

Sobre el segundo pago, Sola-
noaseguro que “debe realizarse
amas tardar en los primeros 20
dias de diciembre, bajo el mis-
mo criterio del primer pago que
establece la normativa”.

{QUE PASA SI NO PAGAN A TIEMPO?

Si los plazos no son respe-
tados, el empleadono solopo-
dria iniciar un proceso legal
en contra de la empresa por
el incumplimiento, sino que
también podria presentar su
renuncia, y obliga a la empre-
sa a indemnizarlo.

Por incumplir la normativa,
el abogado asegurd que, segiin
el numeral 2 del articulo 486
del Coédigo del Trabajo, el cual
fue modificado porlaLey 1610
de 2013, el Ministerio del Traba-
jopuede desencadenar unain-
vestigacion administrativa en
la que, si asi lo determina, po-
drasancionar ala empresaim-
plicada con una multade 1 a
5.000salarios minimoslegales
vigentes, dependiendo de la
gravedad del incumplimiento.

Si el contrato finalizd, y la
primasigue pendiente, Solano
aseguro que, segun el articulo

ANTECEDENTES

BorisAlfaro, sociode Brick
Abogados, explicé que to-
dos los trabajadores, salvo
aquellosquedevenganun
salario superior a 13
smmlv, tienenderechoala
liquidacién y pago de su
prima de servicios de ma-
nerasemestral.Los salarios
integrales incluyen el fac-
tor prestacional dentro de
su pago mensual. “En ese
sentido se entiende que
* esta acreencia se cumple
con el pago mismo del sa-
lario. Por otra parte, todas
las empresas, sin excep-
cion, tienen que cumplir
con esta obligacién legal”.

. Siganos en:

AL asuntoslegales.com.co
Para conocer las sanciones para las

empresas que incumplan este pago.

65 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el empleado podria
solicitar una sancién morato-
riaenlaque,porcadadiadein-
cumplimiento, la empresa le
deberapagarunasumaigualal
altimo salario diario hasta por
un total de 24 meses.

“En el caso contrario en el
que la demanda se presente
después de los 24 meses, la
empresa solo debera pagar el
monto delosintereses, masno
laindemnizacién diaria”, ase-
guré el abogado. .

MARIA BENAVIDES BUSCA UN PRINCIPIO DE O.PORTUNIDAD
Fiscalia anuncio imputacion de cargos
al exministro Bonilla por caso Ungrd

: BOGOTA

La Fiscalia General anunci6
que imputara cargos al exminis-
tro de Hacienda, Ricardo Boni-
1la, en relacion con el caso de la
Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres, Ungrd.

La fiscal Maria Cristina Pa-
tifio indico que laimputacion
serealizaratraslaaprobaciéon
de un principio de oportuni-
dad para la exasesora Maria
AlejandraBenavides, quien se
ha convertido en testigo cla-
ve en la investigacion.

Los delitos imputados fue-
rontraficodeinfluenciasein-
terésindebido en celebraciéon
de contratos.

Segun la Fiscalia, Bonilla
habria estado involucrado en

el direccionamiento de con-

tratos por mas de $92.000 mi-

llones, destinados a atender
emergencias en Cotorra (Cor-
doba), Saravena (Arauca) y
Carmen de Bolivar (Bolivar).
Estos contratos habrian sido
adjudicados con el objetivode
obtener apoyolegislativo para
proyectos del Ejecutivo.

TESTIMONIOS DE EXFUNCIONARIOS

Olmedo Lépez, exdirector
de la Ungrd, y Sneyder Pinilla,
exsubdirector de esa entidad,
sefialaron que Bonilla partici-
p6 en reuniones donde se dis-
cutieron estos contratos. Pini-
lla - presentdé registros ‘' de
comunicaciones que respalda-
rian estas afirmaciones.

Benavides declar6 ante la
Fiscalia que Bonilla tenia cono-
cimiento de las irregularida-
des en la entrega de contratos
yquelautiliz6 para facilitar es-
tas operaciones. En diciembre
de 2024, Bonilla presentd su
renuncia al cargo de ministro
de Hacienda, indicando que lo
hacia para asumir su defensa
como ciudadano y evitar que
las investigaciones afectaran
al Gobierno.

OTROS EXMINISTROS
Duranteunaaudienciadela
Fiscalia General de la Nacién,
Benavides reveld detalles de
un presunto caso de corrup-
cién que involucra a altos fun-
c?onarios del Gobierno, como



