) MSCICOLCAP- 1.655,95% +4,59 (+0,28%) DOLAR 4.114,5 0,0 (0,00%) EURO 4.689,79 -9,81 (-0,21%) CAFE- 4,1.7/ - PicoyPlacaMedellnfag} 2@  Viemes 0y60y6

Suscribete

si @ elcoLomBIANO (® a

Viernes, 6 de Junio de 2025

@ Economia ‘ Empresas Ecopetrol Grupo Bavaria Empresas antioguefias Nutresa Bancolombia Trabajo Mercado laboral Alpina Talento

El empleo que buscas

Estas son las cinco mejores empresas para emples DS
trabajar en Colombia: dos de ellas son j

antioquenas

ﬁ} Registrate a nuestro newsletter

Siga las noticias de EL COLOMBIANO
@ desde Google News

Las empresas, escogidas en el ranking de Merco Talento 2025, fueron
evaluadas por aspectos clave como la calidad laboral, la fortaleza de la marca (
empleadora y la reputacion interna.
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Bancolombia, Ecopetrol y Nutresa encabezaron el ranking. Foto: El Colombiano y GETTY
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Merco, monitor que evaltia la reputacién y el atractivo laboral de las empresas,
presentd los resultados de la 16 edicién de Merco Talento 2025, un estudio que
permite evaluar la capacidad de las organizaciones en el pais para atraer y
fidelizar el talento durante el afio 2025.
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Puede leer: Asi cambiarin las horas extra con la reforma laboral: el limite
permitido y cémo se pagarin

Las mejores empresas para trabajar

Bancolombia, Ecopetrol, Grupo Nutresa, Alpina y Bavaria encabezaron el top 200
del ranking Merco Talento Colombia 2025.

Bancolombia subid un puesto para ocupar el primer lugar. Ecopetrol pasé al
segundo puesto; Grupo Nutresa, Alpina, Bavaria, Sura, EPM y Nestlé se
mantuvieron en el tercer, cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo lugar,
respectivamente.

Davivienda escalé una posicién, pasando del décimo al noveno puesto; e ingresando
al top 10 Google se situd en el décimo lugar, escalando ocho posiciones.

Por sectores, los cuatro con mayor presencia en el ranking Merco Talento 2025
fueron alimentos, con 16 empresas; financiero, con 14; y educacion-
universidades, y salud, con 13 empresas cada uno.

Economia

Sandra Vélez asume la Presidencia del Grupo Ethuss: continua
el legado de William Vélez Sierra

Las reacciones de las empresas

Tras conocerse los resultados, Bancolombia celebré haber alcanzado el primer
lugar. Segtin la entidad, este reconocimiento es resultado de su compromiso con el
bienestar y desarrollo de su talento humano, asi como de la efectividad de sus
estrategias para atraer y fidelizar colaboradores.

Para Julidn Mora, vicepresidente corporativo de Bancolombia, “mas alld de un
reconocimiento para la organizacion, los resultados de Merco Talento hablan del
compromiso de nuestros mas de 23.000 empleados con el propésito de ser
movilizadores de desarrollo sostenible. Nos llena de orgullo contar con personas
que crecen, mejoran continuamente y construyen una cultura que prioriza el
bienestar de todos”.

Enlaces Patrocinades por Taboola

Por su parte, Sergio Rincon, presidente de Bavaria, destacé que es un motivo de
orgullo para la compafiia mantenerse en el top 5 de las empresas con mayor
capacidad para atraer y retener talento en Colombia, asi como ocupar el primer
lugar dentro del sector de bebidas.
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“Gracias a los mas de 4.500 colaboradores que hacen realidad cada suefio en Bavaria
y que con su esfuerzo nos inspiran a seguir construyendo un futuro con mas
motivos para brindar”, indicé Rincén.

Vea también: Antioquia crecib 2,5%, cred casi 30.000 empresas y tuvo mejor
desempeiio que el promedio nacional en 2024

Lo que se tuvo en cuenta para el ranking de Merco Talento 2025

El ranking fue elaborado entre marzo y mayo de este afio e incorporo, como
novedad, una nueva fuente de informacién: los buscadores de empleo, en
colaboracién con Magneto Empleos. Con esta incorporacidn, se consultaron un
total de 13 fuentes de informacién.

Entre los aspectos que se tuvieron en cuenta estan calidad laboral, marca
empleadora y reputacion interna.

De esta manera, se evaluaron variables como el salario y los beneficios sociales en
relacion con el cargo desempefiado; la estabilidad laboral; las oportunidades de
desarrollo profesional, incluyendo formacién y promocién; y el atractivo del sector
para trabajar.

También se valoraron la reputacién de la empresa; la admiracién por su cultura
organizacional, agilidad y resultados; el impacto de la marca y del aprendizaje
adquirido en el futuro profesional de los colaboradores; la ética y transparencia en
la gestion; el compromiso con la sostenibilidad —tanto en lo social como en lo
ambiental—, y las politicas de diversidad e inclusion.

“Las empresas deben poner el foco no solo en lo que comunican, sino en lo que el
talento ve, siente y percibe de las mismas, porque tres de cada cuatro profesionales
ya tienen una opinién de cada empresa. Hoy mas que nunca no debemos disefiar
estrategias de employer branding (fidelizacién de capital humano) para atraer y
fidelizar talento basadas en suposiciones, necesitamos datos que nos marquen la
hoja de ruta, para tener a los mejores en nuestros equipos. Y estos datos son los que
proporciona Merco Talento”, comento Elena Orden Responsable Merco Talento
Espafia.

Economia

Con reforma laboral, Colombia podria pasar a ser de los paises
{ latinos que pagarian el recargo nocturno mas temprano

Talento digital

El estudio también incorporé a las empresas con mejor capacidad en atraer y
fidelizar talento en el ambito digital.

El top 5 del ranking quedo conformado por la Universidad Eafit en primer lugar;
seguida por la Universidad Nacional de Colombia en la segunda posicion. En tercer
lugar, se ubicé Ecopetrol, mientras que la Universidad de los Andes ocupd el cuarto
puesto y el Banco de Bogota cerrd el listado en la quinta posicion.

Entérese: Bancolombia, Alpina y Crepes & Waffles lideran el ranking de las
empresas mis responsables de Colombia
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El Gobierno estaria evaluando activar la clausula de escape y suspender la
regla fiscal por crisis de caja e ingresos. El déficit fiscal de 2025 ya supera
$120 billones.
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El Gobierno nacional evaltia la suspension temporal de la regla fiscal. FOTO: Colprensa

e Miguel Orlando Alguero hace 30 minutos @ @ X G) E

En un escenario de estrechez fiscal, desaceleracién econémica y mayores

demandas sociales, se conocid que el Gobierno nacional contempla un giro de alto
impacto: suspender temporalmente la regla fiscal, utilizando la clausula de
escape contemplada en la Ley 1473 de 2011.

La posibilidad seria evaluada formalmente el préximo lunes en el Consejo
Superior de Politica Fiscal (Confis), una instancia clave en el disefio de la politica
macroecondmica del pais.

Lea mds: Gobierno Petro suspenderia la regla fiscal con cldusula de escape: hay
alerta en el sector financiero

Este panorama también incidird en la elaboracién del Marco Fiscal de Mediano
Plazo, documento clave en el que el Gobierno plasma sus perspectivas sobre el
desequilibrio fiscal, el délar, la inflacién y el crecimiento econdmico, entre otros, y
que serd presentado en los proximos dias.

Esta situacion, segun fuentes consultadas, pone en contexto que el Ministerio de
Hacienda estaria perdiendo “independencia” frente al presidente, Gustavo Petro.



En su momento, la postura de exlideres de esa cartera les costé sus salidas, como
fue el caso de José Antonio Ocampo o de Diego Guevara, reacios a ceder en medio
de la complicada situacion fiscal.

No obstante, el actual jefe de Hacienda, German Avila, afirmé desde un principio
que su funcion no es “la de ser el contradictor del presidente ni tratar de
controlarlo”. Se le escuché decir: “Yo soy el ministro de Hacienda del Gobierno del
presidente Petro, yo soy el ministro de Hacienda de una propuesta de gobierno que
gano las elecciones (...) y con el presidente mantenemos una continua y
permanente coordinacion de las politicas (...)".

Entérese: Gobierno actualizars el Plan Financiero 2025 con Brent US$10 mas bajo
que en febrero



