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Misoginia y despidos injustos: otras denuncias contra
directivo de Ecopetrol que firmo billonario y polémico
otrosi

EL TIEMPO conoci¢ la tutela que interpusieron cuatro exfuncionarias contra Alberto José Vergara.

-
Misoginia y despidos injustos: atras denuncias contra directivo de Ecopetrol que firmé
billonario y polémico otrosi Foto: Archivo
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El hombre que firmé un polémico otrosi a un contrato con la
firma Covington & Burling LLP —que disparé su valor de 875 mil a
5,8 millones de ddlares para un supuesto estudio reputacional de
Ecopetrol- es el mismo que aparece mencionado en una
tutela contra la estatal por actos miséginos, discriminacién y
despidos arbitrarios.
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La cabeza de Ecopetrol, Ricardo Roa; y el presidente Gustavo Petro.
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Segiin conocio EL TIEMPO, el pasado 5 de marzo, mediante un
correo electrénico, el Comité de Auditoria de Ecopetrol recibio
un mensaje con una serie de denuncias contra Alberto
Vergara que apuntarian a una extralimitacién de sus
funciones.

Entre otras razones, porque con la firma de este otrosi al contrato,
se dio via libre a Covington & Burling para retener documentos,
acceder a correos e indagar a filiales, pese a que su encargo era
medir los impactos reputacionales de las investigaciones contra el
presidente de Ecopetrol, Ricardo Roa, por temas como la
violacién de topes en la campaiia Petro Presidente, de la que
fue gerente.

En el memorando motivador del otrosi que conocid la Unidad MIS PORTALES
Investigativa de este diario, Vergara asegura que fue la junta la que
dio la orden. Pero la mayoria de sus miembros lo niegan.

De acuerdo con la denuncia contra el directivo, no es la primera
vez que tiene un comportamiento arbitrario. "Busca obtener
informacion sobre distintos funcionarios. Todo indica que utiliza
estos datos para hostigar, manipular y perseguir a empleados,
violando gravemente su derecho a la privacidad y generando un
ambiente de intimidacion dentro de la empresa”, se lee en el

COorTeo.

Esta acusacion coincide con lo revelado en un informe de
auditoria interna. “Se han recibido muiltiples testimonios que
describen un patrén de comportamiento depredador, donde
utiliza su autoridad para someter a empleadas y colegas bajo
amenazas veladas o explicitas de afectar su estabilidad
laboral si se niegan a sus insinuaciones o si denuncian sus
abusos. Estas acciones contradicen de manera flagrante los
principios de ética y cumplimiento que supuestamente debe
defender en su cargo”, consigna el documento.
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Leer todo 13 Comentaris

Junta directiva de Ecopetrol y Alberto José Vergara, director de
cumplimiento. FOTO:ARCHIVO PARTICULAR

La tutela por misoginia de cuatro exfuncionarias

Este diario conoci6 la tutela que Ménica Cortés Chavez, Alicia
Gomez Morales, Paula Guarin Prieto y Luisa Fernanda Mejia
Riveros, cuatro exfuncionarias de la Gerencia Corporativa de Etica
y Cumplimiento, radicaron a finales de 2023 contra Ecopetrol,
por "despido sin justa causa fundado en actos
discriminatorios por razones de género".



La desvinculacién de las extrabajadoras ocurrio el 18 de octubre
de 2023, segiin lo senalan, "en una reunién que no tardo ni veinte
segundos’.

"Nos despidi6 el serior Alberto Vergara Monterrosa, quien era
nuestro jefe y se desempeiiaba desde hacia pocas horas el cargo
en propiedad de Gerente Corporativo de Asuntos Eticos. Esa
expulsion, como demostraremos, obedece a acciones
discriminatorias por género cometidas directamente por
este seflor y avaladas de forma indirecta por la empresa que
no evité ni corrigio el hecho diseriminatorio, mas bien lo

respald6 con su desinterés y apatia”, se lee en la tutela.

Las demandantes afirman que desempeiiaron siempre sus labores
con responsabilidad, no tienen antecedentes éticos o
disciplinarios y, al momento del despido, las cuatro tenian
indicadores con cumplimiento satisfactorio de las metas
asignadas.

"Lareduccién de personal no puede ser considerada una opcién
ni un argumento de defensa, maxime cuando se desvincul6 a las
trabajadoras con la curva de aprendizaje mdas avanzada, los
niveles de produccion mas altos y los casos mas complejos”,
alegan las accionantes, quienes ademas radicaron un derecho
de peticion para ahondar en las razones que motivaron a la
compaiiia a firmar su despido. Amparindose en la
"confidencialidad”, no fue contestado.
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Este es el memorando motivador firmado por Alberto José Vergara
Monterrosa. FOTO:ARCHIVO PARTICULAR

"¢Por qué aseguramos que la razén (oculta) de nuestro despido,
cometido por el sefior Vergara y avalado por Ecopetrol, es por ser
mujeres? Lo primero —y mds relevante, ademas porque ayuda a
comprender el contexto— tiene que ver con la personalidad del
sefior Alberto Vergara, con connotaciones claramente miséginas”,
aseguran las extrabajadoras.

Y agregan "su aversion hacia las mujeres, o mas precisamente,
hacia la capacidad de las mujeres en el ambito laboral, es
francamente notoria. Si bien, como dijimos al inicio, al momento
de firmar nuestro despido llevaba apenas unas horas en el cargo
en propiedad, lo conocemos desde hace tiempo: lleva vinculado
a la empresa mas de 20 afios y habia sido previamente
nuestro compariero. Por eso sabemos bien de su caricter
machista y misgino, que ha quedado en evidencia en miiltiples
oportunidades”.

Llamadas en tono amenazante, gritos hacia sus subalternas,
presentaciones en reuniones virtuales “en camiseta interior, con
posturas corporales de exhibicién” —pese a que se trataba de
espacios laborales—, y hasta comentarios intimidatorios hacen
parte de los episodios narrados en la denuncia.

(Lea ademis: 'Bloquear TransMilenio era una opcion': los lios
penales a los que se expone Fabio Arias tras polémica confesién)

"En mas de una ocasion nos abordaba haciendo gala de su poder,
para dejarnos claro que era tinicamente gracias a él y a sus
‘buenos oficios’ que seguiamos en nuestros cargos”, dice uno de
los testimonios.

El rol de la Corte Constitucional

Mediante la tutela, Cortés, Gémez, Guarin y Mejia exigian el
reintegro laboral. Sin embargo, el Juzgado 35 Penal del Circuito de
Conocimiento de Bogota, mediante sentencia del 15 de febrero de
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accion de tutela por considerar que las accionantes pueden
acudir a la jurisdiccién laboral ordinaria.

En segunda instancia, el Tribunal Superior de Bogot4, en
sentencia del 18 de marzo de 2024, confirmé la improcedencia de
la tutela respecto al reintegro laboral. Argument6 que las
accionantes no explicaron por qué el medio ordinario no era
idoneo, no probaron la discriminacion alegada ni la
existencia de un perjuicio irremediable. Ademas, revocé el
amparo al derecho de peticién, considerando que este también
era improcedente.
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Federico Gutiérrez demandara al Gobierno FOTO:

La magistrada de la Corte Constitucional, Diana Fajardo, presentd
un recurso de insistencia en el alto tribunal para que
seleccionaran la tutela via revision. "El caso presenta una
oportunidad para abordar el derecho de acceso a la informacién
en el contexto de litigios laborales por discriminacién”, dice el

documento. Sin embargo, la Corte decidi6 rechazar la solicitud.
Sara Valentina Quevedo Delgado
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° Fernando Armirola Villalba - HACE 1 HORA
El Oficial de Cumplimiento no cumplia cuando él era el generador del

problema, no se auto-investigaba. Tampoco no deberia ser él quien firmara el
OtroSi, deberia ser alguien dedicado a los Contratos o el mismo Roa. Vergara
deberia vigilar que se cumplieran las causales para un firmar un OtroSi y quien
daba |a orden aprobatoria. Las IAS ya no funcionan en ECP.

o Bertha Ines Fonseca de Pinzon - HACE 1 HORA
esta cumpliendo con las ordenes que le dio su gran jefe gpu de destruir la

empresa, para disolverla mas adelante.
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