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'Ataque mediatico': gerente de cumplimiento de Ecopetrol
habla sobre caso de otrosi

Se le denuncia de supuestamente haber cometido acoso laboral y haber hecho instrucciones controvertidas bajo la sombra de dicho

contrato suscrito.
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Alberto Vergara, gerente de cumplimiento de la petrolera estatal Ecopetrol
Foto: Captura de pantalla

JUAN MART/N MURILLO HERRERA
30 may 2025 - 10:51 p. m,

) Unirse a whatsapp.

En horas de la mafiana de este 30 de mayo, la Unidad Investigativa del diario EL
TIEMPO pudo conocer un informe donde se hacen sefialamientos al gerente de
cumplimiento de la petrolera estatal Ecopetrol, Alberto Vergara, quien
aparece firmando varios papeles relacionados con el escandalo en torno al otrosi
que se habria firmado a espaldas de la mesa directiva de la empresa.
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En dicho informe, con fecha del 20 de mayo, se denuncia a Vergara de
supuestamente haber cometido acoso laboral y haber hecho instrucciones
controvertidas bajo la sombra de dicho contrato suscrito con Coivington &
Burling, por 5,8 millones de délares.

(Puede leer: Ecopetrol: claves del escindalo que tiene a Ricardo Roa al borde de
su salida).

"Como parte de este procedimiento Covington le entregd una comunicacion a los
entrevistados indicando que en nombre de la Junta Directiva de Ecopetrol debian
entregar los dispositivos electrénicos asignados por LA COMPANIA (celular y
equipo de cémputo) y efectud una copia masiva de toda la informacién
almacenada, para posterior andlisis. En enero 30 de 2025, la funta Directiva de
Ecopetrol considerd este procedimiento como “desmedido”y rechazd que se
hubiera hecho la solicitud de entrega de equipos a nombre de la Junta Directiva,
sin haber contado con dicha autorizacion”, se lee en el informe, segtin EL TIEMPO.
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Mas adelante, Vergara, en declaraciones par "W Radio', apunté que no se podia
referir al otrosi por las cldusulas de confidencialidad que tiene, sin embargo,
mencioné estar actuando bajo lo que la ley y las normas internas de la
petrolera estatal exigen. No obstante, afirmé que no ha tenido la posibilidad de
controvertir o responder lo registrado en la auditoria, calificdndolo como falso.

(Siga leyendo: |D de Ecopetrol da su versién sobre contrato para investigar riesgos

reputacionales).

De hecho, achacé esto a un ataque mediatico de personas que estarian en
planes de tomar las riendas de la petrolera estatal, quienes, segtin menciong,
descubrid estructuras corruptas dentro de la misma

"Se le han hecho varios reportes a la UIAF para contrarrestar el lavado de activos
de contratistas y personal’, explicé en 'La W'.

'Los hechos son inexisitetes'

En horas de la noche, Vergara comparecio a través de los canales oficiales de
Ecopetrol y se refiri6 al caso de acoso labora que se le achaca. En un breve video,
afirma que dichas acusaciones carecen de fundamento alguno.

"Frente a presuntas denuncia de acoso y de otra indole, estas nunca existieron.
Los hechos son inexistentes. De hecho, hay cuatro decisiones judiciales que asi lo
confirman’”, dijo.

Ya agregd: "En estas se ha dejado absolutamente claro que no obedecieron a
factores de género, ni mucho menos a tratos discriminatorios y de persecucion a

las mujeres. Soy profundamente respetuoso con las mujeres'.

(Puede leer: Piden a Roa informacién de contratos de investigacién sobre riesgos

reputacionales).

(o] El acuerdo de Ecopetrol con una empresa brasilera.
Archivo Particular

El funcionario menciond que la empresa actualmente tiene abierto un proceso
disciplinario a raiz de la situacién, en el cual, segtin él, "he colaborado y donde se
han cumplido a cabalidad los términos y se han cumplida’.

De igual manera, destacé una mejor en el ambiente laboral en |a seccién que
encabeza: "Actualmente, en la direccién de cumplimiento se paso de un ambiente
laboral critico y absolutamente inseguro a uno muy satisfactorio, donde se da

plena garantia y desairollo de los equipos donde se da igualdad de derechos".
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