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Sindicato de Ecopetrol denuncié amenazas por exigir
derechos laborales en horarios y pagos: qué respondio la
petrolera

Ariel Corzo, representante sindical, alertd sobre advertencias judiciales, mientras la compania asegura cumplir la
ley y anticipar la reduccion de la jornada semanal para sus empleados
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Ariel Corzo, dirigente de la USO, denuncia amenazas de acciones j... e

>

La controversia en torno al reconocimiento de los pagos dominicales vy la reduccion de la
jornada laboral en Ecopetrol ha escalado tras la denuncia de un dirigente sindical, que
asegura haber recibido amenazas de acciones judiciales por parte de la empresa estatal.
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Aumento del salario minimo en 2026 encuentra una nueva traba PATROCINA A WRID

en el Banco de la Replblica, pese a subida que pide el Gobierno UNA FAMILIA
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Ariel Corzo, trabajador y miembro de la Unién Sindical Obrera (USO), afirmé que la Qué hacemos
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Gerencia de Gestién Laboral y Sindical de Ecopetrol le envié una comunicacién en la ©  WiicaAGOn Y SocIALEACON

que, seglin sus palabras, se le advierte sobre posibles medidas legales debido a sus _
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exigencias en materia de derechos laborales.

Ahora puede seguirnos en Facebook y en nuestro WhatsApp Channel
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El origen del conflicto radica en la solicitud de Corzo para que Ecopetrol reconozca las
horas trabajadas los domingos y aplique la reduccion de la jornada laboral, conforme a
lo estipulado en |a reciente refarma impulsada por el Gobierno Nacional, del cual la
petrolera forma parte.

Ante esta situacion, el dirigente sindical hizo un llamado urgente al ministro del Trabajo,
Antonio Sanguino, solicitando su intervencién para garantizar |a vigilancia, el control y |a
adopcion de correctivos en Ecopetrol v sus filiales, con el objetivo de asegurar el respeto
a los derechos laborales minimos de los empleados.
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Te puede interesar:
Testigo relato la brutal golpiza que terminé con la muerte de un

estudiante de Los Andes: “Le daban patadas en la cara y el
cuerpo”

En respuesta a la denuncia, Ecopetrol emitié un comunicado dirigido a un "Derecho de
peticidn - Exigencia de ajuste inmediato de las jornadas laborales en todas las
vicepresidencias de Ecopetrol S A" en el que se detallan las solicitudes presentadas por

Corzo.

La controversia por el reconocimiento de pagos dominicales y la reduccién de la jornada lzboral enfrenta a Ecopetrol y la
Union Sindical Obrera - crédito Luisa Gonzélez/Reuters

Entre ellas se encuentran la suspension de los actuales esquemas de turnos, el
computo de las horas trabajadas en domingeo dentro de la jornada semanal y la
adecuacion de las practicas laborales a la Ley 2466 de 2025 v a la Circular Externa N°
0101 del Ministerio del Trabajo.

Ademas, se exigio a la empresa que expligue las razones legales por las cuales no se
contabilizan las horas dominicales en la jornada semanal.

La compariia respondio que sus actuaciones se ajustan al marco legal y constitucional
vigente, asegurando el respeto a los derechos de los trabajadores y de los sindicatos que
los representan.

Ecopetrol subrayé que ha cumplido con los compromisos derivados de los acuerdos
suscritos con la USO, incluyendo los establecidos en el acta del 26 de mayo de 2023,
resultado de la dltima negociacion de la convencion colectiva. En este sentido, la
empresa rechazdé de manera enfatica las afirmaciones de Corzo, quien califico los
esguemas de turnos como "manifiestamente ilegales” y una “flagrante violacion a la ley”.

| a petrolera también solicitd aue el medio informativo no sea utilizado nara difundir
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informacion que, seguin la empresa, afecta derechos fundamentales, especialmente de
las mujeres gue integran la compariia, y pidid la correccion y retractacion de lo que
considera informacion falsa e imprecisa, advirtiendo sobre la posible iniciacion de
acciones judiciales por parte de los afectados.
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Ecopetrol asegura gue sus esquemas de turnos cumplen con la Ley 2101 de 2021 y la normativa laboral vigente en
Colombia - crédito Ecopetrol

En el comunicado, Ecopetrol recorda que la Comision Ecopetrol-USO, creada tras la
negociacion de la convencion colectiva, fue la encargada de revisar y definir los
esguemas de trabajo en todas las dreas, con el fin de implementar la decision de
anticipar la jornada de cuarenta y dos horas semanales a partir del 15 de julio de 2025,
en cumplimiento de la Ley 2101 de 2021, que establece la reduccion de la jornada
laboral en Colombia.

Segun la empresa, los esquemas de trabajo de turno de cuarenta y dos horas fueron
definidos y socializados con el sindicato desde la segunda semana de octubre de 2024
en todo el pais, siguiendo un cronograma previamente comunicado.

La compaiiia afirmé que ha cumplido estrictamente con las normas constitucionales y
legales en materia de jornada laboral, asi como con las disposiciones de seguridad vy
salud en el trabajo, y los limites de exposicion definidos en los convenios internacionales
ratificados por Colombia, incluyendo los de la Organizacion Internacional del Trabajo
(QIT).

“Ecopetrol S.A., de esta manera, ha dado cumplimiento de forma estricta a las normas
constitucionales y legales vigentes en relacion con la jornada laboral, y de igual forma
con las disposiciones de seguridad vy salud en el trabajo, limites de exposicion que se ha
venido trabajando con las areas correspondientes, asi como con las disposiciones
establecidas en los convenios internacionales ratificados por Colombia, incluyendo
aquellos adoptados por la OIT", se observa en el comunicado.

Ecopetrol asegurd gue todas las disposiciones sobre horarios, descansos y derechos
laborales estan alineadas con el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Constitucion Politica y
la Ley 2101 de 2021, y que ha adoptado medidas eficaces para proteger la salud y la

integridad fisica de sus trabajadores.

Respecto a la definicion de los esguemas de turnos, la empresa explict que, en virtud de
la facultad para establecer jornadas y horarios en cada area, ha disefiado turnos
especificos para cada sede, considerando las necesidades operativas y geograficas, asi

como la promocion de un mejor equilibrio entre la vida laboral y personal.



“La Empresa ha definido esquemas de turnos en cada una de las sedes de trabajo de
Ecopetrol S.A., atendiendo como criterio para su definicion, las respectivas necesidades
operativas y/o geograficas de las mismas, asf como la promocion de un mejor balance
entre la vida laboral y personal”, sefiald Ecopetrol en el documento.

Ecopetrol preciso que los esquemas de jornada anticipada, que incluyen dias de
descanso prolongados, cumplen con los promedios de horas de trabajo establecidos en
el articulo 165 del Codige Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo,
aprobado por el Ministerio del Trabajo.

El articulo 18 de este reglamento establece: “La Empresa podra ampliar algunas
jornadas acortando otras, que aplicarian al personal no exceptuado de la jornada legal
maxima, respetando en todo caso los promedios establecidos por la ley, esta ampliacion
no constituye trabajo suplementario o de horas extras sino jornada anticipada’, segun la

respuesta firmada por la gerente de Gestion Laboral y Sindical, Karem Tatiana Leal
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La empresa estatal rechaza las acusaciones de ilegalidad en los turnos y defiende |a legalidad de sus practicas laborales -
credito Ecopetrol

La empresa argumentd que para implementar estas jornadas especiales no se requiere
autorizacion previa del Ministerio del Trabajo, ya que el trabajador, aunque labore mas
horas diarias que la jornada maxima legal, no incurre en trabajo suplementario.

Ademas, Ecopetrol cito el convenio 01 de la OIT, cuyo articulo 2 permite que, en trabajos
por equipos, la duracion del trabajo pueda superar las ocho horas diarias o cuarenta y
ocho semanales, siempre que el promedio calculado en un periodo de tres semanas no
exceda esos limites.

En relacion con el computo de las horas dominicales, la empresa sostuvo que la jornada
de trabajo no incluye el dia de descanso obligatorio, por lo que la ampliacién de la
jornada solo puede aplicarse a los dias laborables, es decir, hasta seis dias a la semana.
Ecopetrol enfatizd que, segun el articulo 165 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el calculo
de la jornada semanal debe realizarse sobre seis dias, y que el trabajo en domingo o
festivo, al no formar parte de la jornada ordinaria, debe pagarse conforme al articulo 179

del mismo cadigo.

Finalmente, la empresa aclaré que la implementacion de los nuevos esquemas de
turnos no implica una disminucion ni desmejora de las condiciones laborales, ya que el
salario basico de los trabajadores se mantiene intacto.



‘ts Importante precisar que en la gjecucion de todas las modalidades de TUrnos
definidas, se mantiene incélume el salario basico del trabajador por lo que la
programacion de estos esquemas en ningun caso significa para el mismo, disminucion o
desmejora de sus condiciones laborales”, concluye el documento.

Ecopetrol concluyd que los criterios y fundamentos expuestos en su respuesta buscan
aportar claridad sobre su posicion ante el Ministerio del Trabajo.
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Deportivo Pereira y las falencias de Dimayor
para proteger a los jugadores: “Ha sido muy
permisiva”

La Dimayor sanciono a Deportivo Cali y Once
Caldas en la Liga BetPlay: sus hinchas pagaran
el castigo

Esta fue la ‘jugadita’ de América de Cali para
suspender la sancion del estadio Pascual
Guerrero por Copa BetPlay

Bayern Munich sigue intratable: goleada por 3-
0 ante Bayer Leverkusen por la Bundesliga, Luis
Diaz jugd 34 minutos



