MACROCOLOMBIA EMPRESAS COLOMBIA ACCIONES COLOMBIA

Grupo Ecopetrol obtiene certificacion como uno de los grandes
lugares para trabajar en Américay Brasil

e

Ecopetrol inf que obtuvo un resultado histori lamedicién de cultura y ambiente laboral realizada por el Instituto Great Place to
Work, al superar en un 230% la meta ida de forma i iente p i le permitié alcanzar la calificacion
de “Muy sati i biente laboral.

La evaluacién, realizada entre el 8 y el 28 i , incluyé la parti de9.000 i y j laempresa,
qui partieron sus i ibilidad, respeto, i ismo y orgullo. De acuerd eli

Instituto, los de Ecopetrol i los de las ias de de Hi y Energia, y se ubicaron
cerca de los mejores lugares para trabajar en Colombia.

ElInstituto bién de quela i | j Ecopetrol es i " frentea izaci i lo

que evidencia el trabajo de la compafiia por promover la equidad, la inclusién y el desarrollo profesional.

1l ifi gl lugares para trabajar.
Estados Unidos y Brasil, entre otros paises. En conjunto, las
Place to Work.

Enesta i icil 9.000 pe
i 200% la meta

« Muy satisfactorio: Hocol, Esenttia, Ecopetrol Oleo e B4s do Brasil Ltda y Ecopetrol América.

. éctrica S.A. ESP (ISA).
. i d i Oleoducto Central S.AS. (Ocensa). Oleeducto de los Llanos Orientales S.A.
(0DL), Ecopetrol Permian LLC y Oleoducto de Colombia S.A. (ODC).
Elinfo Ito la i i p del Grupo Ecopetrol, con una cultura participativa y en mejora continua. Segun el
Instituto, las filiales i i i la estrategia de la casa matriz, reflejand izaci i ycon

visién de largo plazo.

L [ ici i iso de las p
y consolidar

quei po Ecopetrol por fortalecer su cultura

Comenta...

e

Ecopetrol inf que obtuve un resultado histori lamedicién de cultura y ambiente laboral realizada por el Instituto Great Place to
‘Work, al superar en un 230% la meta ida de forma ir i p { le permitié alcanzar la calificacion
de “Muy sati i biente laboral.

La evaluacién, realizada entre el 8 y el 28 i , incluyé la participaci de9.000 j y ji laempresa,
qui partieron sus i ibilidad, respeto, imi ismo y orgullo. De acuerdt eli

Instituto, los de Ecopetrol i los de las ias de de Hi y Energia, y se ubicaron

cerca de los mejores lugares para trabajar en Colombia.

ElInstituto también di quela ia de las muj Ecopetrol es y ¢ frentea o oares 1o
que evidencia el trabajo de la compaiia por promover la equidad, la inclusion y el desarrallo profesional.

| Grupo Ecopetrol ifi g lugares para trabajar.
Enesta i ici 9.000 px de las filiales en Colombia, Estados Unidos y Brasil, entre otros paises. En conjunto, las
i PO Sup: 200%a meta ida por el Insti Place to Work.

L btenidas fi I

« Muy satisfactorio: Hocol, Esenttia, Ecopetrol Oleo e G4s do Brasil Ltda y Ecopetrol América.

. i enit e i éctrica S.A. ESP (ISA).

. i d i Oleoducto Central S.A.S. (Ocensa), Oleoducto de los Lianes Orientales S.A.
(0DL}, Ecopetrol Permian LLC y Oleoducto de Colombia S.A. (0DC).

Ito la i i p del Grupo Ecopetrol, con una cultura participativa y en mejora continua. Segun el
tuto, las filiales i i i la estrategia de la casa matriz, reflejand izacis i ycon
visién de largo plazo.

L [ ici i iso de las p
y consolidar la confianza d de laemp:

quei Ipo Ecopetrol por fortalecer su cultura

Comenta...

e

Ecopatrol inf que abtuvo un resultado histori lamedicién de cultura y ambiente laboral realizada por el Instituto Great Place to
Work, al superar en un 230% la meta ida de forma i iente p i le permiti6 alcanzar la calificacion
de “Muy sati i biente laboral.

La evaluacién, realizada entre el 8 y el 28 i , incluyé la participaci de9.000 j y ji laempresa,
qui partieron sus i ibilidad, respeto, imi ismo y orgullo. De acuerdt eli

Instituto, los de Ecopetrol i los de las ias de de Hi y Energia, y se ubicaron

cerca de los mejores lugares para trabajar en Colombia.

ElInstituto también di quela ia de las muj Ecopetrol es ’ ¢ frentea L milares 1o
que evidencia el trabajo de la compafiia por promover la equidad, la inclusién y el desarrollo profesional.

| Grupo Ecopetrol ifi gl lugares para trabajar.
Enesta i icil 9.000 pe de las filial (Colombia, Estados Unidos y Brasil, entre otros paises. En conjunto, las
i PO sup: 200% la meta ida por el Insti Place to Work.

L benidas fi I

« Muy satisfactorio: Hocol, Esenttia, Ecopetrol Oleo e G4s do Brasil Ltda y Ecopetrol América.

. i enit e i éctrica S.A. ESP (ISA).
. i d i Oleoducto Central S.A.S. (Ocensa), Oleeducto de los Llanos Orientales S.A.
(0DL), Ecopetrol Permian LLC y Oleoducto de Colombia S.A. (ODC).
Elinfo Ito la i i p del Grupo Ecopetrol, con una cultura participativa y en mejora continua. Segun el
Instituto, las filiales i i i la estrategia de la casa matriz, reflejand izaci i ycon

visién de largo plazo.

1 la medici i iso de las pi queir Ipo Ecopetrol por fortalecer su cultura
iz y olidar la confi [l delaemp

Comenta...
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Ecopetrol inf que obtuvo un iitado histdri la medicion de cultura y ambiente laboral realizada por el Instituto Great Place to
‘Work, al superar en un 230% la meta ida de forma ir i [l { le permitié alcanzar la calificacion
de *Muy sati i biente laboral,

La evaluacién, realizada entre el 8y el 28 i 2, incluyé |a participaci de 9.000 i y i laempresa,
quis partieron sus i ibilie respeto, limi i y orgullo. De rd elil

Instituto, los de Ecopetrol i los de las ias de de Hi y Energia, y se ubicaron

cerca de los mejores lugares para trabajar en Colombia.

ElInstituto también di quela ia de las muj Ecopetrol es ! “frentea o imilares.fo
que evidencia el trabajo de la compafiia por promover la equidad, la inclusiény el desarrollo profesional.

| Grupo Ecopetrol ifi lugares para trabajar.
Enesta i ici 9,000 p de las filiales en Colombia, Estados Unidos y Brasil, entre otros paises. En conjunto, las
i PO SUp 200% la meta ida por el Insti Place to Work.

L btenidas fi I

* Muy satisfactorio: Hocol, Esenttia, Ecopetrol Oleo e Gés do Brasil Ltda y Ecopetrol América.

. i enite

S.A.ESP(ISA).

. iones d is Oleoducto Central S.A S. (Ocensal, Oleaducto de los Llanos Orientales S.A.
(0D}, Ecopetrol Permian LLC y Oleoducto de Colombia S.A. (0DC).

Elinfor IS la i i P! del Grupo Ecopetrol, con una cultura participativa y en mejora continua. Segun el
Instituto, las filiales i i i la estrategia de la casa matriz, reflejand izacis i ycon
vision de largo plazo.

L [ ici i iso de las personas que integran el Grupo Ecopetrol por fortalecer su cultura
i y consolidar la cenfianza d delaempresa.

Comenta...
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Ecopetrol i que obtuvo un iitado histori la medicion de cultura y ambiente laboral realizada por el Instituto Great Place to
‘Work, al superar en un 230% la meta ida de forma i i p i le permitid alcanzar la calificacion
de "Muy sati i biente laboral,

La evaluacién, realizada entre el 8y el 28 i 2, incluyé la participaci de 9.000 i y i laempresa,
quis partieron sus i i respeto, imi ismoy orgullo. De acuerd eli

Instituto, los de Ecopetrol i los de las ias de de Hic y Energia, y se ubicaron

cerca de los mejores lugares para trabajar en Colombia.

ElInstituto también di quela ia de las muj Ecopetrol es ! ¢ frentea o imilares. lo
que evidencia el trabajo de la compafiia por promover la equidad, la inclusiény el desarrollo profesional.

| ifi g lugares para trabajar.
Estados Unidos y Brasil, entre otros paises. En conjunto, las
Place to Work.

Enesta i ici 9,000 p

* Muy satisfactorio: Hocol, Esenttia, Ecopetrol Oleo e Gés do Brasil Ltda y Ecopetrol América.

S.A.ESP(ISA).

. iones d i Oleoducto Central S.AS. (Ocensa), Oleaducto de los Lianos Orientales S.A.
(0DLJ, Ecopetrol Permian LLC y Oleoducto de Colombia S.A. (0DC).

Elinfor IS la i i P! del Grupo Ecopetrol, con una cultura participativa y en mejora continua. Segun el
Instituto, las filiales i i i la estrategia de la casa matriz, reflejand izacis i ycon
vision de largo plazo.

L [ ici i iso de las personas que integran el Grupo Ecopetrol por fortalecer su cultura
i ¥ olidar i del, P .

Comenta...
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Ecopetrol inf que obtuvo un iltado histori la medicién de cultura y ambiente laboral realizada por el Instituto Great Place to
‘Work, al superar en un 230% la meta ida de forma i i p i le permitid alcanzar la calificacion
de “Muy sati: i biente laboral.

La evaluacion, realizada entre el 8 y el 28 i , incluy6 la parti de 9.000 trabaj y trabaj laempresa,
qui partieron sus i ibilidad, respeto, i ismo y orgullo. De acuerdt eli

Instituto, los. de Ecopetrol i los de las ias de de Hic yEnergia, y se ubicaron
cerca de los mejores lugares para trabajar en Colombia.

Elinstituto bién de quela i [ i Ecopetrol es i " frentea izaci imiil lo

que evidencia el trabajo de la compafiia por promover la equidad. la inclusion y el desarrello profesional.

| ifi g lugares para trabajar.
Estados Unidos y Brasil, entre otros paises. En conjunto, las
Place to Work.

Enesta i ici 9,000 p

* Muy satisfactorio: Hocol, Esenttia, Ecopetrol Oleo e Gds do Brasil Ltda y Ecopetrol América.

. S.A.ESP(ISA).
. i d i Oleoducto Central S.A.S. (Ocensa), Oleoducto de los Llanes Orientales S.A.
(ODL}, Ecopetrol Permian LLC y Oleoducto de Colombia S.A. (ODC).
Elinfor It la i i Pt del Grupo Ecopetrol, con una cultura participativa y en mejora continua. Seguin el
Instituto, las filiales i i i la estrategia de la casa matriz, reflejand izacis i ycon

visién de largo plazo.

L [ ici i iso de las personas que integran el Grupo Ecopetrol por fortalecer su cultura
i y olidar P

Comenta...
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Ecopetrol inf que obtuvoun iitado histori lamedicion de cultura y ambiente laboral realizada por el Instituto Great Place to
‘Work, al superar en un 230% la meta ida de forma ir i P {{ le permitié alcanzar la calificacion
de *Muy sati i biente laboral.

Laevaluacién, realizada entre el 8 y el 28 i , incluyé |a participaci de 9.000 i y i laempresa,

ron sus ibilie respeto, limi i y orgullo. De rd elil
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cerca de los mejores lugares para trabajar en Colombia.

Elnstituto tambien d quela ia de las muj Ecopetrol es i ¢ frente a organizaciones similares, lo
que evidencia el trabajo de la compafiia por promover la equidad, la inclusién y el desarrollo profesional.

lugares para trabajar.
Enesta i icil 9.000 ps de las filial Colombia, Estados Unidos y Brasil, entre otros paises. En conjunto, las
i PO SUp 200% la meta ida por el Insti Place to Work.
L btenidas fi I
« Muy satisfactorio: Hocol, Esenttia, Ecopetrol Oleo e Gas do Brasil Ltda y Ecopetrol América.
. éctrica S.A. ESP (ISA).
. i de i Oleoducto Central S.A S. (Ocensa), Oleoducto de los Llanos Orientales S.A.
(0DL), Ecopetrol Permian LLC y Oleoducto de Colombia S.A. (ODC).
P! del Grupo Ecopetrol, con una cultura participativa y en mejora continua. Segun el
i la estrategia de la casa matriz, reflejand izaci i ycon

visién de largo plazo.

L ; ici i iso de las personas que integran el Grupo Ecopetrol por fortalecer su cultura

y P

Comenta...
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Ecopetrol i que abtuvo un resultado histori lamedicién de cultura y ambiente laboral realizada por el Instituto Great Place to
Work, al superar en un 230% la meta ida de forma i iente p i le permitié alcanzar la calificacion
de “Muy sati i biente laboral.

La evaluacién, realizada entre el 8 y el 28 i , incluyé la participaci de9.000 j y ji laempresa,
qui partieron sus i i respeto, imi ismo y orgullo. De acuerdt i

Instituto, los de Ecopetrol i los de las ias de de Hi y Energia, y se ubicaron

cerca de los mejores lugares para trabajar en Colombia.

ElInstituto también di quela ia de las muj Ecopetrol es ’ ¢ frentea L milares 1o
que evidencia el trabajo de la compafiia por promover la equidad, la inclusién y el desarrollo profesional.

/| ifi gl lugares para trabajar.
Estados Unidos y Brasil, entre otros paises. En conjunto, las
Place to Work.

Enesta i ici 9.000 px
i PO Sup: 200%la meta

« Muy satisfactorio: Hocol, Esenttia, Ecopetrol Oleo e G4s do Brasil Ltda y Ecopetrol América.

. éctrica S.A. ESP (ISA).
. i d i Oleoducto Central S.A.S. (Ocensa), Oleeducto de los Lianes Orientales S.A.
(0DL), Ecopetrol Permian LLC y Oleoducto de Colombia S.A. (ODC).
Elinfo Ito la i i p del Grupo Ecopetrol, con una cultura participativa y en mejora continua. Segun el
Instituto, las filiales i i i la estrategia de la casa matriz, reflejand izaci i ycon

visién de largo plazo.

L [ ici i iso de las p
y consolidar P

quei Ipo Ecopetrol por fortalecer su cultura

Comenta...




