Los cambios con los que el gobierno Petro quiere “democratizar” la Junta de

Ecopetrol

Se prepara una nueva modificacion en los estatutos sociales de Ecopetrol con el objetivo de permitir gue un frabajador tenga voz y
votoen la Junta.
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El cambio busca “democratizar” el maximo organo de gobierno
corporativo de la compaiiia, integrando por primera vez a un empleado
activo dentro del equipo que define el rumbo estratégico, las inversiones

y las politicas de transicion energética del grupo empresarial.

Segun el texto propuesto, se adicionara un nuevo pardgrafo tercero que
establece que, en las reuniones donde se elijan los integrantes de la Junta
Directiva, se incluira en el séptimo renglén de la lista de candidatos de la

Nacidn a una persona trabajadora elegida mediante votacion interna.

Recomendado: USO advierte que venta de activos de
Ecopetrol en el Permian seria un “error histérico” y amenaza
con movilizaciones

Este proceso se realizara entre los empleados de Ecopetrol con contrato
laboral directo e indefinido, y su resultado sera remitido al Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico, encargado de incluir el nombre en la lista

oficial de postulados.

Requisitos para el nuevo representante de la Junta Directiva de Ecopetrol

El trabajador o trabajadora que aspire a este puesto debera cumplir con
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establecido por los estatutos y la ley.

S5in embargo, el texto aclara tres limitaciones adicionales: el candidato no
podra hacer parte de juntas o comités sindicales, no podra reportar
directamente al presidente de la compafia y no podra ocupar cargos en

las vicepresidencias o direcciones de auditoria interna y cumplimiento.

Antes de la votacion, la Junta Directiva o un comité designado por ella
debera verificar que las personas postulantes cumplan los requisitos

exigidos.

Quienes no los cumplan no podran participar del proceso. Si el trabajador
elegido pierde alguno de los requisitos, renuncia o no acepta la
nominacion, sera reemplazado por quien haya obtenido la siguiente

votacion mas alta.

Solo en caso de no existir candidatos habilitados, Ecopetrol debera

realizar una nueva votacion entre los empleados.

La eleccién, ademas, no implicard un cambio en el contrato laboral ni en
las funciones del empleado dentro de la empresa. Su rol en la Junta sera
estrictamente como miembro del 6rgano de gobierno, con las mismas

responsabilidades y deberes que los demas directores.

Para garantizar la transparencia del proceso, se adiciona una nueva
funcion al presidente de Ecopetrol: reglamentar, mediante la normatividad
interna, los detalles del proceso de postulacién y votacién de los
trabajadores, estableciendo los mecanismos y cronogramas que aseguren

la participacion efectiva.

Recomendado: Alarma por posible venta del negocio de
fracking que tiene Ecopetrol en EE. UU.: expertos piden frenar
la medida de Petro

Cambios adicionales en los estatutos

La propuesta de reforma también introduce ajustes en otros articulos de
los estatutos sociales. Entre ellos, se encuentra la modificacion del
paragrafo quinto del articulo 20, que regula los honorarios de los

miembros de la Junta Directiva.

Este establece que la remuneracion sera fijada por la Asamblea General de
Accionistas, tomando en cuenta la responsabilidad del cargo y las
condiciones del mercado. Ademas, los pagos por asistencia a reuniones
de la Junta y de sus comités seran iguales y solo aplicaran a quienes sean

miembros activos de dichos espacios.

La compania debera publicar esta informacion en su pagina web oficial,

reforzando la transparencia en los pagos a los miembros de la Junta.

Otro cambio relevante se encuentra en el paragrafo primero del articulo
22, sobre el quérum de las reuniones de la Junta Directiva. Con la nueva
redaccién, se permitira que la Junta continde deliberando y tomando
decisiones mientras se conserve el nimero minimo de integrantes

necesarios para constituir quorum, incluso si existen vacantes sin suplir.

En estos casos, la Asamblea de Accionistas podra ser convocada

nosteriarmente nara recomnoner el draano. de acuerdo con la
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normatividad vigente.

Eiminacion y adicién de fund

La propuesta elimina un apartado considerado clave en la version anterior
de los estatutos: la disposicion que establecia la vigencia transitoria de la

politica de sucesion de los miembros de la Junta Directiva.

A partir de la reforma, esta politica dejara de tener caracter transitorio y

se mantendra la vigente hasta que la Asamblea apruebe una nueva.

De forma paralela, se adiciona una nueva funcion al presidente de la
compafiia, que le otorga la facultad de expedir la reglamentacion interna
sobre el proceso electoral del representante de los trabajadores ante la

Junta Directiva.

Recomendado: Ecopetrol confirma suspensién de estacién en
el Catatumbo por orden publico: no afecta todo el campo Tibu

Este ajuste formaliza la participacion laboral dentro de la estructura de
gobierno y consolida la responsabilidad de la administracion en su

implementacion.

Asimismo, se incorpora un paragrafo tercero al articulo 49, que reconoce
expresamente que los trabajadores pueden ser parte de la Junta Directiva
y deberan asumir las mismas obligaciones legales que cualquier otro
administrador, incluyendo la responsabilidad sobre las decisiones que

afecten el desempefio financiero, operativo o ambiental de la empresa.

Un cambio en la visién corporativa de Ecopetrol

De aprobarse, esta reforma representaria uno de los cambios mas
significativos en la historia de Ecopetrol, fundada en 1951, y consolidaria
la visién del Gobierno Petro de fortalecer la participacién laboral y

ciudadana en las empresas estatales.

El Ejecutivo ha defendido esta iniciativa como un paso hacia una
“democracia econdmica”, en la que los trabajadores puedan incidir

directamente en la direccion de las compafias publicas.

El nuevo modelo también se enmarca en el giro estratégico que el
Gobierno busca imprimirle a Ecopetrol: una empresa mas comprometida
con la transicién energética, la diversificacion de fuentes de ingresoy la

produccion de energias limpias como la solar y la edlica.

Desde 2022, la petrolera ha venido modificando su estructura para
adaptarse a esta vision, incluyendo la flexibilizacion de requisitos para
permitir la entrada del actual ministro de Minas y Energia, Edwin Palma, a
la Junta Directiva, pese a que inicialmente no cumplia con todos los

criterios exigidos.

Sin embargo, la reforma no ha estado exenta de criticas. Sectores
opositores y analistas del mercado advierten que incluir a un trabajador
en la Junta Directiva puede generar conflictos de interés o tensiones
internas, especialmente en decisiones sensibles relacionadas con la

negociacion sindical o la distribucion de utilidades.



Otros, en cambio, consideran que el cambio podria fortalecer la
legitimidad interna de las decisiones y acercar la direccion corporativa a la

realidad del personal operativo de la compafiia.

Recomendado: Ecopetrol convocaria Asamblea Extraordinaria
de Accionistas tras renuncia de Ménica de Greiff a la Junta

Lo cierto es que, de acuerdo con expertos, si la Asamblea Extraordinaria
de noviembre aprueba los cambios, Ecopetrol se convertira en la primera
gran empresa estatal colombiana en abrir un espacio formal a la
representacion de sus trabajadores en el maximo organo de direccion,
consolidando una reforma de caracter simhélico, politico y estructural en

la historia econémica reciente del pais.

Lea todos los cambios propuestos a los estatutos sociales de Ecopetrol

agui.
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