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Nuevo codigo laboral:
Empresas, con menos
margenes de defensa

La p05|b|I|dad de que Jueces decidan mas aIIa delo pedu 0.y orc;gnen@;,

Daniel Hernandez Naran]o

DESDE ayer entr0 en vigen-
cia el nuevo Codigo Proce-
sal del Trabajo y de la Segu-
ridad Social, una movida

que introducird cambios

que reduciria el margen de
defensa de las empresas en
los procesos judiciales, al
ampliar las facultades de
los jueces y reforzar la pro-
teccién de los trabajadores,
seglin advierten expertos
del sector legal; quienes pu-
sieron sobre la mesa que
esto marca un giro enla jus-
ticia laboral y obliga a las
compaiiias a replantear su
estrategia juridica.

El nuevo marco normati-
vo, considerado una de las
transformaciones mas pro-
fundas en décadas, redefi-
ne la manera en que se ges-
tionan los conflictos labora-
les, dado que la reforma
adopta un enfoque garantis-
ta que fortalece la protec-
cion de los derechos de tra-
bajadores, sindicatos y afi-
liados al sistema de seguri-
dad social, al tiempo que
elevaelrol deljuezcomodi-
rector activo del proceso.

Uno de los cambios mas
relevantes es que varias fa-
cultades que antes eran dis-
crecionales pasanaser obli-

- gatorias para el juez. Entre

ellas se encuentran lainme-
diacion, la redistribucion
delacargadelapruebayla
posibilidad de decretar
pruebas de oficio. Este ajus-
te eleva las exigencias para

las empresas, que deberan |

responder con mayor rigor
técnico y probatorio en
cada etapa del proceso.
Ademas, el nuevo Codi-
go introduce la posibilidad

®®

Facultades que
antes eran
discrecionales
pasan a ser
obllgatorlas para.
elj Juez o

-

PROPORCION DE PORLACION

OCUPADA INFORMAL

Trimestre mo'vilfnoviembre - enero (2021-2026)

80

L iy ..

= Total nacional *

trodelos procesos y quede—
cidan mas all4 de losolicita-
do por las partesy ordenen
medidasnoprevistas, modi-
ficae lcance delos fallosy
amplla el margen de inter-

vencion judicial, que sube
‘la incertidumbre para los

empleadores frente alosre-

|, sultados de los litigios.
~-De acuerdo con Gustavo

-

30

557

Gnecco, socio de la firma

-Godoy, “el nuevo Codigo
trae un cambio estructural
enlaforma en que se gestio-
nan los juicios laborales”.
Segin explicd, muchas de
las facultades del juez aho-
ra se convierten en obliga-
ciones, loque exigealasem-
presas una admimistracion
“mucho mas diligente, rigu-
rosay técnica de sus proce-
S0s”.

Elimpacto también se re-
fleja enlos tiempos procesa-
les. La reduccion en los pla-
zos obliga a las organizacio-
nes a reaccionar con mayor
rapidezy a contar con siste-
mas eficientes para la reco-
leccién y presentacion de
pruebas. En este entorno,
la capacidad de respuesta
oportuna se convierte en
un factor determinante en
la defensa juridica.

Otro cambio que introdu-
ce la posibilidad de invertir
la cargadelaprueba, loque
enla practica puede exigira
las empresas demostrar
que actuaron conforme ala
ley.  Este elemento incre-
menta la presion sobre la
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gestion documental y los
procesosinternos, alreque-
rir evidencia sélida que res-
palde las decisiones labora-
les adoptadas por las com-
pafiias.

La reforma también in-
corpora una nueva vision
de justicia que orienta las
decisiones hacia dimensio-
nesretributivas, compensa-
torias, restaurativas y tera-
péuticas. Este enfoque po-
dria derivar en fallos con al-
cances distintos a los tradi-
cionales, ampliando el es-
pectro de de -isiones judi-
ciales y genei 1ndo nuevos
escenarios de riesgo para
las empre-as

En este ¢ itexto, el sec-
torlegal advierte que el nue-
vo Codige podria aumentar
la litigiosidad en el pais.
“Este nuevo marco normati-
vo puede aumentar la liti-
giosidad y elevar sustancial-
mente las responsabilida-
des probatorias de las em-
presas”, sefial6 Jennifer Mo-
lina, gerente de Litigios de
Godoy, quiensubrayélane-
cesidad de anticiparse a po-
sibles reclamaciones.

Frente a este panorama,
las empresas deberan ajus-
tar sus mecanismos inter-
nos para atender nuevos
procesos especiales, inclui-
dos aquellos relacionados
con reintegros por fuero y
proteccion de derechossin- ,
dicales. La exigencia de
aportar informacion inclu-
so bajo esquemas de carga
probatoriainvertidarefuer-
za la necesidad- de contar
con estructuras organiza-
dasyeficientes. -

La magnitud del cambio
también implica un giro en
la estrategia juridica empre-
sarial, puesto que el énfasis
se desplaza hacia un mode-
lo de litigio preventivo, en
el que las companias deben
anticipar riesgos, organizar
sus pruebas con antelacién
yprever posibles contingen-

cias econdmicas.®

‘Vacaciones y licencia no remunerada,
via para no sacar a Roa de Ecopetrol

Omar G. Ahumada Rojas
Editor General de Portafolio

La junta directiva de Eco-
petrol aprobo este lunes, 6
de abril, un acuerdo.parare-
solver la situacién entornoa
la permanencia de su presi-
dente, Ricardo Roa Barra-
gan, cuestionado por perma-

~ necer almando de la empre-

sa mas importante del pais
enmedio de dos procesosju-
diciales: uno, la compra del
famoso apartamento 901, y
la violacion de topes electo-
rales en la campafia Petro
Presidente.

Fuentes enteradas del
temale explicaron a Portafo-

- lio que durante la reunién

delmaximo 6rgano de admi-
nistracion de la compafiia se
llegd a un acuerdo bajo el
cual Ricardo Roa sale de va-
caciones a partir del martes,
7 de abril, hasta el 28 de
mayo.

.Luego de ese per10do de
siete semanas, el CEO de Eco-

petrol tomara una licencia
no remunerada hasta el 28
dejunio, es decir después de
la segunda vuelta presiden-
cial, cuando ya se conozca
quién reemplazara a Gusta-
voPetro como presidente de
Colombia.

Es decir, que, luego dere-
gresar de ese periodo, Ricar-

do Roa Barragan estaria a’

cargo de la coordinacion del
periodo de empalme con la
Comisién de Empalme y con
el nuevo Presidente de Eco-
petrol, que en su momento
elija la junta directiva de la
compaiia de mayoria esta-
tal.

La decisi6n de la junta di-
rectiva de Ecopetrol se pro-
duce en un momento en el
que la compaiiia busca ase-
gurar condiciones favora-
bles de financiamientointer-
nacional y reorganizar su es-
tructura de deuda, lo que ha

puesto el foco de inversionis-
tas y analistas en los efectos
que tendra esta determina-
cién sobre lareputacion cor-
porativay el costo del crédi-
to:~

Ecopetrol avanza en una
estrategia financiera que in-.
cluye la contratacién de un
crédito externo por hasta
US$1.250 millones, autoriza-
do por el Ministerio de Ha-
cienda.

Este movimiento se com-
plementa con un acuerdo
con el Gobierno para saldar
deudas asociadas al FEPC.



