
EL TIEMPO 

3.202,79 
. DÓLAR TRM 

5000 

4475 

3890 

2900 
ocito/2919 	 U/pena 

VOLUMEN NEGOCIADO EN DÓLARES 
0012200 . 

1100 

28 ao osto/2 	 28  
$ 31  

aaosto72.6 

	

55 00 	$ 320278 
VALOR MÁximo 	VALOR MÍNIMO 	 PROMEDIO 

fUENTISuperrinondero 

INDICE ACCIONARIO COLCAP 
2.457,87 

1800 

025 

ción de experiencia institu-
cional con nuevos perfiles 
para enfrentar retos como 
la transición energética, la 
disciplina financiera, a audi-
toría de irregularidades y la 
reconstrucción reputacio-
nal de la compañía. 

Los nombres que siguen 
Aunque el Ejecutivo ten-

drá seis de los nueve renglo-
nes, tres integrantes man-
tendrán su representación 
en la junta por los mecanis-
mos establecidos para esos 
puestos. 

El primero es Luis Felipe 
Henao, actual presidente de 
la junta, quien cuenta con 
experiencia engobiernocor-
porativo,sostenibilidad, po- 
lítica pública y alta direc-
ción. Abogado y exministro 
de Vivienda, ha integrado 
las juntas de EPM y Banco 
AV Villas ypreside el Comité 
de Gobierno Corporativo. 
Su permanencia permitiría 
dar continuidad al órgano 
mientras se define el nuevo 
presidente ejecutivo. 

También está Ricardo Ro-
dríguez Yee, ratificado por 
los gobernadores de los de-
partamentos productores. 
Preside los comités de Audi-
toría y Riesgos y de Nego-
cios. Es ingeniero indus-
trial, excontralor delegado 
para Minas y Energía y exdi-
rector de la Unidad de Pla-
neación Minero Energética 
(Upme). Su continuidad es 
relevante para mantener las 
auditorías forenses y los es-
tándares de una compañía 
listada en Nueva York. 

Por último, aparece César 
Loza, representante de los 
trabajadores directos de la 
petrolera, economista, su-
pervisor de Ecopetrol y ex-
presidente de la Unión Sindi-
cal Obrera (USO). Su perma-
nencia incorpora la visión 
operativa interna, laboral y 
de regulación minero-ener-
gética. 

De acuerdo con expertos, 

Los nuevos perfiles 

Carlos Augusto 
Suárez, estratega 

polítiCo de Abelard0 
De La Espriel/a. 

Jorge Alberto 
empresaria COn 

amplia trayeCtoria 
en Grupa Éxito. 

esta triada evItauna ruptura 
que podría paralizar comi-
tés clave o perder experien-
cia en un activo de alto im-
pacto fiscal y bursátil. 

Las nuevas visiones 
Con los nuevos integran-

tes, el Gobierno espera aten-
der vados que la empresa 
necesita cubrir, como narra-
tiva y manejo de crisis, inte-
gración con el sistema eléc-
trico, gestión de grandes or-
ganizaciones y capacidad ju-
rídica e institucional. 

En primer lugar, está Car- 

Ricardo Rodríguez, 
representante de 

los departamentos 

productores en la 
junta directioa. 

José Camilo 
Manar/7. presidente 

de Asocodis. 

Betzit Martínez 
Zapatero, dirigente 

política del 
Atlántico. 

los Augusto Suárez, aboga-
do, especialista en Control 
FiscaLy experto en manejo 
de crisis, quien ha sido estra-
tega de comunicadónpolíti-
ca de De La Espriella. Su ex-
periencia en narrativa, opi-
nión pública y manejo repu-
tacional sería uno de los 
apartes para la petrolera. 

También apareceJose Ca-
milo Manzur, presidente de 
Asocodis, quien conoce de 
primera mano la regula-
ción, tarifas, subsidios y la 
incorporación de enerfflas 
renovables a las redes de dis- 

César Loza, 
representante de 

705 trabajadores de 

SCOpetrOl en /a 
16inta directiva. 

Ludmila del 

Carmen Vergara, 
iaperintendente 
de Transporte. 

tribución. Su perfil conecta 
el negocio de hidrocarburos 
de Ecopetrol con el de trans-
misión y generación limpia. 

La lista incluye a Jorge Al-
berto Jaller, ejecutivo con-
amplia trayectoria en Gru-
po Éxito. Aporta experien-
cia en lagestión de organiza-
ciones complejas, orienta-
ción a resultados y manejo 
de grupos de interés. 

Otro de los nombres es el 
de Ludmila del Carmen Ver-
gara, abogada con más de 25 
años de experiencia en los 
sectores público, financie-
ro, de infraestructura y cons-
trucción, y actual superin-
tendente de Transporte. Su 
perfil refuerza las capacida-
desjuridicas, de prevención 
de riesgos legales y de ges-
tión institucional. 

También está Betzy Martí-
nez, dirigente política delAt-
lántico,quienaportaunami-
rada social y territorial para 
el relacionamiento con las 
comunidades y las regiones 
productoras. Completa la 
lista Claudia Margarita La-
faurie, quien fue subdirecto-
ra administrativa y financie-
ra de la ANH. Su experiencia 
suma conocimiento del sec-
tor ygestión institucional. 

Lauro Le5/1103- ECOnarla 

El gobierno del presiden-  Losnoinbres (ue continúan 
te Abelardo De La Espriella 
presentó la plancha dedos 
candidatos que propondrá 
para integrar la nueva junta 
directiva de Ecopetrol, cuya 
elección está prevista para 
la asamblea extraordinaria 
de accionistas del próximo 
15 de septiembre. 

El Ejecutivo tiene la mayo-
ría accionaria de la empre-
sa, por lo que se espera que 
la lista sea ratificada y ocupe 
seis de los nueve renglones 
del máximo órgano deciso-
rio. La junta será clave, ade- 
más, porque estaráencarga- 	Luis Felipe 
da de elegir al próximopresi• 	Henal Cardona, 
dente de Ecopetrol 	 presidente de 	la 

Segúnel Gobierno, la com- 	junta directiva 	de 
posición de la plancha no 	Ecopetrol, 

responde a un cambio ideo-
lógico total ni a una improvi-
sación, sino a la combina- 

La falta de pago de las entidades 
públicas abrió un hueco financiero 
de 1,5 billones de pesos a las empre-
sas distribuidoras y comercializado-
ras de energía eléctrica en el pais. La 
cifra, catalogada como un máximo 
histórico, encendió las alarmas del 
sector, pues representa el 34 por 
ciento de la deuda total que acumu-
lan estas compañías. 

Ante este panorama, la Asocia-
ción Colombiana de Distribuidores  

de Energía Eléctrica (Asocodis) cele-
bró la directiva de la Procuraduría 
que exhorta a gobernadores, alcal-
des y representantes de entidades 
públicas a pagar puntualmente sus 
facturas de energía. 

José Camilo Manzur, presidente 
de Asocodis, explicó que los 1,5 billo-
nes correspbnden a consumos rea-
les y prestados que se han acumula-
do sin ser cancelados por los "usua-
rios oficiales". "Se tratade obligacio- 

nes ciertas que, en muchos casos, se 
han trasladado de una vigencia a 
otra sin la apropiación presupuestal 
que permita su pago", dijo. 

La cartera morosa llega en un mo-
mento de estrés fmanciero para las 
comercializadoras. Asocodis enfati-
za que la falta de caja no solo afecta a 
las distribuidoras, sino que arrastra 
la cadena de valor de la industria 
eléctrica yfrena la inversión en repo- 
sición de infraestructura y mejora 
de la calidad del servicio. 

Tras la Mesa Técnica Permanente 
e Integral para la Seguridad Energé-
tica, el Ministerio Público advirtió 
que la omisión en el pago o en la pre-
supuestación de los servicios públi-
cos domiciliarios puede acarrear fal-
tas graviSitnas para los funcionarios 
responsables. Ante esta adverten-
cia, Asocodis hizo un llamado a los 
mandatarios locales para sanear las 
deudas e informó que sus empresas 
afiliadas mantienen la disposición 
de conciliar la Cartera. 

Entidades públicas 
deben cifra histórica de 
$ 1,5 billones en energía 
ESTA MOROSIDAD REDUCE LA CAPACIDAD DE INVERSIÓN PARA 
REEMPLAZAR REDES Y MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO. 
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Los perfiles que propone 
el Gobierno para la junta 
directiva de Ecopetrol 
La plancha incluye expertos en energía, gestión, comunicación, 
asuntos jurídicos y manejo reputacional. La asamblea general 
de accionistas está programada para el 15 de septiembre. 
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Economía 

TASAS DE CAPTACIÓN PACTADAS CDT 

Costases publicadas corresponden al promedio diario de los 
CDT emitidos hace dos días hábiles y que son divulgados parla 
Superfinanciern Se publican como una referencia, pero no son 
un compromiso para títulos que se pacten hoy; para mayor 
información, consultare coda entidad. 
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Crezcamos 	10,19 11,38 12,62 kailles 	9,80 8,35 1006 
Tuyo 	 10,65 11,44 ad. Banclen 	1110 11,87 12,84 
Collefinanciero 	11,00 11,57 12,78 Banco Daviviendo 10,03 9,93 12,04 
Credifamilia 	9,00 1215 12,64 Banco De Bogotá 11,50 10,63 11,47 
Iris Cr. 	10,43 11,57 1102 Banco Popular 	10,93 11,30 1180 
1uriscoop C.F. 	10,62 9,5911,39 Banco Sedinom 11,19 11,45 12,47 
Roo C. De F. 	11,21 1000 12,94 BancolombM 	9,78 10,44 11,73 
Bold C.F. 	10,75 11,25 061. Bancoomeva 	10,91 10,90 12,45 
4000.11NAN13894,304911 	 Bbva Colombia 	10,39 1073 11,14 
Calla 	 9,09 7,74 8,51 Lulo Bank 	9,79 10,79 11,41 
C. F. De Antioquio 	7,90 9,41 9,98 Nu Colombia 	9,50 10,50 11,00 
Colado 	, 	 8.27. 937 anead" 	1181 11,22 11,97 
1Fle Cooperativa 	10,05 9,27 10,03 )tau 	 i1,20 11,25 1134 

ACCIONES DE MAYOR MOVIMIENTO 

E... 	 11111 VIHl=jtIÍÜl=P=0 CIERRES OA 	EN LIBROS   

B111 	 368,00 	366,00 0,0049 	697,25 	418,39 Continua 
BOGOTA 	39.802,45 39.340,00 -1,6599 1.316,94 4132133 Continuo 
BVC 	16.002,93 16.000,00 -0,1296 	22,58 1566,02 Continuo 
CELSIA 	4362,27 1795,00 0,79% 	575,58 4.145,81 Continua 
CEMARDOS 	10.913,44 10.800,00 -0,9296 4366,27 8.344,80 Continuo 
CIBEST 	81436,82 86.300,00 -4,4996 11.649,43 38.765,88 Continua 
CONCONCRET 	476,29 	469,00 -1,26% 	514,37 1.147,61 Continua 
CORFICOLCF 	225111,91 22960,00 4,4696 2019,43 36311,58 Confirmo 
ECOPETROL 	2.64131 2645,00 0,5796 35134,04 1939,50 Continuo 08660 
	 18,88 	19,20 -0,5295 	11,92 	43,80 Continua 

ETB 	 90,36 	94,00 307% 	31,89 	550,43 Continuo 
EXITO 	185931 4.90000 2,8396 1.204,87 5.260,24 Dentina 
FABRICATO 	3,85 	3,94 0,0016 	1,92 	34,66 Continua 
1E0 	 2887,30 2.880,00 0,0096 2950,98 1923,21 Continua 
CRIBOLIVAR 80791,79 81360,00 02516 	226,72175026,83 Continua 
GROPOARGOS 21.001,83 21240,00 -0,09% 4.433,1715.140,69 CoMinua 
DINIPOAVAL 	820,45 	830,00 03096 	17,44 	769,72 Continuo 
GRUPOSURA 	61528,39 60.500,00 -1,69% 1468,66 47877,89 Continuo 
8%7.01 	59.020,49 58.550,00 -1,0996 1094,89 50,000,00 Continua 
1100120.6 	21130,02 28.150,00 0,1616 	48,10 15.000,00 Continuo 
ICOLCAP 	21676,92 24.644,50 -0,27069,47 17.16100 Continua 
I60 	 28.855,80 28.700,00 -617% 9.498,09 15.432,19 Continuo 
MINEROS 	18373,65 1816100 -0,9766 1.394,54 7.08033 Continua 
NUTRESA 	312.507,1231330100 0,0093 	273,20 17.787,18 C0  00008 

 63.759,62 6304030 0,66% 550,6319160718 Continuo 
PFAVAL 	833,12 830,00 -03496 804,52 	769,72 Continua 
PECEMARGOS 12197,13 12300,00 -0,8196 	23,82 8344,80 Continua 
PFCIBEST 	76.630,02 75.80030 -15693 10978,73 38.765,88 Continua 
PECORFICOL 	18,716,03 1080100 0,6996 	25233 36.711,58 Continua 
PFDAVIDRP 	36.651,21 36720,00 036% 1705,99 30729,96 Continua 
PFDAVVNI3A 	25.263,61 25.260,00 030% 	9691 31474,22 Continuo 
PEGRUPOARG 16.88114 11860,00 -11296 10.793,53 18140,69 Continuo 
PFDRUPSURA 49.505,03 49.000,00 -000% 2386,04 47.877,89 Continua 
PROMIGAS 	1371,75 618000 1,1196 	101,72 516539 Continuo 
TERPEL 	17.870,51 17900,00 111% 1391,42 1107029 Continuo 
SIN 	 13.40198 1148100 -0,1596 	24132 22.841,55 Continua 
ELCONDOR 	451,00 480,00 0,00% 	2,93 596,68 Subasto 

FONDOS DE INVERSIÓN COLECTIVA CATEGORIZADOS 
CATED011/11FIC/611NR 	NOMBRE FIC 	 MES% 	ANO% 
am08,061/611191114P650808111.13112 
Acciona Valores 	A640016100 	 lisa 	lee 
Alianza fiduciario 	Liquidez 	 11,35 	7.69 
Aval Fiduciaria 	 Abierto Occiento 	11,73 	7,00 
Aval Fiduclorlo 	 Abierto Rentar 	 11,51 	8,15 
Aval Fiduciario 	 F.0C VolorPlus I 	11,76 	7,84 
08VA Mset Management 	Abierto Dig ital 	 1075 	9,19 
Cretlicorp Capital 	Capital ,Sto 	 11,21 	8,16 
Fiduciaria Cootnevo 	002460701010 	 1001 	8,30 
Fiduciaria Lo Provisora 	Efectivo a Invisto 	11,34 	8,12 
fiduciaria Lo Previsora 	Efectivao la plazos 	12,46 	8,47 
Fiduciaria Colpa. 	Abierto Rendir 	 11,53 	8,03 
aducioriaSura 	 narocosh Colombia 	1027 	0,40 
Progresión SCB 	 Global Vista 	 11,82 	7,99 
fkluagroan 	 Abierto Rentopuis 	10,61 	732 
Ilduagroria 	 Abierto Confirenta 	8,29 	7,30 
Skondio fiduciaria 	Skundia Efectivo 	11,28 	0,60 
F01600068614766176 P810901N1914163P1AM 
Acelonesylioloms 	Accival R. F163100 	15,14 	9,99 

Aval Fiduciaria 	 Deudo Corporofivo 	13,59 	8,86 
Credicorp Capital 	Deudo Corporativo 	13,37 	8,26 
Fiduciaria Colocarlo 	Deudo Pah. Colombia 	16,21 	5,75 
Fiduciario Suro 	 R.F. Colombia 	 14,31 	7,99 
Progres1655CB 	 Rento Fijo Abierto 	12,65 	631 
Skandio Fiduciario 	Skondia Nultiplozo 	14,90 	8,49 
roneeiteartguagiogeningioneleara 
Acaioneey Valores Skonta 	0,53 	1,98 
Credicorp Capital 	Fondo Inmobiliario 	1,55 	10,16 
Progresión SCB 	 inmahiliodo Rentar II 	11,69 	1073 
Siondia Fiduciaria 	Poro Arrendar-I 	9,69 	10,33 
gottegagattemostaaro ruega. 
Aval Fiduciario 	 Abierto a018100 	12,63 	8,65 
Aval Fiduciaria 	 F.I.C.Connol Plus 	1111 	9,01 

La Información contenida es solo uno qua general y nodebo ser usada como base 
paro lo lomo de decisiones de inversión o tlesinversOn. Fuentealf iacolombio.Fom 


