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NOTICIA

Exclusivo suscriptares

Se revelan los detalles del histérico acuerdo entre ia USO y
Ecopetrol: millonarios auxilios y blindaje contra despidos
durante 6 anos

El sindicato habria asegurado no tener que negociar una nueva convencion colectiva con Ecopetrol bajo el
gobierno de Abelardo De la Espriella,
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Tras un mes de haber alcanzado un consenso definitivo con la
administracién de Ecopetrol, la Unién Sindical Obrera (USO)
reveld los detalles de la nueva Convencion Colectiva de Trabajo
firmada para beneficiar a los trabajadores de la empresa.
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EL TIEMPO conoci6 el documento, de mas de 200 paginas, que
redefine las relaciones laborales en la petrolera e introduce un
paquete de beneficios econémicos, de salud, educacion y
estabilidad para miles de empleados.

El aspecto mas llamativo del acuerdo es su duracién: tendra una
vigencia de seis aiios, que ird del 1. de enero de 2026 al 31 de
diciembre de 2031. Tradicionalmente, estos pactos se firmaban

por cuatro anos.
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De hecho, inicialmente el sindicato aspiraba a un acuerdo de
solo tres arios (2026-2028), luego de que —bajo la
administracién de Ricardo Roa en Ecopetrol- se adelantara la
terminacion de la convencién anterior al 31 de diciembre de 2025.

Con una duracion de seis anos, el sindicato se aseguraria de no
tener que negociar una nueva convencion colectiva con el
proximo presidente de Ecopetrol bajo el gobierno de Abelardo
de la Espriella, cuyo mandato finalizara en agosto de 2030.

A continuacién, se detallan los puntos mas relevantes del acuerdo:
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Incrementos salariales y blindaje laboral
El acuerdo firmado con Ecopetrol asegura incrementos salariales

para los préximos anos y establece una clausula de proteccion
laboral sin precedentes, aunque dejoé atris la peticién inicial del
sindicato, que aspiraba a un aumento del 20 por ciento para 2026.

En su lugar, el esquema de ajustes y garantias quedo definido de la
siguiente manera:

« Aumento salarial para 2027: A partir del 1.° de enero de 2027,
los salarios basicos se incrementaran segtin la inflacién anual
causada en 2026 mas un 1,6 por ciento.

« Aumentos de 2028 a 2031: Para los afios siguientes, el
incremento anual se calculara con base en la inflacion del ano
anterior mas un 1,5 por ciento.

Estabilidad laboral reforzada: Los trabajadores con 18 o mas
anos de antigiiedad afiliados a la USO gozaran de una clausula de

permanencia. Bajo esta figura, Ecopetrol renuncia a la facultad
de terminar sus contratos sin justa causa.

Proteccion contra despidos: El acuerdo también establece
que Ecopetrol no podra despedir sin justa causa a los
trabajadores que acumulen mas de 16 meses de servicio. Si la
empresa despide a un empleado con menos de 16 meses de
antigiiedad debera pagar indemnizaciones que podrian alcanzar
hasta los cinco meses de salario.

Recargo nocturno: Las jornadas nocturnas tendran un recargo
del 40 por ciento sobre el valor del trabajo diurno, un
porcentaje menor al 50 por ciento que exigia el sindicato
originalmente en la mesa de negociacion.

LEA TAMBIEN

Las cifras que el Gobierno Petro evité mostrar y
evidencian la grave crisis de reservas de petréleo y gas
en Colombia

LINA QUIROGA RUBIO




FOTO:X: @USOFRENTEOBRERO

Millonarios auxilios para el sindicato
Ecopetrol transferird importantes sumas de dinero destinadas

al funcionamiento, actividades v esquemas de seguridad de la
USOQ, bajo los siguientes rubros:

« Apoyo general al sindicato: Para 2026, la empresa pagara una
partida tinica de 1.356 millones de pesos. Aunque la cifra parece
alta, quedé muy por debajo de los 4.500 millones de pesos a los
que aspiraba inicialmente la organizacion.

« Pago adicional a la USO: Para 2027 se entregara otra partida de
1.800 millones de pesos (mas la inflacién de 2026) para financiar
asambleas, capacitaciones, eventos del 1.” de mayo,
mantenimiento de instalaciones, peajes, combustibles y el
bachillerato nocturno de la USO.

+ Presupuesto para la Junta Directiva Nacional: Se establecio
un pago trimestral de 268,4 millones de pesos para 2026, el cual
super6 en 56 millones de pesos la solicitud inicial del sindicato.
Este monto ascenderd a 287,5 millones de pesos trimestrales a
partir de 2027,

+ Auxilios de transporte: Se destinaran mas de 1.089 millones de
pesos durante 2026 para la movilizacién de los miembros de la
junta directiva, comisiones de derechos umanos, federaciones
y confederaciones.
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+ Esquema de seguridad para lideres: Los montos aprobados
por cada miembro superaron en hasta 3,4 millones de pesos las
pretensiones iniciales del pliego de peticiones. Los auxilios
trimestrales de seguridad para 2026 quedaron definidos asi:

Mas de 16.5 millones de pesos para cada miembro del comité

ejecutivo de la confederacion afiliada a la USO y para los
representantes de la Comisién de Derechos Humanos y Paz. Este
monto subira a 17,6 millones de pesos en 2027.

Mais de 12,6 millones de pesos para los integrantes del comité
ejecutivo de la federacién de la USO. La cifra aumentard a 13,5
millones de pesos en 2027.

Educacion: Un robusto portafolio de becas
La educacion superior es uno de los ejes centrales del pliego

acordado, con cupos asignados de la siguiente manera:

« 310 becas de posgrado para trabajadores

« 420 becas para esposas(os) de los trabajadores.

« 145 becas de posgrado para esposas(os) de los trabajadores.
« 165 becas de posgrado para hijos de los trabajadores.

« 5 becas especiales para trabajadores que entren en etapa de
jubilacion.

« Auxilio educativo tnico: Un auxilio de 15 millones de pesos
para posgrados de educacién formal a trabajadores con minimo
dos anos de antigiiedad.

« Limite de edad para beneficiarios: A partir del 1.° de enero de
2027, no se admitira la inscripcién de nuevas hijas beneficiarias
que tengan entre 26 y 30 anos, aplicable para trabajadores
activos o pensionados tras esa fecha.
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Vivienda y préstamos
« Préstamos de vivienda: Créditos de hasta 332 salarios minimos

mensuales (581 millones de pesos) de acuerdo con la capacidad
de pago de cada empleado.

« Créditos de libre inversion: Préstamos de hasta 20 salarios
minimos mensuales (35 millones de pesos) sin intereses para
personal a término indefinido, pagaderos en 96 cuotas
quincenales.

Subsidios y_ primas
« Prima de vacaciones: Equivalente a 30 dias de salario basico.

« Prima de antigiiedad: Equivalente a un dia habil de descanso
por ario de servicio (redimible en dinero, tiempo o mixto).

« Prima convencional semestral: Pago de 24 dias de salario
ordinario el 30 de mayo v otros 24 dias el 30 de noviembre.

« Subsidio de habitacion: 411.085pesos mensuales desde enero
de 2026.

+ Subsidio de transporte: 249.095 pesos mensuales o suministro
de transporte fisico por parte de la empresa.

« Alimentacién: Bono diario de 28.056 pesos.

« Arriendos congelados: El canon de arrendamiento de las
viviendas propiedad de Ecopetrol habitadas por trabajadores no
aumentard durante la vigencia de la convencién.
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Amparo exequial y seguros

La nueva convencién colectiva también robustece el esquema de
seguros y auxilios exequiales. En caso de siniestro, Ecopetrol
asumira la totalidad de los gastos de entierro del trabajador y
otorgara un seguro de vida adicional equivalente a cuatro
meses de salario ordinario por cada hijo del empleado fallecido.

Asimismo, para amparar al personal ante incidentes en la
operacion, se establecid un seguro contra todo riesgo que
cubrird hasta 25 mensualidades de salario basico frente a
accidentes laborales.

Y ante la pérdida de un ser querido, se reconocera un auxilio de
9,29 millones de pesos por el fallecimiento de familiares
inscritos, asi como de padres o hijos de los trabajadores.

Beneficios de jubilacidn y aporte de no afiliados
Para quienes finalizan su ciclo laboral, Ecopetrol costeari el

traslado de sus enseres domésticos a su nuevo lugar de residencia
y entregara una bonificacién tinica sin incidencia salarial al
momento de pensionarse.

Finalmente, la convencién estipula que todos aquellos
trabajadores no sindicalizados que se beneficien de las
condiciones de este histérico acuerdo deberan pagar a la USO la
cuota sindical ordinaria durante toda su vigencia.

Sigue toda la informacidn de Economia en Facebook y Twitter, o en nuestra
newsletter semanal.
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