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Ecopetrol y la USO firman acuerdo laboral por seis anos
y evitan una huelga

El acuerdoe pone fin a un proceso de negociacion que incluy® un parc de 24 horas y Blogueos en la refinenia
de Barrancabermeja, una de las mas importantes de Colombia, ccurmidos hace apenas 11 dias,
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Despues de varios meses de negoclaciones, tensiones sindicales y protestas en instalaciones



estratégicas de la compafiia, Ecopetrol y la Union Sindical Obrera (USO) firmaron este sabado
una nueva convencion colectiva de trabajo que regira durante los proximos seis afios y evitala
posibilidad de una huelga en la principal empresa del pais.
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Ecopetrol y la USO sellan una nueva convencion colectiva hasta 2031

El acuerdoe pone fin a un proceso de negociacion que incluyd un paro de 24 horas y bloqueos
en la refineria de Barrancabermeja, una de las mas importantes de Colombia, ocurridos hace
apenas 11 dias.

La nueva convencion colectiva establece las condiciones laborales, salariales y de bienestar
para los trabajadores de Ecopetrol entre el 1 de enero de 2026 y el afie 2031.

:Queé es la convencion colectiva que firmaron Ecopetrol y 1a USO?

La convencion colectiva es el acuerdo que define las condiciones laborales entre la empresa y
sus trabajadores sindicalizados, incluyendo aspectos como salarios, beneficios, garantias
laborales y programas de bienestar.

La anterior convencion vencié a finales de 2025, por lo que Ecopetrol y la USO debian
negociar un nuevo marco laboral.

Segin informé la compaiiia, ademas del acuerde alcanzado con la USO —el sindicate
mayoritario de la empresa— también se firmaron 66 acuerdos adicionales con organizaciones
sindicales mas pequefias.

Una negociacion marcada por la tension

El proceso de negociacion comenzd el pasado 17 de abril, cuando la USO presentd un pliego
de peticiones de mas de 150 paginas.

Entre las solicitudes del sindicato figuraban un incremento salarial del 20% y la vinculacion de
1.000 nuevos trabajadores. La organizacion también advirtid que, en caso de no alcanzar
consensos, podria convocar una huelga.

Las diferencias entre las partes se hicieron mas evidentes el 2 de junio, cuando la
USQ realiz6 un cese de actividades durante 24 horas. Ese mismo dia se registraron
bloqueos en la refineria de Barrancabermeja.

En ese momento, el presidente del sindicato, Martin Ravelo, asegurd que después de 23 dias
de conversaciones no se habian logrado avances significativos en la negociacion.
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la junta directiva de Ecopetrol la salida de Ricardo Roa de la presidencia de la compania y
advirtio sobre posibles movilizaciones si ne se atendia su peticion.

Los puntos que destacan Ecopetrol y la USO

La USO califico el acuerdo comoe un logro “historico” para los trabajadores.

Entre los aspectos resaltados por el sindicato se encuentrala inclusion de medidas de
proteccion para contratistas, garantias laborales para empleados con hasta 18 anos de
permanencia en la empresa y recursos destinados a proyectos sociales en regiones petroleras
como La Guajira y Puerto Gaitan.

Por su parte, Ecopetrol asegurd que los acuerdos fueron alcanzados bajo criterios de
“razonabilidad, austeridad y eficiencia’, y destaco avances en programas relacionados con
salud, educacion e inversion social.

Sin embargo, ninguna de las partes revelo los detalles sobre el incremento salarial finalmente
acordado, uno de los temas mas sensibles durante la negociacion.

Un acuerdo que garantiza estabilidad laboral mas alla del actual Gobierno

Uno de los aspectos mas relevantes del pacto es su duracion.

Mientras la USO habia planteade iniclalmente una convencion de tres afios, el acuerdoe final
tendra una vigencia de seis afios, hasta 2031.

Para Ecopetrol, esto representa estabilidad laboral durante los proximos afios y permite
garantizar tranquilidad en las relaciones sindicales mas alla del actual gobierno, cuyo mandato
concluye en agosto de este aflo.

En los proximos dias, la empresa v la organizacion sindical realizaran el registro formal de la
convencion ante el Ministerio del Trabajo y posteriormente iniciaran jornadas de
socializacion con los trabajadores en las distintas regiones del pals.
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Lo mas visto

1. Encuesta final para segunda vuelta: Abelardo De la Espriella ampliaria ventaja sobre Ivan
Cepeda

2. “Era el amor de mi vida": esposa de Said Rios, quien murit en choque de motos
3. A taxista lo citan a un sitio y cuando llegd le quitaron la vida
4. Iduly y Neily Velazquez Herrera, se accidentaron en su moto v una murio

3. Encuesta Atlasintel: De la Espriella amplia ventaja Cepeda a 11 dias de segunda vuelta
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Naciste entre 1953-1993? Participa gratis en Bancolombia explotu en 2026: entra y mira
nuestro programa con Bancolombia cfd como participar
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Lo que dijo la candidata Keiko Fujimori sobre Colombia

Colombia eledira presidente este 21 de junio del 2026, Esto fue o que dijo la candidata derechista a la
Fresidencia de Perl.
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Una inversion en Grupo Sura CFDs podria Las personas mayores con neuropatia
darte un salario extra quedan asombradas con este innovador...
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