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LA GANADERÍA regenerad-
va vuelve a la agenda del 
agro con las propuestas que 
el Ministerio de Agricultura 
lleva ante la Organización 
de las Naciones Unidas para 
la Alimentación y la Agricul-
tura (FAO). 

Mientras el Gobierno bus-
ca impulsar este modelo, 
desde el sector ganadero se 
plantea que el país ya cuen-
ta con experiencias y pro-
yectos que podrían servir 
de base para ampliar su im-
plementación. 

En entrevista con Porta-
folio, José Félix Lafaurie, 
presidente de Fedegán, ase-
guró que el principal desa-
fío está en convertir los 
anuncios en acciones con-
cretas, mediante instru-
mentos de política pública, 
acceso al crédito e incenti-
vos para que los producto-
res del país. 

El dirigente gremial re-
cordó que la organización 
trabaja en esta línea desde 
2006 y sostuvo que la finan-
ciación y la continuidad de 
los programas serári deter-
minantes para extender es-
tos modelos en el campo co-
lombiano. 
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MILLONES fue el financiamiento que recibió 
Fedegán del Banco Mundial para programas de 
ganadería regenerativa. Además, obtuvo US$21 
millones de ingleses, lo que sumó recursos para 
beneficiar a 4.600 pequeños productores. 
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"Más que tomarse la foto 
y decir algo, lo que hay que 
diseñar son los instrumen-
tos de política pública", afir-
mó el dirigente gremial al re-
ferirse a las iniciativas. 

El planteamiento de La-
faurie se remonta a 2006, 
cuando Fedegán se propu-
so reducir el área destinada 
al pastoreo de 34 millones a 
20 millones de hectáreas y 
duplicar el hato ganadero 
de 30 millones a 60 •millo-
nes de cabezas. 

Para el presidente del gre-
mio, alcanzar esas metas 
exige modificar los mode-
los de producción y aprove-
char de manera más eficien-
te el suelo disponible. 

Como antecedente de 
ese trabajo, Lafaurie desta-
có un proyecto desarrolla-
do con el Banco Mundial, 
cuya implementación se ex-
tendió durante buena parte 
del gobierno de Juan Ma-
nuel Santos. Según explicó, 
la iniciativa permitió inter- 

venir más de152.000 hectá-
reas y acompañar la transi-
ción de pequeños producto-
res desde sistemas tradicio-
nales hacia modelos intensi-
vos silvopastoriles. 

Señaló que el programa  

contó con US$14 millones 
del Banco Mundial y otros 
US$21 millones aportados 
por los ingleses, con benefi-
cios sobre 4.600 pequeños 
productores. 

Para Lafaurie, la expe- 

riencia.  demuestra que Co-
lombia cuenta con antece-
dentes en el desarrollo de 
estos sistemas y que el desa-
fio consiste en ampliar su al-
calice mediante decisiones 
que faciliten la inversión de 
los ganaderos. 

LA CRÍTICA 

La crítica del gremio no 
se dirige únicamente a la 
presentación de propues-
tas ante organismos interna-
cionales. Su planteamiento  

apunta a la necesidad de 
convertirlas en programas 
con financiación, condicio-
nes de acceso definidas y 
mecanismos que permitan 
a los productores sostener 
las inversiones. 

El dirigente también ase-
guró que Fedegán ha pro-
puesto vincular a la indus-
tria con la financiación de 
proyectos de compensa-
ción ambiental en explota-
ciones de pequeños y me-
dianos ganaderos. La idea 
consiste en desarrollar siste-
mas silvopastoriles en pre-
dios ganaderos como parte 
de esas compensaciones. 

El dirigente insistió en 
que los gremios pueden ad-
vertir sobre las necesidades 
del sector, formular pro-
puestas y acompañar la 
construcción de alternati-
vas, pero la definición de la 
política pública correspon-
de al Gobierno. 

Desde otro punto de vis-
ta, respecto a la relación en-
tre las organizaciones gre-
miales y el Ejecutivo, Lafau-
rie indicó que la junta direc-
tiva de Fedegán se reunió 
con el ministro de Agricultu-
ra al comienzode su manda-
to, pero que no ha vuelto a 
sostener encuentros . 

Asimismo, uno de los fac-
tores que genera preocupa-
ción es la posibilidad de que 
se extienda el fenómeno de 
El Niño. Lafaurie sostuvo 
que, ante esa perspectiva, 
la prioridad debe ser prepa-
rar a los productores para 
reducir sus efectos. 

En su opinión, las cifras 
sobre las pérdidas de anima-
les deben contrastarse con 
la información de los pro-
pios ganaderos, a propósito 
de la controversia por las 
afectaciones reportadas en 
el Atlántico.CD 

`La ganadería regenerativa 
se implementa hace 20 años' 
Según José Felix Lafaurie, presidente de Fedegán, el país tiene experiencia en ese 	 
frente desde hace varios años. Sugiere convertir los anuncios en acciones concretas.  

Mónica de Greiff renunció 
a la junta directiva de ISA 
Paula Galeano Baiaguera 

MÓNICA Greiff Restre-
po presentó su renuncia a 
la junta directiva de Interco-
nexión Eléctrica S. A. (ISA), 
decisión que tiene efecto in-
mediato y guíe también im-
plica su salida de los comi-
tés de Talento Organizado-
nal y de Auditoría y Ries-
gos, dos instancias de apo-
yo al máximo órgano de go-
bierno de la compañía. 

La salida fue comunicada 

por la empresa mediante 
una información relevante 
publicada el 12 de octubre 
de 2026. En el documento, 
ISA informó que recibió 
una comunicación de De 
Greiff en la que notificó su 
decisión de apartarse de la 
junta, sin que en el reporte 
se detallaran los motivos de 
la renuncia. 

La decisión se conoce sie-
te meses después de que la 
abogada ingresara a la junta 
para el periodo estatutario 
entre abril de 2026 y marzo 
de 2028. Su designación se 
produjo en representación 
de Ecopetrol, accionista 
que controla a ISA. 

Durante su participa-
ción, De Greiff integró dos 
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La decisión se 
conoce siete 
meses después 
de que la 
abogada 
ingresara 
a la junta". 

comités encargados de apo-
yar el, análisis y seguimien-
to de asuntos corporativos. 
El primero, el de Talento Or-
ganizacional, aborda temas 
relacionados con la gestión 

del talento y las decisiones 
que corresponden a esta 
área. El segundo, el de Audi-
toría y Riesgos, participa en 
el seguimiento de materias 
asociadas con el control ,y la 
gestión de riesgos. 

La salida de la abogada 
supone, por tanto, su retiro 
tanto del órgano directivo 
como de esas dos instan-
cias. ISA rio detalló en la co-
municación los pasos que 
seguirá para cubrir la vacan-
te ni si habrá cambios inme-
diatos en la conformación 
de los comités. 

La junta es elegida por la 
asamblea de accionistas y 
orienta las decisiones estra-
tégicas de la empresa y su-
peririsa su gestión. 


