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NEQOC‘OS

Los lideres de
la reputacion de
Merco no aflojan

Bancolombia, Alpina, Bavaria y Sura mantuvieron

los primeros lugares, seguidos por el Grupo Argos,:

‘holding’ que logro entrar al “Top 5’ del escalafon.

Constanza Gémez Guasca

LAREPUTACION corporati-
va sigue siendo uno de los
activos mas valiosos para
[as compaiiias en el pafs.

En un entorno marcado
por crecientes exigencias
en materia de sostenibili-
dad, transparencia, ética
empresarial y gestion del ta-
lento, las organizaciones
mejor valoradas son aque-
Hlas capaces de combinarre-
sultados financieros con la
generacion de confianza en-
tre consumidores, trabaja-
dores, inversionistas y
otros grupos.de interés.

Esaesunadelas principa-
les conclusiones que dejala
edicién 2026 de Merco Em-
presas Colombia, que vol-
vid a ubicar a Bancolombia
como la compariia con me-
jor reputacioén corporativa
del pais.

El estudio, que completa
19 afios de mediciones en
Colombia, se elabor6 a par-
tir de 82.860 encuestas, 29
fuentes de informacién y
siete evaluacionesindepen-
dientes. La metodologia re-
cogelapercepcion de direc-
tivos, expertos, analistas fi-
nancieros, periodistas, tra-
bajadores, consumidores y
ciudadanos, entre otros pu-
blicos, para construir una
fotografia de la reputacién

empresarial en el pais. Los
resultados muestran una
importante estabilidad en-
tre las empresas que ocu-
pan las primeras posicio-
nes. Bancolombia conservo
el primer lugar, seguida por
Alpina, Bavaria y Sura, que
mantuvieron las posiciones
alcanzadas en la medicion
anterior.

Sin embargo, detras de
ese grupo seregistraron mo-
vimientos relevantes. Gru-
po Argos ascendi6 del sexto
al quinto puesto y logré in-
gresar al grupo de las cinco
companias con mejor repu-
tacion corporativa de Co-
lombia. El avance de la em-
presa desplazo a Crepes &
Waffles al sextolugar, mien-

e

Otro de los
movimientos
destacados fue
el de Ecopetrol,
que descendio
de la posicion 17
al puesto 25 en
la edicion de
2026".

EDICTO - SUCESIGN 150.- LA NOTARIA DIECISIETE (17) DEL CiR-
CULO DE BOGOTA DC, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 2°
DEL ARTICULO 3° DEL DECRETO LEY 902 DE 1988 EMPLAZA REF:
Liquidacién adicional de la sucesin Intestada del(a) causante Bere-
nice Montoya Resirepo A todas fas personas que crean y puedan
tener derecho a intervenir en la liquidacion notarial adicionar de la
sucesion intestada del(a) causante Berenice Montoya Restrepo,
quien en vida se identificaba con cédula de ciudadania nimero
43457089 expedida en fa ciudad de Bogota DC, fallecido(a) el dia
quince (15) del mes-de julio del afio dos mil veinte (2020), en la ciu-
dad de Bogotd DC, el lugar donde tuvo el ditimo domicilio y asien-

to principal de sus negocios; realizada mediante escritura piblica
nimero tres mil dieciocho (3018) de fecha veintiuno (21) del mes de
noviembre de! afio dos mil veinticinco (2025) otorgada y auiorizada
en la Notaria Cuarenta y Nueve (49) del Circulo Notarial de a ciu-
dad de Bogoté D.C. para que lo hagan dentro de los diez (10) pri-
meros dias habiles siguientes a la tltima publicacidn de este edicto
en los distintos medios, ante este despacho, situado en la AV Carre-
12 86 No. 554 75. Piso 3 Locales 081 y 085, de fa ciudad de Bogotd
DC. cuyo trémite herencial se inici6 con el ACTA NUMERQ 156 de
fecha cinco (05) del mes de octubre del afio dos mil veintiséis
(2026). Se fija este Edicto en lugar publico de la Notarfa, ei dia seis
(06) del mes de octubre del afio dos mil veintiséis (2026) a las
08:00 AM. JIMMY ELMAN ROMERO CASTRO NOTARIO DIFGSk
TE (17) ENCARGADO DEL CIRCULO DE BOGOTA DC.

PUBLIQUE SU AVISO JUDICIAL
TEL.: 4266000 OPC. 2

tras que Davivienda se man-
tuvo en la séptima posicion

Mis abajo, Grupo Exitg
avanzo de lanovenaala oe.
tava posicion y Postobop

pas6 del décimo al noveno |~

lugar. El cambio mas signifi-
cativo dentro del grupo de
liderazgo fue protagoniza-
do por Organizacion Coro-
na, que escal6 desdela posi-
cion 11y logré ingresar al
top 10 de la clasificacion ge-
neral.

LA CAIDA DE RAMO
YDEECOPETROL

Si‘bien los movimientos
dentro de las primeras posi-
ciones fueron limitados, el
ranking si evidencié cam-
biosimportantes entre algu-
nas compaiias que histori-
camente habian ocupado
lugares destacados.

Uno de los casos mas lla-
mativos fue el de Ramo. La
empresaregistré uno de los
mayores retrocesos del afio

.alpasardel octavo lugarala

posiciéon 18 en 2026, una cai-
da de diez puestos que la
sacé del grupo de las diez
empresas conmejor reputa-
cién corporativa del pais.

El resultado adquiere es-
pecial relevancia debido al
reconocimiento que man-
tienela marca entre los con-
sumidores colombiariosy a
la fortaleza historica de su
posicionamiento en el mer-
cado de alimentos.

Otro de los movimientos
destacados fue el de Ecope-
trol, que descendi6 de la po-
sicién 17 al puesto 25 en
2026. Aunque la petrolera
continda siendo una de las
compaiiias mas relevantes
para la economia nacional
ymantiene una elevada visi-
bilidad entre los diferentes
publicos, los resultados
muestran una pérdida de
posiciones dentro de la cla-
sificacion general.

RANKING GENERAL DE EMPRESAS
CON MEJOR REPUTACION 2026
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El comportamiento de
Ecopetrol y Ramo contras-
ta con el avance de compa-
fifas como Grupo Argos y Or-
ganizacion Corona logra-
ron mejorar su ubicacién
dentro del ranking y conso-
lidar su presencia entre las
empresas con mejor reputa-
cion del pais.

LOS LIDERES POR SECTOR
El analisis sectorial tam-
bién dej6 en evidencia cua-
les son las organizaciones
que actualmente marcan la
pauta dentro de sus respec-
tivas industrias. En varios
sectores, las diferencias en-

~ trelas compariias mas desta-

cadas reflejan cambios en
las preferencias de consu-
midores, inversionistas, tra-
bajadores y otros grupos de
interés.

En alimentos, Alpina se
mantuvo como la empresa
con mejor-reputacion del
sector, consolidando un li-

. derazgo que ha sostenido
durante varios afios. Detras
se ubicaron Nestlé y Alque-
ria, configurando un podio
dominado por compariias
con fuerte presencia en el
consumo masivo y eleva-
dos niveles de reconoci-
miento de marca. En bebi-
das, Bavaria volvié a ocu-
par la primera posicion. La

P

La edicion 2026
incorporo nue-
vas herramien-

“tas. Entre ellas el

impacto de los
lideres corpora-
tivos y la valora-
cion realizada
con sistemas de
IA generativa”.

compafiia estuvo acompa-
fiada por Postob6n y Coca-
Cola, en una de las catego-
rias mas competitivas del es-
tudio debido al alto nivel de
exposicion de las marcas
frente a los consumidores.
El sector financiero man-
tuvo como lider a Banco-
lombia, seguido por Davi-
vienday Grupo Aval: La pre-
‘sencia de las tres entidades
confirma el peso que tiene
labanca dentro del ecosiste-
ma empresarial colombia-

| noysucapacidad paraman-

tenerse entre las industrias
con mejores niveles de re-
putacion del pais.

En telecomunicaciones,
Claro encabez6 la clasifica-
cion sectorial, seguida por
Tigo y Movistar. El resulta-
do refleja la relevancia que
han adquirido factores
como la experiencia del
cliente, la calidad del servi-
cioy la cobertura dentro de
la percepcion de usuarios y
expertos.

De acuerdo con Catalina
Londoiio Moreno, directo-
rade Merco en Colombia, la
edicion 2026 incorpord
nuevas herramientas para
fortalecer el analisis delare-
putacion empresarial. En-
tre ellas se encuentran com-
ponentes relacionados con
elimpacto deloslideres cor-
porativos y la valoracion
realizada mediante siste-
mas de inteligencia artifi-
cial generativa.

Segun explico la directi-
va, incorporoé ejercicios aso-
ciados a Merco Lideres y
Merco Digital e IA, con el ob-
jetivode capturar nuevas di-
namicas que influyen en la
percepcion de las organiza-
ciones.

La inclusi6én de estos fac-
tores responde a una reali-
dad cada vez mas evidente:
la reputacion corporativa
ya no depende exclusiva-
mente de losresultados eco-
noémicos.?



