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Ecopetrol tiene nuevo 
director de cumplimiento 

Ecopetrol 

En medio de la reorganización de Ecopetrol, 
encabezada por Joaquín Gutiérrez, la petrole-
ra continúa renovando su cúpula directiva. En 
su última decisión, la Junta Directiva designó a 
José Eduardo Barreneche como director 
corporativo de cumplimiento, cargo que 
asumirá a más tardar el 20 de octubre, en 
reemplazo de Rodolfo Mario García, quien 
salió de la compañía días atrás. (SIP) 
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Juan Camilo Villar 
Profesor de economía en la Universidad Externado de Colombia 

"Al analizar los datos, la reducción no se 
explica solo por una mayor inserción 
laboral de esta población, sino también, 
porque más jóvenes han permanecido 
activos en el sistema educativo". 

COMPORTAMIENTO DEL MERCADO 
LABORAL DE LA JUVENTUD 
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Población en edad de 
trabajar de 15 a 28 años 

1107millones 

Jóvenes entre 15 y 28 años 
2,33 millones 

Mujeres entre 15 y 28 años 
1,59 millones 

Hombres entre 15 y 28 años 
737.000 

larepublica.co 1 VIERNES 16 DE OCTUBRE DE 2026 

	 ECONOMÍA 
	

P5 

TRANSPORTE 

Avanza desmonte del 
puente de la Séptima 

Después de varios días en los que las lluvias • 
obligaron a suspender los trabajos, el Instituto 
de Desarrollo Urbano, IDU, terminó de desmon-
tar el costado oriental del puente vehicular de 
la carrera Séptima con calle 100. Entre la noche 
del 14 y la madrugada del 15 de octubre, los 
equipos bajaron las dos vigas que faltaban de 
las cinco que componían el tablero de ese 
costado de la estructura. (SIP) 

HACIENDA 

Secretaría de Hacienda 
habilitó descuentos 

Alejandro Lugo / LR 

Más de dos millones de personas y empresas con 
deudas en mora con Bogotá podrían acogerse a 
los alivios del Acuerdo por una Ciudad Inteligen-
te, que reducen en 60% los intereses y las 
sanciones acumuladas. Para acceder a estos 
beneficios, la Secretaría de Hacienda, liderada por 
Ana María Cadena, habilitó una plataforma en la 
que los contribuyentes podrán verificar si 
cumplen las condiciones y realizar el pago. (51P) 

El número de ninis 
cayó a su nivel más 
bajo en casi una década 
LABORAL. EL DANE REVELÓ 
QUE, EN EL TRIMESTRE 
MÓVIL DE JUNIO A AGOSTO, 
HUBO 2,33 MILLONES DE 
JÓVENES QUE NO ESTUDIAN 
NI TRABAJAN, 50.000 
MENOS QUE EN EL PERIODO 
DEL AÑO ANTERIOR 

BOGOTÁ 
Para miles de jóvenes, termi-

nar el colegio sin tener claro qué 
sigue o salir a buscar un primer 
empleo sin experiencia se ha 
convertido en una pesadilla. 
Aun así, a medida que el país 
atraviesa una transformación 
demográfica en la que nacen 
menos niños y la población en-
vejece, el grupo de quienes no 
estudian ni trabajan se ha ido re-
duciendo hasta alcanzar su ni-
vel más bajo en casi una década. 

Según el último informe de 
mercado laboral de la juventud 
del Dane, en el trimestre móvil 
de junio a agosto se contabili-
zaron 11,07 millones de jóvenes 
de entre 15 y 28 años, de los cua-
les poco más de 2,33 millones 
eran ninis. Frente al registro his-
tórico, esto no solo representó 
una reducción de 50.000 jóve-
nes sin estudio ni empleo res-
pecto al mismo periodo de 2025, 
sino también un retorno a los ni-
veles de 2017, cuando se regis-
traron 2,33 millones de ninis. 

Las cifras muestran que la 
contracción empezó en 2021, 
cuando la cantidad de jóvenes 
que no estudiaban ni trabajaban 
bajó de 3,75 a 3,12 millones. Des-
de entonces, el conteo siguió a la 
baja y evidenció disminuciones 
de entre 50.000 y 630.00o por 
año, hasta ubicarse en 2,33 millo-
nes con corte a agosto de 2026. 

Esto va en línea con la reduc-
ción progresiva de la población 
de entre 15 y 28 años: 80.000 
menos en 2021, 20.000 menos 
en 2022, 180.000 menos en 
2023, 40.000 menos en 2024, 
20.000 menos en 2025 y 70.000 
menos en el octavo mes de 2026. 

Al respecto, Juan Camilo Vi-
llar, profesor de Economía de 
la Universidad Externado de Co-
lombia, explicó que la caída de 
los ninis no se debe únicamen-
te a una mayor inserción labo-
ral, sino también a que más jó-
venes permanecen activos en 
el sistema educativo. 

A esto se suma el efecto de-
mográfico, debido a que "los da-
tos poblacionales muestran que 
la cantidad de personas de este 
segmento viene cayendo, lo cual 
va en línea con los registros de 
menor fecundidad y mayor mi-
gración registrados por el Dane 
en años recientes", dijo Villar 

Aun así, el experto advirtió 
que el indicador que mide la 
proporción de ninis no ha teni- 
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Con más sobre los resultados de mercado 
laboral e informalidad durante este año. 

do cambios relevantes y se ha 
mantenido entre 21% y 23,9%. 

"Las cifras que vemos son 
producto de ajustes en el mer-
cado laboral que se vienen con-
solidando previamente. En ese 
sentido, que el indicador mues-
tre un estancamiento puede de-
berse también a que hay aspec-
tos propios del mercado que ya 
han terminado su proceso de 
consolidación", recalcó Villar. 

Este punto lo respaldó la vi-
cepresidenta de Anif, Luz Mag-
dalena Salas, quien afirmó que 
el hecho de que dos de cada lo 
jóvenes sean ninis es una señal 
preocupante tanto en el pre-
sente como para el futuro, pues 
"eso nos está diciendo que hay 
algo en nuestro sistema educa-
tivo y nuestro mercado labo-
ral que no está logrando conec-
tar a una parte importante de 
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los jóvenes ni con la formación 
ni con oportunidades de em-
pleo". 

Teniendo en cuenta que 
buena parte de los primeros 
años de vida de un joven son 
claves para adquirir experien-
cia y habilidades que más ade-
lante determinarán sus posibi-
lidades de empleo, la experta 
recalcó que quienes permane-
cen por fuera del sistema dejan 
de percibir ingresos hoy y de 
acumular capital humano. 

"El costo no es solamente in-
dividual: como sociedad esta-
mos desaprovechando una par-
te muy importante de nuestro 
potencial productivo, que son 
los jóvenes", agregó Salas. 

El reporte mostró que, de los 
2,33 millones de ninis, 1,59 mi-
llones son mujeres, con una 
proporción de 14,4% sobre el to-
tal. En contraste, hubo 737.000 
hombres en esta situación. 

Ci) SARA IBAÑEZ PITA 
liba nez@larepubl ica.com.co  
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